Taşeronu İlgilendiren Toplu İş Sözleşmesi ile İlgili Önemli Yazı 
Taşeronu ilgilendiren toplu iş sözleşmesi ile ilgili önemli yazı Aile, Çalıçma ve Sosyal Hizmetler bakanlığı' ndan geldi.
Coronavirüs salgını sebebi ile ertelenen toplu iş sözleşmesi 17 Temmuz 2020 tarihinde süresi doldu. 2 Nisan 2018 tarihinde taşeron şirketlerde çalışmakta iken belediyelerde ve genel idare kadrolarına sürekli işçi pozisyonuna geçen kişilerin toplu iş sözleşmesinde yer alan hükümleri 30 Haziran 2020 tarihinde doldu.
Sürekli İşçi Statüsündeki Kişiler
Aile bakanlığına bu konuda gerekli sorular yöneltildi. 30 Haziran 2020 tarihinde sürelerinin dolması ile birlikte, toplu iş sözleşmesinde yer alan hususları kapsayıp kapsamadıkları ile ilgili sorular bakana soruldu.
Bakandan Beklenen Cevap Geldi
Bakandan gelen cevapta olumlu bilgilere yer verildi. Sürekli işçi olarak çalışan kişilerin sendika üyeliklerinin olması durumunda ya da gerekli dayanışma aidatlarının ödenmiş olması durumunda bu toplu sözleşme hükümlerinden faydalanabileceği bilgisine yer verildi.
Sürekli İşçilerden 4/D'li Olanlar
4/D'li olan sürekli işçilerin toplu iş sözleşmeleri ise 31 Ekim 2020 tarihinde doluyor. 
Bakanlık yazısı;
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