YILDIZ TEKN iK UNIVERSITESI REKTORLU GU
SOZLESMEL i BiLiSiM PERSONELI{ ALIM iLANI

Universitemiz Bilgiislem Daire Bakanlgi’nda tam zamanli olarak istihdam edilmek tizere
31/12/2008 tarih ve 27097 saylli Resmi Gazete'dgimtanan “Kamu Kurum ve
Kuruluslarimin  Buyik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlgmeli Bilisim Personel
Istihdamindliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yodnetmelik” in 8 incaddesi uyarinca, 10 (on)
Sozlemeli Bilisim Personeli alinacaktir.

Universitemiz tarafindan gercektiilecek yazili ve/veya sozlii/uygulamali sinavaileaak
adaylarin se¢iminde, 2016 Kamu Personel Se¢cme SiIKBSS) P3 puani ilingilizce dilinde
yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavil¥¥) veya bu dilde yapilan ger yabanci
dil sinavlarindan alinan ve Yukseketim Kurulunca kabul edilen dengi puan esas
alinacaktir.

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan en fazla ikiganicin bavuruda bulunabileceklerdir.
Bagvurular 09.04.2018 — 24.04.2018arihleri arasinda Personel Daire sBanligina
yapilacaktir.

I. BASVURU SARTLARI:
A-GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48'inciddesinde sayilan genglrtlara haiz olmak,

b) Fakultelerin dort yillik bilgisayar mihendili yazilim muhendisgi, elektrik mihendisfi,
elektronik muhendisgi, elektrik ve elektronik muahendigii ve endustri muhendigi
bélumlerinden ya da bunlara dergkliytksek@retim Kurulunca kabul edilmgi yurt dsindaki
yuksek@retim kurumlarindan mezun olmak,

c) (b) bendinde belirtilenler ginda kalan dort yilhik gtim veren fakiltelerin muhendislik
bolimlerinden, fen-edebiyat,giim ve ezitim bilimleri fakiltelerinin, bilgisayar ve teknoji
Uzerine gitim veren bolumleri ile istatistik, matematik veik bolimlerinden ya da bunlara
denkligi Yuksek@retim Kurulunca kabul edilmiyurt dsindaki yiksek@retim kurumlarindan
mezun olmak, (Bu maddede belirtilen yiksgigim mezunlari aylik brit sozieme Ucret
tavaninin 2 (iki) kati 6denecek pozisyonlar icig\unau yapabilirler.)

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve ggiriimesi ile bu sirecin yonetimi konusunda veyayiiki

Olcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda Udesiani iki katini gegemeyecekler
icin en az 3 (U¢) yillik, dierleri icin en az 5 (32 yillik mesleki tecribeye sahip olmak, (Mesleki
tecrubenin belirlenmesinde; Biln personeli olarak 657 sayill Kanuna tabi kadredya ayni

Kanunun 4'Unct maddesinin (b) bendi ya da 399 is&ahun Hikminde Kararnameye tabi
sozlemeli statideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyalegiik kurumlarina prim 6denmek
suretiyle §ci statustinde biim personeli olarak gegii belgelenen hizmet sureleri dikkate alinir).

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kunulgs yonetimi guvenki hakkinda bilgi sahibi
olmalari kaydiyla gtincel programlama dillerinderagrikisini bildigini belgelemek,



e) "Kamu Kurum ve Kurulglarinin Buyiik Olcekli Bilgiislem Birimlerinde Sozlgmeli Bilisim
Personelistindamindliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik" te bdbri 6zIik haklari ve
diger kurallari kabul etmek,

f) Hizmetin gerektirdgi niteliklere, muhakeme yetegi@e ve temsil kabiliyetine sahip olup §an
is temposuna ayak uydurabilme ve takimgraasina yatkin olmak,

g) Erkek adaylar icin muvazzaf askerlikggaa gelmemyi veya askerlik gana gelmsg ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapgnwveya muaf veya ertelengnya da yedek sinifa gecirilgi
olmak.



B-OZEL SARTLAR

B.1. Kidemli Ag ve Sistem Givenlik Uzmani (1 Kgi, 4 Katina Kadar)

1) Asagidaki sertifikalardan en az 1'ine sahip old@gunu belgelemek
a) GIAC Certified Perimeter Protection Analyst (GPPA)
b) GIAC Critical Controls Certification (GCCC)
c) Cisco Cybersecurity Specialist
¢) Cisco Certified Network Professional Security (CCSiurity)
d) Cisco Certified Internetwork Expert Security (CC3Ecurity)
e) Offensive Security Certified Professional (OSCP)
f) CEH LPT Master

2) Asagidaki sertifikalardan en az 1'ine sahip old@gunu belgelemek
a) GIAC Certified Enterprise Defender (GCED)
b) Certified Information Systems Security Professiqi@SSP)
c) Certified Information Security Manager (CISM)
¢) Offensive Security Exploitation Expert (OSEE)
d) GIAC Exploit Researcher and Advanced Penetraticsiere

3) Asagida listelenmi sertifikalar zorunlu olmamak ile birlikte tercih s ebebidir.
a) GIAC Penetration Tester
b) GIAC Web Application Penetration Tester
c) TSE Kidemli Sizma Testi Uzmani
¢) Certified Ethical Hacker (CEH) sertifikasi
d) ISO/IEC 27002 sertifikasi

4) Asagidaki niteliklere ve tecriibelere sahip olmak;

a) Son3 (ug) yill 10.000 (on bin)ve Uzeri kullanicili bilgi slem merkezleri veya benzer
yapilarda olmak Uzeregave sistem guverdi konusunda7 (yedi) yil ve Uzeri ¢camis
olmak

b) Kurum g ve g kapsaminda hizmet veren sunucu sistemlerine yoséler tehditlerin
pro-aktif olarak tespit edilmesi ve bunlarin etkiden en aza indirilmesi icin gerekga
gerek sunucu sistemleri seviyesinde hizmet vereodkn tum yazilim/donanim
¢ozumlerinin (FW, IPS, IDS vb.) kurulum, yapilanda, izleme, ydnetim, Barim
artirma ve sorun ¢ozimlemelerini gercelttenis olmak

c) Kurum g1 kapsaminda paket analizi, penetrasyon testi, olleyme ve kot amach
yazilim ayiklamaslemlerini gerceklgtirmis olmak

¢) .NET, Java, PHP, C/C++, C# ve Objective C programalaillerinden bir veya birkacinda
uygulama gelitirmis ve kaynak kod guvenlik analizi gercegtiemis olmak

d) Microsoft Windows sunucularinda (2008, 2008 R2,2@D12 R2) guvenlik agiklarina ve
tehditlerine kagi pro-aktif giivenlik tedbirlerini uygulammolmak

e) Linux sunucularinda (Ubuntu 16 ve Uzeri, Centog Gixeri, Fedora 25 ve Uzeri) guvenlik
aciklarina ve tehditlerine karpro-aktif giivenlik tedbirlerini uygulammolmak

f) Kurumun bilgi sistemlerinin glvergine yonelik olarak kurum igerisinde kullanilan
politikalarin belirlenmesinde ve uygulanmasindasgak olmak



B.2. Kidemli Sistem Uzmani (1 Kgi, 4 Katina Kadar)

1)

2)

3)

Asagidaki sertifikalardan en az 1 (bir) tanesine sahipldugunu belgelemek
a) MCSE: Cloud Platform and Infrastructure sertifikasi

b) MCSA: Windows Server 2016 sertifikasi

c) MCITP: Enterprise Administrator sertifikasi

¢) MCITP: Server Administrator sertifikasi

Asagidaki sertifikalardan en az 1 (bir) tanesine sahipldugunu belgelemek

a) Red Hat Certified System Administrator (RHCSA)

b) IBM Certified Systems Expert Enterprise Technicaport for AIX and Linux
¢) Linux Foundation Certified System Administrator CE)

Asagidaki niteliklere ve tecriibelere sahip olmak

a) Son3 (U¢) yili 10.000 (on bin)ve Uzeri kullanicili bilgiglem merkezlerinde olmak Uzere
kurum calsani veya bu kurumlarda damanhk yapan firma personeli olarak bilgi
sistemleri yonetimi alanindéa (yedi)yil ve Uzeri gakmis olmak

b) Sunucu sanalf@irma teknolojilerinde (Microsoft Hyper-V, VMwareQpenStack vb.)
kurulum, vyapilandirma, izleme, yonetim, shkam artirma ve sorun c¢6zimleme
gerceklgtirmis olmak

c) Fiziksel ve sanal sunucu kimeleme (cluster) kurulyapilandirma, izleme, yonetim,
bagarim artirma ve sorun ¢6ziimleme gercgidenis olmak

¢) Veri depolama sistemlerinde (IBM, NetApp, EMC viyrulum, yapilandirma, izleme,
yonetim, baarim artirma ve sorun ¢ézimleme gercgidenis olmak

d) Veri yedekleme sistemlerinde (IBM Tivoli Storage haer vb.) kurulum, yapilandirma,
izleme, yonetim, bgarim artirma ve sorun ¢éziimleme gercgtiiais olmak

e) SAN sistemleri igin kurulum, yapilandirma, izlemgnetim, bgarim artirma ve sorun
¢ozimleme gerceldérmis olmak

f) Tekniksarthame yazmngiolmak

g) Linux sunucu gletim sistemlerinin (Ubuntu 16 ve Uzeri, Centosebizeri, Fedora 25 ve
tzeri) kurulum, yapilandirma, izleme, yonetimgdram artirma ve sorun ¢oztumlemelerini
gerceklgtirmis olmak

g) Linux sunucu gletim sistemlerinde LDAP, DNS, DHCP, NFS, CA selefis icin
kurulum, yapilandirma, yénetim, izleme ve sorunigileme yapngiolmak

h) Linux sunucu gletim sistemleri i¢in sunucu ve uygulama izlemeydeetim sistemlerinde
(puppet, ansible, zabbix vb.) kurulum, yapilandirmzeme, bgarim artirma ve sorun
giderme gerceklgirmis olmak

1) Linux isletim sistemi icin ileri derecede betik dili (basish, vb.) kullanngiolmak

i) Microsoft Windows sunucusletim sistemlerinin (2008, 2008 R2, 2012, 2012 R2)
kurulum, yapilandirma, izleme, yOnetim, sham artirma ve sorun c¢ozumlemelerini
gerceklgtirmis olmak

J) Microsoft Windows sunucusletim sistemlerinde LDAP, DNS, DHCP, NFS, CA
servisleri icin kurulum, yapilandirma, yonetimgaie ve sorun ¢éziimleme yagraimak

k) Microsoft Windows sunucu sletim sistemlerinde Active Directory, WSUS, CIFS
servisleri i¢in kurulum, yapilandirma, yonetim gaie ve sorun ¢ézimleme yagraimak

[) Microsoft Windows sunuculietim sistemleri igin sunucu ve uygulama izlemeyaetim
sistemlerinde (SCOM vb.) kurulum, yapilandirma.eime, bgarim artirma ve sorun
giderme gerceklgirmis olmak

m) Microsoft Windows gletim sistemi icin ileri derecede powershell kulag olmak



4) Asagida listelenmg nitelikler zorunlu olmamak ile birlikte tercih seb ebidir
a) Information Technology Infrastructure Library (IT)kertifikasi
b) Certified Ethical Hacker (CEH) sertifikasi
c) Sizma ve stres testlersifreleme, firewall, saldiri 6nleme sistemleri, za&fi tarama
sistemleri ve benzeri glvenlik surecleri ve tekiitgo bilgisi



B.3. Sistem Uzmani (1 Ki, 3 Katina Kadar)

1)

2)

3)

Asagidaki sertifikalardan en az 1 (bir) tanesine sahipldugunu belgelemek
a) MCSE: Cloud Platform and Infrastructure sertifikasi

b) MCSA: Windows Server 2016 sertifikasi

c) MCITP: Enterprise Administrator sertifikasi

¢) MCITP: Server Administrator sertifikasi

Asagidaki sertifikalardan en az 1 (bir) tanesine sahipldugunu belgelemek

a) Red Hat Certified System Administrator (RHCSA)

b) IBM Certified Systems Expert Enterprise Technicaport for AIX and Linux
c) Linux Foundation Certified System Administrator CE)

Asagidaki niteliklere ve tecribelere sahip olmak

a) Son3 (uc) yilh 5.000 (bg bin) ve Gzeri kullanicili bilgislem merkezlerinde olmak tzere
kurum calsani veya bu kurumlarda damanhk yapan firma personeli olarak bilgi
sistemleri yonetimi alaninda (bes) yil ve Uzeri gamis olmak

b) Sunucu sanalf@irma teknolojilerinde (Microsoft Hyper-V, VMwareQpenStack vb.)
kurulum, vyapilandirma, izleme, yonetim, shkam artirma ve sorun c¢6zimleme
gerceklgtirmis olmak

c) Fiziksel ve sanal sunucu kimeleme (cluster) kurulyapilandirma, izleme, ydnetim,
basarim artirma ve sorun ¢6ziimleme gercgidenis olmak

¢) Veri depolama sistemlerinde (IBM, NetApp, EMC viyrulum, yapilandirma, izleme,
yonetim, bgarim artirma ve sorun ¢ézimleme gercgidenis olmak

d) Veri yedekleme sistemlerinde (IBM Tivoli Storage haer vb.) kurulum, yapilandirma,
izleme, yonetim, bgarim artirma ve sorun ¢éziimleme gercgtiiais olmak

e) SAN sistemleri igin kurulum, yapilandirma, izlemgnetim, bgarim artirma ve sorun
¢bzimleme gerceldérmis olmak

f) Tekniksarthame yazmngiolmak

g) Linux sunucu gletim sistemlerinin (Ubuntu 16 ve Uzeri, Centosebizeri, Fedora 25 ve
tzeri) kurulum, yapilandirma, izleme, yonetimgdram artirma ve sorun ¢oztumlemelerini
gerceklgtirmis olmak

g) Linux sunucu gletim sistemlerinde LDAP, DNS, DHCP, NFS, CA selefis icin
kurulum, yapilandirma, yénetim, izleme ve sorunigileme yapngiolmak

h) Linux sunucu gletim sistemleri i¢in sunucu ve uygulama izlemeydeetim sistemlerinde
(Puppet, Ansible, Zabbix vb.) kurulum, yapilandisndeme, bgarim artirma ve sorun
giderme gerceklgirmis olmak

1) Linux isletim sistemi icin ileri derecede betik dili (basish, vb.) kullanngiolmak

i) Microsoft Windows sunucusletim sistemlerinin (2008, 2008 R2, 2012, 2012 R2)
kurulum, yapilandirma, izleme, yonetim, sham artirma ve sorun c¢ozimlemelerini
gerceklgtirmis olmak

J) Microsoft Windows sunucusletim sistemlerinde LDAP, DNS, DHCP, NFS, CA
servisleri icin kurulum, yapilandirma, yonetimgaie ve sorun ¢éziimleme yagraimak

k) Microsoft Windows sunucu sletim sistemlerinde Active Directory, WSUS, CIFS
servisleri icin kurulum, yapilandirma, yonetim gaie ve sorun ¢ézimleme yagraimak

[) Microsoft Windows sunuculietim sistemleri igin sunucu ve uygulama izlemeyaetim
sistemlerinde (SCOM vb.) kurulum, yapilandirma.eime, bgarim artirma ve sorun
giderme gerceklgirmis olmak

m) Microsoft Windows gletim sistemi icin ileri derecede powershell kulag olmak



4) Asagida listelenmg nitelikler zorunlu olmamak ile birlikte tercih seb ebidir
a) Information Technology Infrastructure Library (IT)kertifikasi
b) Certified Ethical Hacker (CEH) sertifikasi
c) Sizma ve stres testlersifreleme, firewall, saldiri 6nleme sistemleri, z&fi tarama
sistemleri ve benzeri glvenlik surecleri ve tekiitgo bilgisi



B.4. Kidemli Bilgisayar Ag Uzmani (1 Kisi, 3 Katina Kadar)

1) Asagidaki sertifikaya sahip oldugunu belgelemek

a)

Cisco Certified Network Professional (CCNP) Routargl Switching sertifikasi

2) Asagida listelenmis sertifikalar zorunlu olmamak ile birlikte tercih s ebebidir.

a)
b)
c)

Cisco Certified Network Professional (CCNP) Wirslaertifikasi
Cisco Certified Network Professional (CCNP) Segusgrtifikasi
Cisco Certified Network Professional (CCNP) Cloedtisikasi

3) Asagidaki niteliklere ve tecruibelere sahip olmak

a)

b)

7.500 (yedi bin bg yiz) ve uzeri kullaniciya veya.000 (bg bin) ve Uzeri aktif balanti
noktasina vey250 (iki yuz elli) ve Gzeri aktif § cihazina sahip sistemlerig goneticisi
olarak5 (bes) yil ve tzeri camis olmak

100m? ve iizeri beyaz alana, fiber optik ve bakiglaati altyapisina sahip veri merkezi a
altyapisi yonetngiolmak

Son 3 (U¢) yilda Cisco Urtnlerinden odan bir altyapida @ yoneticisi olarak ¢cagmis
olmak

Ag cihazlarini hizmet seviyelerine (SLA) uygsekilde yonetmy olmak

Farkli kullanici gruplari ve cihaz tipleri icin reér servisleri ile bltlinggk olabilen ve rol
tabanli egim izni sunan g yonetim sistemleri yonetmbplmak

Layer-2, Ethernet, P2P Metro Ethernet yapilarimeting olmak

IPv4 ve IPv6 glarin tasarim, kurulum ve yuritilmesinde rol glmimak

NAT, PAT, DHCP, TFTP vb. @servislerini kurmg ve yonetmy olmak

DNS, NTP, SNMP, SSH vbgaservislerini kurmg ve yonetmy olmak

L2VPN, L3VPN vb. & servislerini kurmg ve yonetmy olmak

MPLS, BGP vb. g servislerini kurmg ve yonetmy olmak

Proxy, Radius, TACACS/TACACS+ vbgaervislerini kurmg ve yonetmy olmak

MAC adres tabanli dgulama ve filtreleme servislerini kurmwe yonetmg olmak

IEEE 802.1x port tabanligeerisim kontrolt servislerini kurmgive yonetmyg olmak
BYOD servislerini kurmg ve yonetmy olmak

NetFlow altyapisi kurmyve yonetmy olmak

Ag izleme araclarini (Zabbix, Cacti vb.) kurgnee yonetmy olmak

Kurum ici g3 standartlarinin belirlenmesi ve belgelenmesi kanota ¢akmis olmak
Kurum i¢i & topolojisinin tasarimi, ihtiyaclarin belirlenmesie teknik sartname
olusturulmasi konularinda camis olmak

4) Asagida listelenmg nitelikler zorunlu olmamak ile birlikte tercih seb ebidir

a)

Software Defined Networking (SDN) konusunda gals olmak



B.5. Proje Yoneticisi (1 Ksi, 3 Katina Kadar)

1) Asagidaki sertifikaya sahip oldugunu belgelemek

2)

3)

a)

Project Management Professional (PMP) sertifikasi

Asagidaki niteliklere ve tecribelere sahip olmak

a)

Bilisim sektorinde, kurum cahni veya bu kurumlarda damanhk yapan firma
personeli olarak sod (dort) yili proje yoneticisi pozisyonunda olmak Uzere iyaz,
yazilim tasarimi ve galiriimesi ile bu sureclerin yonetiimesi konusunddyedi) yil ve
Uzeri s tecribesine sahip olmak

Yuksek performansli 6lgeklenebilir sistemlerin tasa ve hayata geciriimesinde gorev
almis olmak

Yazilim surtim kontrol araclarini (GIT, SVN, TFS,. vkurmu ve kullanmg olmak
Nesne tabanli analiz ve tasarim konusundamaliolmak

Farkl yazihm tasarim kaliplarina (software degigitterns) hakim olmak

Kurumsal web tabanl uygulama g#lime konusunda ¢aimis olmak

Cevik (Agile) yazilim gektirme yaklgimi ile proje yonetmsi olmak

Yazilim gelstirme yagam dongusi ve yazilim muhendiglyazilim yonetimi sirecleri
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak

Farkli yazilim test tekniklerinin (unit, integratip smoke, regression vb.) kullangdi
projelerde proje yoneticiii yapms olmak

Asagida listelenmg nitelikler zorunlu olmamak ile birlikte tercih seb ebidir

a)
b)
c)
¢)
d)

Common Software Measurement International ConsartilCOSMIC) vb. yazilim
Olcekleme konusunda sertifika sahibi olmak

HTML, CSS, JavaScript, JQuery, AJAX ve Bootstramtdojileri kullanilarak gelitirilen
projelerde gorev almiolmak

.NET Framework, ASP.NET, C# platformlarini kullaalargelitirilen projelerde proje
yoneticiligi yapmg olmak

Geng Olcekli, ¢cok katmanli (web tabanlh) uygulama g@ime projelerinde proje
yoneticiligi yapms olmak

JAVA, Java Struts, JSF, JSP teknolojilerinin kulldsgi projelerde proje yonetici
yapmsg olmak



B.6.Is-Sistem Analisti (1 Kisi, 2 Katina Kadar)

1) Asagidaki sertifikalardan en az 1 (bir) tanesine sahipldugunu belgelemek
a) Certification of Capability in Business AnalysisGBA)
b) Certified Business Analysis Professional (CBAP)
c) Certified Business Analysis Thought Leader (CBATL)

2) Asagidaki niteliklere ve tecriibelere sahip olmak

a) Bilisim sektorinde, kurum cahlni veya bu kurumlarda damanhk yapan firma
personeli olarak soB (ug¢) yili is analisti pozisyonunda olmak Uzere yazilim, yazilim
tasarimi ve gedtiriimesi ile bu sireclerin yonetilmesi konusunglgbes) yil ve lzeri §
tecriibesine sahip olmak

b) Kurumsal web tabanl uygulama gdéitime konusunda ¢agimis olmak

c) Is sureclerinin belgelendiriimesi konusunda gals olmak

¢) Projelerin gereksinimlerinin, si akslarinin belirlenmesi ve belgelenmesi konusunda
calismis olmak



B.7. Uygulama Gelstirme Uzmani (3 Kisi, 2 Katina Kadar)

1) Asagidaki sertifikalardan en az 1 (bir) tanesine sahipldugunu belgelemek

2)

3)

MCSA: Web Applications sertifikasi

MCSA: Universal Windows Platform sertifikasi

MCSD: App Builder sertifikasi

Oracle Certified Associate (OCA) Java SE Program@egtification
Oracle Certified Professional (OCP) Java SE ProgranCertification
Oracle Certified Master (OCM) Java SE Developettifieation
Oracle Certified Expert Java EE Persistence APlelper

Oracle Certified Expert Java EE Enterprise JavaB&mveloper
Oracle Certified Expert Java EE JavaServer Faces|Bger
Oracle Certified Expert Java EE Web Component Dupes
Oracle Certified Expert Java EE Web Services Dgarlo

Oracle Certified Master Java EE Enterprise Architec

Asagidaki niteliklere ve tecriibelere sahip olmak

a)

C)

.NET Framework, ASP.NET, C# vel/veya Java SE/EEa &twits, JSF, JSP platformlarini
kullanarak proje gejtirme konusund® (tg¢) yil ve tGzeri camis olmak

Kurumsal web tabanl uygulama gélime projelerinde ¢ajmis olmak

Yuksek performansli 6lgeklenebilir sistemlerin tasa ve hayata geciriimesinde gorev
almis olmak

Yazilhim suram kontrol aracglarini (SVN, CVS, TFS, vkullanms olmak

Nesne tabanli analiz ve tasarim konusundamaliolmak,

Farkl yazihm tasarim kaliplari (software desigterns) kullanng olmak

Cevik (Agile) yazilim gektirme yaklaimi ile gelitiriimis projelerde ¢caymis olmak

Farkli yazilim test tekniklerinin (unit, integratip smoke, regression vb.) kullangdi
projelerde yer alngiolmak

MVC tasarim modelini kullanarak proje ggirmis olmak

HTML, CSS, JavaScript, JQuery, AJAX ve Bootstrapgkntdojileri kullanilarak
gelistirilmi s projelerde gorev almiolmak

SOAP, WCF, WSDL, XML, XSLT, XSD teknolojilerini kidnarak geni olcekli, cok
katmanl web servisleri gatirmis olmak

Yaygin olarak kullanilan ikisel veri tabanlarindan (MS SQL, ORACLE, DB2, MyiSQ
en az biri Gzerinde sakli yordam/fonksiyon (stopedcedure/function) yapilarini kullanan
uygulama gelitirmis olmak

Yazilim gelstirme yagam dongusu ve yazilim mihendisistrecleri konularinda bilgi ve
tecribe sahibi olmak

Asagida listelenmgi nitelikler zorunlu olmamak ile birlikte tercih seb ebidir

a)
b)

C)
¢)

Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performarnsian konusunda bilgi ve tecribe
sahibi olmak

Yaygin olarak kullanilan uygulama sunucularinin S{Il Apache, nginx vb.)
yapilandiriimasi ve performansina yonelik iyilene islemlerini gerceklgtirmis olmak
ORM framework kullanarak proje geirmis olmak

UNIX isletim sistemlerinde ¢ajan proje veya projeler gelirmis olmak ve belgelemek



B.8. Grafik Arayiiz ve Uygulama Gelstirme Uzmani (1 Kisi, 2 Katina Kadar)

1) Asagidaki niteliklere ve tecriibelere sahip olmak

a) Vektorel ve piksel tabanh grafik programlari (Adollustrator, Adobe Photoshop, Adobe
InDesign, CorelDraw) ile ilgili sertifika sahibi miak

b) Vektdrel ve piksel tabanli grafik programlari (Adollustrator, Adobe Photoshop, Adobe
InDesign, CorelDraw) ile proje getirmis olmak

c) Kaullanici deneyimi konusunda bilgi sahibi olmak

¢) Kurumsal web tabanl uygulama g#ilime projelerinde ¢ajmis olmak

d) HTML, CSS, JavaScript, JQuery, AJAX ve Bootstragkntdojileri kullanilarak
gelistirilmi s projelerde gorev almiolmak

2) Asagida listelenmis nitelikler zorunlu olmamak ile birlikte tercih sebebidir

a) ORM framework konusunda bilgi sahibi olmak

b) Yazilim surim kontrol araclarini (SVN, CVS, TFS, Mkullanms olmak

c) Cevik (Agile) yazihm gelitirme yaklgimi ile gelstirilmis projelerde ¢caymis olmak

¢) MVC tasarim modelini kullanarak proje ggiimis olmak

d) .NET Framework, ASP.NET, C# platformlarini ve/ve\gva SE/EE, Java Struts, JSF, JSP
platformlarini kullanarak proje getirme konusund® (ig¢) yil ve tizeri cajmis olmak

e) Nesne tabanh analiz ve tasarim konusundamaliolmak

f) Farkh yazilim test tekniklerinin (unit, integratio smoke, regression vb.) kullangdi
projelerde yer alngiolmak

g) Yazilim gelstirme ygam dongusiu ve yazilim muhendislsirecleri konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak

&) Asagidaki sertifikalardan birine sahip olmak

» MCSA: Web Applications sertifikasi
* MCSA: Universal Windows Platform sertifikasi
* MCSD: App Builder sertifikasi
* Oracle Certified Associate (OCA) Java SE Program@egtification
* Oracle Certified Professional (OCP) Java SE ProgranCertification
* Oracle Certified Master (OCM) Java SE Developetti@eation
* Oracle Certified Expert Java EE Persistence APleliper
* Oracle Certified Expert Java EE Enterprise JavaB&mveloper
* Oracle Certified Expert Java EE JavaServer Faces|Dger
* Oracle Certified Expert Java EE Web Component Dugpes
» Oracle Certified Expert Java EE Web Services Deperlo
» Oracle Certified Master Java EE Enterprise Architec



2. BASVURU SEKL 1, YERI ve TARIHI

Basvurular  Yildiz Teknik Universitesi Personel Daire asBanliginin internet —sitesi
prs.yildiz.edu.tradresi idari formlar boliminde bulunan “S@meli Bilisim Personeli Bg/uru
Formu” nun eksiksiz ve dou bir sekilde doldurulmasindan sonra, fgtaf yapstirmak ve
imzalanmak suretiylesagida sayilan belgelerle birlikte en ge¢ 24/04/2C48ht mesai bitimine
kadar (16.30)Yildiz Teknik Universitesi Davutpasa Kampusii Rektorliik Binasi Personel
Daire Baskanligi Esenler /istanbul adresine elden teslim edilmek veya sogvbeu tarihine
kadar anilan adreste olacajekilde postayla gonderilmek suretiyle yapilacak#ostadaki
gecikmeler ve dier sebeplerle bu tarinten sonra gelegvbeular ile eksik belge ibraz edenlerin
basvurulari ya da imzasiz auru formlar dgerlendiriimeye alinmayacaktir.

3. BASVURU ICIiN GEREKL I BELGELER

Universitemiz Personel Daire Banlig
www.prs.vildiz.edu.tinternet adresindilari Formlar
béliminden temin edilebilecektir.

Sozlemeli Bilisim
PersonelBasvuru Formu

Ozgecmg metinlerindeki kisimlar; saurulan pozisyon icgin
belirlenen maddelere cevap olagakilde, aranan bilgi ve
2 Ozgecmy tecriibeler detaylandirilarak sunulacaktir. Gaellarda
belirtilen tecrubeler icin belge sunulmasi ya daiibelerin
karsilandiginin 6zgecmite belirtiimesi gerekmektedir.

Aslini ibraz etmek kaydiyla fotokopisi ya da e-Datvl
Kapisindan alinan karekodlu ¢iktisi,

Egimini yurtdisinda tamamlamgiolanlarin diploma denklik
belgesinin onayli 6rrg

3 Mezuniyet Belgeleri

Belgede "Sonu¢ Belgesi Kontrol Kodunun" bulunmasi

4 | KPSS Sonuc Belgesi gerekmektedir.

Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye TesBtnavi
(YDS) veya e degerligi Yuksekd@retim Kurulu tarafindan
5 | Yabanci Dil Belgesi kabul edilen bir sinavdan alsrolduklari puani gésteren belge
Belgede "Sonug Belgesi Kontrol Kodunun" bulunmasi
gerekmektedir.

Belge olarak grenilen programlama dillerinin belirtilgi
onayl lisans veya lisansisti transkript belgegav@ezun

Guncel programlama olunan bélimden alinarggimi yapilan programlama
6 | dillerinden en az ikisini dillerini belirten onayl yazi, ¢calilan yerden alinan ve
bildigini gosteren belge kullanilan programlama dillerini gbsteren onaylzyaeeya

egitim kurumlarindan alinan kurs katilim sertifikalgibi
belgeler kabul edilecektir.

Calisilan is yerinin niteligine gore alinacaktir. Buna gore:
a) Ozel sektorde callan sureler icin SGK hizmet dokimii,
Mesleki Tecrube Surelerini | b)Kamu kurumlarinda calian sureler icin kurumdan
Gosteren Belgeler alinacak belge,

Mesleki tecriibe sirelerinin hesabinda sadece lisans
mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacakir.




Mesleki Tecriibenin Bi§im
Personeli Olarak Gegini
Gosteren Belgeler

Bagvurulan pozisyonlar igin 6zghrtlarda belirtilen mesleki
tecrlibesartini gésteren belgelerin; gsaurulan pozisyonlar ile
ilgili alan bilgisi, ¢alsilan hizmetler/projeler ve bu
hizmetlerin/projelerin kapsami, ¢gha sureleri gibi bilgileri
iceriyor olmasi gerekmektediistenen mesleki tecriigartini
gOsteren belgeler, bu alanda hizmetin/projeninigieigt
yerlerindeki bgli olunan yoneticiler, s6z konusu
hizmetlerde/projelerde birlikte callan diger yoneticiler veya
ilgili insan kaynaklari birimlerinden en az birr&indan i1slak
imzalanmg ve varsa kgelenmi olarak onaylatilacaktir.
Istenen mesleki tecrulgartini gésteren belgeleri imzalayan
kisilerin erisilebilir telefon, e-posta ve adres bilgileri ile
pozisyon bilgilerinin de ayni belge icerisinde agryer aliyor
olmasi gerekmektedir. Beuru degerlendirme komisyonu,
sglanan bilgi ve belgelerin goulugunu teyit etmek isterse,
bu bilgileri ve belgeleri onaylayan gercek ve/véyzel
kisilerle iletisime gecebilecektir. $fanan bilgi ve belgelerin
dogrulugu teyit edilmezse adayin pairusu gecersiz
sayllacaktir.

Sertifikalar

Bagvurulan pozisyonlar icin 6zghrtlarda istenilen
sertifikalar ve nitelikleri gosteren belgelerdiu Belgeler
sinavla alinmy olmahdir. Tim sertifikalar, verildikleri
kurulusun belirledpi sertifika gecerlilik sorgulama
yontemleriyle Universitemiz tarafindan gtalanacaktir.
Sunulan sertifikalarin dgulanabilmesi igin sertifika
numarasi, sorgulama ve galama adresleri, sorgulama
sifresi gibi bilgi ve belgelerin sdanmasi adayin
sorumlul@gundadir. Sglanan bilgi ve belgelerle sertifikanin
gecerliligi teyit edilemezse sz konusu sertifika dikkate
alinmayacaktir.

10

Guvenlik Sorgturmasi ve
Arsiv Arastirmasi Formu

Universitemiz Personel Daire Banli
www.prs.vildiz.edu.tinternet adresindilari Formlar
boliminden temin edilebilecektir.

iki nusha olarak bilgisayar ortaminda diizenlennfetigraf
yapstirilmasi ve ekinde nifus ctizdan égimen bulunmasi
gereken form Universitemiz tarafindan onaylanacakti

11

Adli Sicil Kaydi

E-Devlet Kapisindan alinan karekodlu belge

12

Erkek adaylar icin askerlik
durumunu gosterir belge

Terhis veya tecil belgesi yada muaf gidau gdsterir belge

4. BASVURULARIN DE GERLENDIRILMES| VE DUYURULMASI

Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve @aellarn sglayan adaylardan, KPSS P3 puaninin
ylzde yetmii (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyeniad@ySS puani 70 olarak dikkate
alinir) ile yabanci dil puaninin yizde otuzununb@aci dil puani belgesi ibraz etmeyenlerin yabanci
dil puani 0 (sifir) olarak hesaplanacaktir.) toplasas alinarak, yapilacak siralamaya gore yiksek

puanlidan bganarak pozisyonlara gore alinacakikilan edilen pozisyonlarin her birisi icin 10 (on
katl aday arasindan secilecektir.

Bu siralamaya gore her bir pozisyon i¢in son si@g@a puana sahip birden fazla adayin bulunmasi

halinde, bu adaylarin tamami sinava kabul edilécekt



Yazili velveya soOzli/uygulamali sinava girmeye kakanan adaylarin listegiww.yildiz.edu.tr
internet adresinden ilan edilecek olup ayrica yéudirim veya tebligat yapiimayacaktir.

5. SINAVIN SEKL i VE KONULARI

a) Sinav yazili ve/veya sozli/uygulamal sigakliinde yapilacaktir.

b) Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullaniimékere, yanlarinda fogoafli ve onayli bir
kimlik belgesi (nufus ctizdani, ehliyet veya pasgpbulundurmalari gerekmektedir. Aksi halde
adaylar sinava alinmayacaklardir.

c) Yazili velveya sozli/uygulamali sinav konulamzigyonlara uygun olarak yukaridaki
“B.OZEL SARTLAR” bélimiinde belirtilen konulardir.

6. SINAV YERI, TARIHI
Yazili velveya sozli/uygulamall sinav, sinava gyenkak kazanacak aday listesinin ilan edildi

tarinten en az 30 (otuz) gun sonra yapilacaktinaB8n yapilacg yer ve sinav tarihi
www.yildiz.edu.trinternet sitesinden duyurulacaktir.

7. DEGERLENDIRME

Yazil ve /veya s6zli/uygulamali sinav 100 (yuzh tauan tzerinden g@erlendirilecektir.

Yazil ve /veya so6zli/uygulamali sinavdan 70 (ygtwe tzeri puan alanlar il sayilacaktir.
Sinav sonucunda kerili sayllan en yiksek adaydanslbanak (zere sinav kari sirasi
olusturulacak ve ilan edilen pozisyon sayisi kadar Eds§zlame yapilacaktir.

8. SONUCLARIN iLANI VE iSE BASLAMA

a) Her bir pozisyon icin stzme imzalamaya hak kazanan adaylagaba sirasina gore
belirlenecek, asil ve yedek olarak kazanan adaylgstesi www.yildiz.edu.trinternet sitesinde
ilan edilecektir.

b) Listede adi bulunan asil adaylara ilan tarihmiéaren en gec¢ 5 (beis gunu icerisinde posta
yolu ile tebligat yapilacak olup adreslerine yapitabligatin tebfi tarihinden itibaren en geg¢ 10
(on) is gunl icerisinde adaylar sogiee imzalamak, sozyenede belirtilecek tarihtese bglamak
ve istenilen belgeleri teslim etmek Gizere miuraedattunacaklardir.

c) Adreslerine yapilan tebligatin teblitarihinden itibaren 10 (on)si gunid igerisinde
Universitemize miracaat etmeyen, s@ale imzaladt halde sozlgmede belirtilen tarihtese
baslamayan veya bu strenin dofgu gun itibariyle onbg giinii gegmeyen ve belgeyle ispat
edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyadaylar, hakkindan feragat egnsayilir.

d) Asil adaylardan hakkindan feragat etisayilanlarin yerine ilan edilen yedek adaylaringa
baslama slemleri hakkinda yukarida belirtilen esaslar uygula

e) Gercgge aykirl beyanda bulunanlar ile sinava girgaetlarini tgimadiklari halde sinava
girip baarih olan adaylarla; ayrica Guvenlik Sgiwrmasi ve Agiv Arastirmasi sonuclari
olumsuz olan adaylarla soghee yapilmayacaktir. S6zlme imzalandiktan sonraei alinma
acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi lritesinmadginin anlgiimasi halinde ise
sozlgme feshedilecektir. Ayrica, gefge aykiri beyanda bulunanlar hakkinda hukglem
yapilacaktir.



9. SOZLESME UCRETLER i

Aylik Brit
Alinacak Sinava Sozlgme Ayhk Brat
Sira No | Personel | Cagrilacak | Pozisyonu Ucreti Sozlegme Ucreti
Sayisi | Aday Sayisi Katsay! Tavani (TL)*
Tavani

1 1 10 | Kidemli Agve Sistem | 4 ona kadat  21.187,20-TL
Guvenlik Uzmani

2 1 10 | Kidemii Sistem 4 katina kadat ~ 21.187,20-TL
Uzmani

3 1 10 Sistem Uzmani 3 katina kadar 15.890,40-TL

4 1 10 | KidemliBilgisayar & | 5 atna kadar  15.890,40-TL
Uzmani

5 1 10 Proje Yoneticisi 3 katina kadar 15.890,40-TL

6 1 10 Is-Sistem Analisti 2 katina kadar  10.593,60-TL

7 3 30 | UygulamaGeltirme | 5\ 00 kadal  10.593,60-TL
Uzmani
Grafik Araylz ve

8 1 10 Uygulama Gelitirme 2 katina kada 10.593,60-TL
Uzmani

Toplam 10 100

Aylik brat s6zleme Ucreti; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununu@inel maddesinin (B)
bendine gore istihdam edilenler icin sgnte Ucret tavaninin OZEISARTLAR basligl

altinda belirtilen katlari ile ¢carpimi sonucu budgak tutardir. Ancak Kurum, tavan ucretin
altinda s6zlgme dizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

Sozlemeli bilisim personeline 375 saylli Kanun Hikminde Kararnamek 6 nci maddesi
hakmi uyarinca s6zime Ucreti dginda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazésai v.s.)
baskaca bir 6deme yapilamaz.

10.ILET iSiM BILGILERIT

10.1.Adres ve Telefon Bilgileri:

Yildiz Teknik Universitesi Personel Daire ganligi
Davutpaa Kampusii Rektorlilk Binasi EsenléSTANBUL
Telefon: 0212 3832241

8.2. OzelSartlarla Tlgili Sorular Igin:

e-mail: s0zlesmeli@yildiz.edu.tr

flanen duyurulur.



