YARGITAY BASKANLIGINDAN
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI SINAV DUYURUSU

Yargitay Baskanhgi Bilgi islem Merkezi biinyesinde istihndam edilmek (izere, 375
saylll Kanun Hukminde Kararnamenin Ek 6°nci maddesi ve bu maddeye dayanilarak
31/12/2008 tarihli ve 27097 sayilli Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Kurum ve
Kuruluglarinin Biyilk Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli
Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmeligin 8’inci maddesi uyarinca, 2016
Kamu Personeli Secme Sinavinda alinan KPSSP3 puaninin ylzde yetmisi (KPSS puani
olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 (yetmis) olarak dikkate alinir) ile
YDS veya buna denkligi Yuksekogretim Kurulunca kabul edilen puanin yizde 30'unun
toplami esas alinarak (YDS veya dengi puanini ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani 0 (sifir)
olarak hesaplanacaktir) yapilacak siralamaya gore en yiiksek puandan baslanarak sozlesmeli
bilisim personeli pozisyonunun 10 kati aday arasindan, Baskanligimizca gerceklestirilecek
sOzIu sinav basari sirasina gore 6 Sozlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

I. BASVURU SARTLARI
A- GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a) Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde yazili genel sartlari haiz olmak,

b) Fakdiltelerin dort yilhk bilgisayar muhendisligi, yazilim muhendisligi, elektrik
muhendisligi, elektronik mihendisligi, elektrik ve elektronik muhendisligi ve endustri
muhendisligi boélimlerinden ya da bunlara denkligi Yuksekdgretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki ylksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakultelerin mihendislik
bélimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiltelerinin, bilgisayar ve
teknoloji  lzerine egitim veren bolumleri ile istatistik, matematik ve fizik
bélimlerinden ya da bunlara denkligi Ylksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki ytksekogretim kurumlarindan mezun olmak, (Bu kisimda belirtilen bélim
mezunlari sadece 2 kat igin basvuru yapabilirler)

d) Yazihm, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu surecin yonetimi konusunda veya
blyuk 6lgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda 375 sayili KHK'de
belirtilen sirelerde 2 kat icin en az 3 yillik, digerleri igin en az 5 yilhk mesleki
tecribeye sahip bulunmak. (Mesleki tecribenin belirlenmesinde; bilisim personeli
olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 (ncli maddesinin (B)
bendi ile 399 sayili Kanun Hukmunde Kararnameye tabi sozlesmeli stattideki hizmetler
ve Ozel kesimde Sosyal glvenlik kurumlarina prim 6demek suretiyle isci statiistiinde
bilisimpersoneli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)

e) Bilgisayar cevre bilimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi guvenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalari kaydiyla glncel programlama dilerinden en az ikisini bildigini
belgelemek.

f) Erkek adaylar icin muvazzaf askerlik ¢cagina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise
askerlik hizmetini yapmis veya ertelenmis veya yedek sinifina gecirilmis olmak,

g) Hizmetin gerektirdigi niteliklere, muhakeme yetenegine ve temsil kabiliyetine sahip,
yogun is temposuna ayak uydurabilen ve takim calismasina yatkin olmak.






3- AG ve SISTEM GUVENLIGiIi UZMANI (1 kisi 3 kat)

Sanallastirma sistemi, Antivirlis, Antispam, Firewall, SSL, VPN, IDS ve IPS, igerik
filtreleme yazilimi gibi sistem ve guvenlik trinlerinin kullanildigi, en az 2000 aktif
kullaniciya sahip Active Directory ortaminda ag ve sistem guvenligi uzmani olarak en
az bes (5) yil calismis olmak ve bunu belgelemek,

Ag Uzerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (Wireshark, TCP dump, Netcat vb.)
yazilimlar konusunda bilgi ve deneyime sahip olmak,

Veri sizintisi engelleme (DLP) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Penetrasyon/Sizma Testi, Zaafiyet Tarama Sistemleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Web Uygulama Guvenligi, OWASP araclari ve metodolojileri konusunda bilgi sahibi
olmak,

Merkezi log yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Microsoft ve Unix/Linux isletim sistemleri, performans artirimi, guvenligi, log
inceleme konusunda tecriibe sahibi olmak,

Web ve Uygulama Sunucusu yazilimlari giivenligi konularinda tecriibe sahibi olmak

I1- BASVURU SEKLI, YERI ve TARIHI:

Baskanligimizin www.yargitay.gov.tr sitesinde bulunan basvuru formu eksiksiz ve
dogru bir sekilde doldurulduktan sonra, formda belirtilen belgelerle beraber
basvurularin 19/06/2017 tarihinden en ge¢ 23/06/2017 tarihi mesai saati bitimine
kadar Yargitay Baskanhgi Personel ve Egitim Mudarligu Yargitay Ek Bina
(Vekaletler Caddesi No:1 Kizilay Cankaya/Ankara) adresine sahsen basvuru
yapilmasi gerekmektedir.

I11- iISTENILEN BELGELER

a)
b)

c)

d)

€)

9)
h)

Ek’te yer alan bagvuru formu (fotografli),

KPSSP3 puanini gdsteren, tzerinde dogrulama kodu bulunan KPSS sonug belgesi
(KPSSP3 puani olmayan veya sonug belgesini ibraz etmeyen adayin KPSSP3 puani 70
(yetmis) olarak degerlendirilecektir),

ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) alinan puani
veya ingilizce dilinde yapilan diger yabanci dil sinavlarindan alinan ve OSYM
tarafindan denk kabul edilen sinavlarda alinan puani gosteren, Uzerinde dogrulama
kodu bulunan sonug belgesi (yabanci dil puani olmayan veya belge ibraz etmeyen
adayin yabanci dil puani 0 (sifir) olarak degerlendirilecektir),

Lisans diplomasi asli veya okul ya da noter onayli sureti veya e-devletten alinan ve
dogrulama kodu bulunan mezun belgesi, (egitimini yurtdisinda tamamlamis olanlarin
diploma denklik belgesinin onayh 6rnegi),

Erkek adaylar icin askerligini yaptigina, ertelettigine ya da muaf olduguna dair belge,
Genel sartlar (d) bendinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge (mesleki tecriibe
stirelerinde lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir),

Genel sartlar (e) bendinde belirtildigi Uzere, guncel programlama dillerinden en az
ikisini bildigini gosteren belge (Onayl transkript, sertifika vb. belgeler),

Her bir pozisyon icin deneyimi gosteren belgeler (Onayli hizmet dokimi vb.
belgeler).

Oz Gegmis ( Detayli)



NOT: Basvuru belgelerinde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin
sinavlari gecersiz sayilir ve atamalari yapiimaz. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi
iptal edilir. Bu Kkisiler hakkinda Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda
bulunulur. Ayrica bu sekilde Kurumumuzu yaniltanlar kamu gorevlisi ise durumlari
cahistiklart kurumlarina bildirilir.

IV- SINAVIN SEKLi VE KONULARI:

a) Giris sinavi, sozlu olarak tek asamal yapilacaktir.

b) Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullaniimak (zere, fotografli ve onayl bir kimlik
belgesini  (nufus clzdani, ehliyet veya pasaport) yanlarinda bulundurmalari
gerekmektedir. Aksi halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

c) Sozli sinav konulari pozisyonlara uygun olarak yukaridaki genel ve 0Ozel sartlarda
belirtilen tim konulardir.

V- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, SOZLU SINAVA CAGIRILACAK
ADAYLARIN DUYURULMASI

a) Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlari saglayan adaylardan 2016
yilinda yapilan Kamu Personel Se¢cme Sinavinda KPSSP3 puaninin %70 ile yabanci
dil puaninin yiizde 30'nun toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en ylksek
puanlidan baslanarak her bir pozisyonun 10 kati kadar aday, sozliye ¢agirilacaktir.

b) Sozllye girmeye hak kazanan adaylarin listesi www.yargitay.gov.tr adresinde ilan
edilecektir.

VI- SINAV YERI, TARIHIi ve DEGERLENDIRILMESI

a) Sozli, sinavin yeri ve zamani www.yargitay.gov.tr adresinde ayrica duyurulacaktir.
b) So6zli 100 tam puan Uzerinden degerlendirilecek olup en az 70 ve Uzerinde puan
alanlar basarili sayilacaktir.

VII- SONUCLARIN ILANI VE ATAMA

a) Bilisim Personeli olarak atama yapilabilecek bos Pozisyon sayisi 6 dir.

b) Sinavi kazanan adaylar basari sirasina gore asil ve yedek olarak Baskanhgimiz internet
sitesinde ilan edilecektir.

c) Basarili olan adaylar icgin glvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacak ve
sorusturma sonuglari olumlu olan adaylarin atamalari yapilacak olup, géreve baslama
tarihleri ve goreve baslamak tizere istenilen belgeler ayrica duyurulacaktir.

VIII- UCRET

Aylik brit sozlesme dcret tavani, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 (nci
maddesinin (B) bendine gore istihdam edilenler icin 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Kararinin 3. maddesinde tespit edilen sozlesme dcret tavani olan(Ocak-
Temmuz 2017 tarihleri arasi belirlenen brit Gcret 4.687,24 TL'nin asagida belirtilen cetvelde
gruplar dahilinde belirlenen katlar ile carpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak
Kurum, tavan Ucretin altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.



POZISYON

JAVA YAZILIM UZMANI

JAVA YAZILIM UZMANI

AG ve SISTEM GUVENLIGI UZMANI

Kamuoyuna duyurulur.

iletisim bilgileri

Yargitay Baskanhg! Santral

Ayrintih Bilgi

Web : www.yargitay.gov.tr

Aylik Brut
SAYISI Sozlesme
Ucreti Katsay!
Tavani

(1 KiSI) 3 katina kadar

@ KIS 2 katina kadar

(1 KiSI) 3 katina kadar

10312 416 10 00
:0 312 416 00 87
10312 416 02 81

Aylik Brit
Sozlesme
Ucreti Tavani

14.061,73 TL.

9.374,485 TL.

14.061,73 TL



YARGITAY BASKANLIGI
SOZLESMELI BILISIM PERSONELI BASVURU FORMU

Kisisel Bilgiler
T.C. Kimlik No Dogum Tarihi
Adi Soyadi Dodum Yeri
i FOTOGRAF
Posta Adresi Medeni Durumu
Askerlik Durumu
E-posta Adresi Telefonu
Sinav Bilgileri
Puani Puani Dengi sinav ise
KPSS vDS
Tarihi (ingilizce) Tarihi Sinavin Adi
Basvurulan Pozisyon (Isaretleyiniz)
Java Yazilim Uzmani 3 kati 1 Kisi
Java Yazilim Uzmani 2 kati 4 Kisi
Ag ve Sistem Glivenligi Uzmani 3 kati 1 Kisi
Ogrenim Durumu
ficari Universite /B6lim
Tarih Aralig)
Yiiksek Universite /Bolim
Lisans Tarih Aralig
Universi 6lim
Doktora rsite /Bold
Tarih Aralig)
Mesleki Egitim / Sertifika
Veren Kurum Konusu Tarihi Siresi
Is Deneyimi
isyeri Adi Is Tanim
Adresi (i)
Tarih Araligi
Adi Unvani
Temas kurulabilecek Yoneticinin E-posta Adresi Telefonu
isyeri Adi Is Tanimi
Adresi (il)
Tarih Arahgi
Adi Unvani
Temas kurulabilecek Yoneticinin E-posta Adresi Telefonu
isyeri Adi Is Tanimi
Adresi (il)
Tarih Araligi
Adi Unvani
Temas kurulabilecek Yoneticinin E-posta Adresi Telefonu

Yukaridaki bilgilerin dogrulugunu beyan ederim.

imzasi Tarihi



