— TiBiTAK—

BILGEM

iS GELISTIRME BASKAN YARDIMCILIGI

ilan No: TBTK.BILGEM.IGBY.2016-1 (idari Personel)

1- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.IGBY.2016-1.1
Uzman / Uzman Yardimcisi pozisyonu igin;

1.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

Merkezimiz blnyesinde ydrutilen her tarld yurtici ve yurtdisi fuar, calistay, téren gibi
organizasyonlari gergeklestirme; haber, sunum, tanitim materyalleri, rapor, proje metni,
makale vb. tim yazili icerikleri ingilizce ve Tirkge olarak hazirlama ve hali hazirdaki
yazili dokimanlari duzenleme faaliyetlerinde goéreviendiriimek Uzere personel

(Kurumsal iletisim Sorumlusu) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 2
Personelin Gérev Yapacagi Sehir: Gebze/KOCAELI

1.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1-Yiiksekdgretim Kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren, iletigim,
Halkla iligkiler, Halkla iligkiler ve Tanitim, Halkla iligkiler ve Reklamcilik,
Medya ve iletisim, Medya ve iletisim Sistemleri, iletisim Tasarimi,
iletisim Tasarimi ve Yonetimi, iletisim ve Tasarim, liletisim Sanatlari,
iletisim Bilimleri, Reklam Tasarimi ve iletisimi, Reklamcilik, Pazarlama,
isletme bolimlerinden birini bitirmis olmak.

1.2.2-Alaninda en az 2 (iki) yil mesleki tecriibeye sahip olmak.

1.2.3-Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir.

o YUrattugu calismalari raporlama yeterliligine sahip olmak,

e Metin yazarligi ve editorlik yapabilmek,

e Yurtigi ve yurtdigl organizasyonlara konu olan tum satin alma faaliyetlerini
koordine etme becerisine sahip olmak,

o Enstiti tanitim faaliyetlerinde etkinlik yurGticulerine talep dogrultusunda
destek vermek,

e Genel amagh tanitim faaliyetlerini organize etmek,
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2-
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o Kurum i¢ci misafir kabullerinde ve kurum disi musteri ziyaretleri
organizasyonunu yudrutmek, gerekli materyal destedi ve teminini
saglamak,

e BILGEMle ilgili tum gorsel ve yazili basin haberlerini, TUBITAK
Bagkanliktaki Kurumsal iletisim ile koordineli ¢alisarak olusturmak ve takip
etmek. Gerektiginde tekzip metni hazirlamak,

e BILGEM etkinlik ve faaliyetleri icin konusma metni hazirlamak,

gerektiginde ingilizce ve Tirkge olarak sunum gerceklestirebilmek.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.IGBY.2016-1.2

Uzman / Uzman Yardimcisi pozisyonu igin;

2.1- lgin Tamimi ve Ozellikleri

Kurum/urin/proje tanitimi igin logo, amblem, hizli kullanim kilavuzlari, CD/DVD etiketi,
kapagi, dosya kapagi, brosur, afis/poster, dergi ilani, katalog, kitapg¢ik, davetiye, rollup
vb. kurumsal tasarimlarin belirlenen konsepte uygun bigcimde gerceklestirilip, fuar, sergi,
calistay gibi tanitim organizasyonlarinda ihtiyagc duyulan tanitim materyallerinin
hazirlanmasi, gorsel tanitim malzemelerinin baskiya uygun formata getiriimesi, baski
islerinin sonuglandiriimasi; mevcut BILGEM Uriin/cihaz brosurlerinin gincellemelerinin
gerceklestiriimesi ve BILGEM'in diizenledidi i¢ ve dis katilimli toplantilarda video/fotograf
¢ekimi yapma, kurum/uriin tanitimi ve ihtiya¢c duyulan projeler icin Grin fotograflarinin
cekimini yapma, kayitlari yayima hazirlama faaliyetlerinde gorevlendiriimek Uzere

personel (Gorsel Tasarim Sorumlusu) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gérev Yapacagi Sehir: Gebze/KOCAELI

2.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1-Yiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren, Medya ve
Gorsel Sanatlar, Medya ve iletisim, Medya ve iletisim Sistemleri, iletisim
Tasarimi, iletisim Tasarimi ve Medya, iletisim Tasarimi ve Yénetimi,
iletisim Sanatlar, iletisim Bilimleri, Grafik Tasarim, Gorsel Sanatlar ve
iletisim Tasarimi, Gérsel iletigsim, Gérsel iletisim Tasarimi bdliimlerinden
birini bitirmis olmak.

2.2.2-Alaninda en az 2 (iki) yil mesleki tecriibeye sahip olmak.

2.2.3-Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlie sahip olmasi
tercih sebebidir.
e Tasarim ve gorsel analiz yapabilme becerisine sahip olmak,



o Adobe lllustrator, Adobe Photoshop, Adobe Indesign gibi tasarim
programlarini iyi derecede kullanabilmek,

o Yapmis oldugu grafik tasarim ya da grafik uygulama islerini Portfolyo
olarak sunabilmek,

e Baski teknikleri konusunda deneyim sahibi olmak (Baski 6ncesi hazirlik
ve baski sonrasi uygulamalarin takibi),

¢ Video kurgu ve montaj konusunda bilgi ve tecriibe sahibi veya bu konuda
kendini gelistirebilecek durumda olmak,

o YUrattugu calismalari raporlama yeterliligine sahip olmak,

e Gelen metinler dogrultusunda tanitim sunumlari hazirlamak veya mevcut

sunumlari gorsel olarak standart hale getirmek.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a)
b)
c)

d)

f)

9)
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Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.
Erkek adaylar i¢in askerligini tamamlamis veya askerligi tecilli olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaliyi ya da bulasici hastahdi
bulunmamak.

Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara c¢evrilmis suglar ile
asagida sayilan suclar disinda tecil edilmis hikimler hari¢ olmak lzere; alti aydan fazla
hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin guvenligine, anayasal dizene ve bu
dizenin igleyisine karsi islenen suclarla, zimmet, irtikap, rasvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giveni kétiye kullanma, hileli iflas gibi yuz kizartici veya seref
ve haysiyeti kirici sugtan veya kacgakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
gbreve liskin sirn agiklama, Devlet sirlarina kargi sucglardan dolayr hikidmli
bulunmamak. 667 sayii KHK kapsaminda terdr orgutlerine veya Milli Guvenlik
Kurulu'nca Devletin milli glvenligine kargi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara dyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati
bulunmamak.

Asagidaki sartlari sagliyor olmak.

10.000
Agirlikli Mezuniyet Ortalamast + +— , - = 3,00
Universiteve Yerlestirme Simavi Siralamast

Alaninda ylksek lisans yapmis adaylar i¢in Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi, Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80’i ile Yuksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin %20’sinin
toplamidir (1007ik sistemdeki notlar, Yiiksekdgretim Kurulunun yayinlamig oldugu “4’liik
Sistemdeki Notlarin 100’liik Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4liik sisteme
déndstirilecektir).

Agirlikh lisans mezuniyet not ortalamasi 4’lik sistemde en az 2,50 olmak (7007ik
sistemdeki notlar, Yiiksekdgretim Kurulunun yayinlamis oldugu “4’liikk Sistemdeki
Notlarin  100’liik Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4’liik sisteme
dénustiirtilecektir).

Lisans 6grenimini, stresi igcinde ya da normal 6grenim suresinden en fazla 1 (bir) egitim -
ogretim yili gecikmeli bitirmis olmak. (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus olup da
belgelenmesi halinde kayit dondurulan stire hesaba katilmayacaktir).



h)

ingilizce vyeterliligini asagidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanitlamis olmak,
(Tabloda belirtilen sinaviardan alinan puanlarda herhangi bir gecerlilik siiresi aranmaz)
Lisans égrenimleri sirasinda Tirkge, inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan dersler
disindaki tim derslerinin %100’Un{ ingilizce aldigini belgeleyen adaylar bu kosuldan
muaf tutulacaktir.

. KPDS TOEFL | TOEFL | TOEFL
Smav Tiirt UDS YDS BT CBT PBT FCE CAE CPE
Sinav Puani 65 61 173 500 B C C
KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi
UuDSs : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi
YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT  : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test
FCE : First Certificate in English
CAE : Certificate in Advanced English
CPE : Certificate of Proficiency in English

Resmi dili ingilizce olan bir (ilkede; lisans, yiiksek lisans veya doktora derecesi almis
olanlar ile o Ulkede en az Ug yIl streyle meslegini uygulamis olanlardan Ingilizce yeterlilik
kosullari aranmaz.

BASVURU SURECI

a)

f)

9)
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Adaylar www.bilgem.tubitak.gov.tr adresinden Kariyer Baghgi altinda bulunan is
Olanaklari boluminden Is Basvuru Formunu doldurmak suretiyle basvuru yapacaklardir.
Bunun disindaki bagvurular isleme alinmayacaktir.

Basvurularin en ge¢ 16/11/2016 tarihi saat 17:00°a kadar yapiimasi gerekmektedir.

Bagvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu segerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans kodu
secilmeden yapilan basvurular dederlendirmeye alinmayacaktir.

Her bir referans kodlu pozisyon igin; “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bolimuntn
(e) maddesine gére en ylksek puandan baslayarak olusturulacak siralamada alinacak
personel sayisinin 5 kati kadar aday mulakata ¢agrilacaktir. Son siradaki adayla ayni
puani alan bagka adaylar olmasi durumunda bu adaylar da mulakata ¢agrilacaktir.

Lisans egitimini yurt diginda tamamlayan adaylar icin “Adaylarda Aranacak Genel
Kosullar” bélumunin (e) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylar ayrica
degerlendirmeye alinacaklardir.

Basvuru yapan adaylardan alaninda doktora mezunu olanlar, “Adaylarda Aranacak
Genel Kosullar” bélimdndn (e), (f) ve (g) maddelerinden muaf tutulacak ve siralamaya
dahil olmadan ayrica degerlendirmeye alinacaklardir. Bu durumdaki adaylarin is bagvuru
sistemine; Universiteye giris sinavi yerlegtirme ve Universiteye giris sinavi sonug
belgelerini yiklemelerine gerek yoktur.

Adaylar bagvurulari esnasinda is Basvuru Sistemine girmis olduklari beyana gore
degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya asagida belirtilen belgelerden
herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru gecersiz sayilacaktir.

o Nufus cuzdani fotokopisi,



Mezun adaylar icin diploma veya cikis belgesi fotokopisi (Lisans ve varsa ustl veya
(egitimlerini yurtdigindaki yiksekdgretim kurumlarinda tamamlayanlar icin  YOK
denklik belgesi),

Lisans transkript belgesi ve varsa Ust,

Yabanci dil sinav sonug belgesi (veya egitim dilinin %100 ingilizce oldugunu gdsterir
belge),

Universiteye giris sinavi sonug belgesi ve Universiteye giris sinavi yerlestirme belgesi
(OSYM onayl veya kontrol kodu olan internet ¢iktisi),

Calisma belgesi ve sigortali hizmet dokimi,

Askerlik durumunu gdsterir belge.

Not: Sdrecle ilgili tim gelisme ve duyurular, Kurumumuz web sayfasinda
(www.bilgem.tubitak.gov.tr / www.tubitak.gov.tr) ilan edilecektir. Milakata
katimaya hak kazanan adaylar, “Basvuru Surecleri Sorgulama” ekranindan kimlik
bilgilerini girmek suretiyle basvuru neticeleri ile miulakat tarihini ve yerini
goruntuleyebileceklerdir. Ayrica mulakata katilmaya hak kazanan adaylara, Basvuru
Formunda bildirdikleri elektronik posta adresleri Uzerinden de bilgilendirme yapilacaktir.

iletigim Bilgileri:

Adres: Baris Mah. Dr. Zeki Acar Cad. No:1 PK: 74, 41470 Gebze / Kocaeli

E-Posta: bilgem.ik@tubitak.qov.tr
Telefon: 0262 6753529/12/20
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