)

—T0BiTA—

UZAY

UZAY TEKNOLOJILERIi ARASTIRMA ENSTITUSU

ilan No: TBTK.UZAY.2018-1

1-

2-

Referans Kodu: TBTK. UZAY.2018-1-AR-001
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

1.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

Uydu projeleri kapsaminda, bilgisayar destekli tasarim (CAD) araglarini kullanarak
mekanik tasarim faaliyetlerini yuratmek, Uretim ve montaj resimlerini hazirlamak.
Uydu/Uzay yapilarinin ve alt sistemlerinin sonlu elemanlar modelini hazirlamak,
yapisal analizlerini gerceklestirmek, analiz raporlarini hazirlamak, Mekanik Uretim
takibi yapmak ve mekanik entegrasyon faaliyetlerini yUriatmek, ilgili ECSS, MIL
standartlarina goére mekanik testleri (titresim, akustik, sok vb.) planlamak,
uygulamak ve raporlamak Uzere Ar-Ge Personeli (Mekanik Tasarim Miihendisi)
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

1.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Makine
Miihendisligi, Havacilik ve Uzay Miihendisligi, Uzay Mihendisligi
bolimlerinden birini bitirmis olmak.

1.2.2- Alaninda en az 2 (iki) yil mesleki tecriibeye sahip olmak.
1.2.3- Tercih edilen nitelikler;

¢ SOLIDWORKS ya da CATIA tasarim yazilimlarini kullanabiliyor olmak.
ANSYS ya da MSC PATRAN/NASTRAN analiz yazilimlarini
kullanabiliyor olmak. Sonlu elemanlar teorisi, kompozit yapilar, Uydu ve
Uzay araci yapilari ve mekanizmalar konusunda bilgi sahibi olmak.
Uydu/Uzay ya da savunma sanayi projelerinde elektronik kutulama ve
mekanik tasarim faaliyetleri gerceklestirmis olmak.

Referans Kodu: TBTK. UZAY.2018-1-AR-002
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

2.1- is Tanimi ve Ozellikleri

Uydu projeleri kapsaminda, guvenilirlik (reliability), emniyet (safety) ve uzay havasi
(space weather) faaliyetlerinde goérev almak Uzere Ar-Ge Personeli istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi1 : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara



2.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1-

2.2.2-

Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik
ve Elektronik Muhendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Elektronik Mihendisligi, Fizik, Fizik Miihendisligi bolimlerinden birini
bitirmis veya 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Bahar ddnemi sonunda
bitirebilecek durumda olmak.

Tercih edilen nitelikler;

e Elektronik sistem yapisal modellerini, devre sgemalarini, blok
diyagramlarini ve devre elemanlarini yorumlayabilmek. Guvenilirlik
ve/veya emniyet ve/veya uzay havasi (astrofizik, pargacik fizigi, dedektor
teknolojileri, uzay ortami, radyasyon analizleri ve testleri, atomik oksijen,
mikro meteoritler, uzay araci yikleme etkisi vb.) konularinda ve ilgili
ECSS, MIL vb. standartlar konusunda bilgi/tecriibe sahibi olmak veya bu
konularda goérev almaya istekli olmak. Konu ile ilgili analizleri
(Gavenilirlik tahmini, FMEA, derating, radyasyon “TID, DD, SEE”, atomik
oksijen, mikro meteorit, uzay araci yukleme vb.) daha 6nce yuritmus
veya yuritmeye istekli olmak.

3- Referans Kodu: TBTK. UZAY.2018-1-AR-003
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

3.1- is Tanimi ve Ozellikleri

Uydu projeleri kapsaminda, uydudaki gergek zamanh yazilimlarinin gelistirimesinde
gobrev almak; sorumlu oldugu yazilim biriminin tasarimini yapmak ve gerceklemek,
yazilimin birim ve entegrasyon testlerini gerceklestirmek, dogrulama ve gecerleme
sonucunda ortaya ¢ikan uygunsuzluklari gidermek, yazilim suregleri dahilinde
uretilmesi gereken dokimantasyonu hazirlamak, yazilim sureglerine destek vermek
Uzere Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

3.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1-

3.2.2-

Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;
Bilgisayar Mihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi,
Elektronik ve Haberlesme Miuhendisligi, Elektronik Muhendisligi
bolimlerinden birini bitirmis veya 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Bahar
dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

Tercih edilen nitelikler;

e C/C++/Assembly ile programlama, Linux ve GNU araglari konusunda bilgi
sahibi olmak. Gergcek zamanl isletim sistemleri (RTOS), test amacli
kullanici araylzu gelistirme, donanim haberlesme protokolleri ve python,
ruby veya java ile yazihm gelistirme konularinda deneyim sahibi olmak.

4- Referans Kodu: TBTK. UZAY.2018-1-AR-004
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

4.1- is Tamimi ve Ozellikleri

Uydu projeleri kapsaminda, uydudaki gergcek zamanh yazilimlarinin gelistirimesinde
go6rev almak; sorumlu oldugu yazilim biriminin tasarimini yapmak ve gerceklemek,
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4.2-

yazilimin birim ve entegrasyon testlerini gerceklestirmek, dogrulama ve gecerleme
sonucunda ortaya ¢ikan uygunsuzluklari gidermek, yazilim surecleri dahilinde
uretilmesi gereken dokimantasyonu hazirlamak, yazilim sireglerine destek vermek
Uzere tecribeli Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi1 : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

4.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;
Bilgisayar Muhendisligi, Elektrik ve Elektronik Muhendisligi,
Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi, Elektronik Muhendisligi
bdélimlerinden birini bitirmis olmak.

4.2.2- C/C++/Assembly ile programlama, Linux ve GNU araglarinda en az 2 (iki)
yiIl mesleki tecribeye sahip olmak.

4.2.3- Tercih edilen nitelikler;

e Gergek zamanl igletim sistemleri (RTOS), test amacli kullanici araytzi
gelistirme, donanim haberlesme protokolleri ve python, ruby veya java
ile yazilim gelistirme konularinda deneyim sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK. UZAY.2018-1-AR-005
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

5.1-

5.2-

is Tanimi ve Ozellikleri

Uydu projeleri kapsaminda, ekipman ve uydularin islevsel ve Performans Testlerini
gergeklestirecek, islevsel ve performans testlerin planlanmasi, icra edilmesi,
raporlanmasi faaliyetlerini ylUritmek ve test dokiimanlarini hazirlamak lGzere Ar-Ge
Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi1  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

5.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik
ve Elektronik Muhendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Elektronik Miihendisligi bdlimlerinden birini bitirmis veya 2017-2018
Egitim-Ogretim Yili Bahar dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

5.2.2- Tercih edilen nitelikler;

eUydu islevsel testleri konusunda c¢alismaya istekli olmak, sistem
muhendisligi ve test ile dogrulama konusunda bilgili olmak, uydu montaj,
entegrasyon ve test alaninda galismaya uygun, planli ve disiplinli, esnek
calisma saatlerine ve vardiyali galisma sistemine uygun olmak.

Referans Kodu: TBTK. UZAY.2018-1-AR-006
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

6.1-

is Tanimi ve Ozellikleri

Uydu projeleri kapsaminda, 3 boyutlu modelleme araglarini kullanarak mekanik
tasarim faaliyetlerini ylrtutmek, Uretim ve montaj resimlerini hazirlamak, uydu/uzay
yapilarinin ve alt sistemlerinin sonlu elemanlar modelini hazirlamak, yapisal
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analizlerini gerceklestirmek, analiz raporlarini hazirlamak, mekanik Uretim takibi
yapmak ve mekanik montaj-entegrasyon faaliyetlerini ylUratmek, ilgili ECSS, MIL
standartlarina goére mekanik testleri (titresim, akustik, sok vb.) planlamak,
uygulamak ve raporlamak lzere Ar-Ge Personeli (Mekanik Tasarim Miihendisi)
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi1 : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

6.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

6.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Makine
Muhendisligi, Havacilk ve Uzay Miihendisligi, Uzay Miihendisligi
bolimlerinden birini bitirmis veya 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Bahar
dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

6.2.2- Tercih edilen nitelikler;

¢ Alaninda tercihen mesleki tecribeye sahip olmak, Solidworks ya da Catia
tasarim  yazilimlarini  kullanabiliyor olmak. Ansys veya MSC
Patran/Nastran analiz yazilimlarini kullanabiliyor olmak, sonlu elemanlar
teorisi, kompozit yapilar, uydu ve uzay araci yapilari ve mekanizmalar
konusunda bilgi sahibi olmak, savunma sanayi projelerinde elektronik
kutulama ve mekanik tasarim faaliyetleri gerceklestirmis olmak.

Referans Kodu: TBTK. UZAY.2018-1-AR-007
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

7.1- Is Tanimi ve Ozellikleri

Uydu projeleri kapsaminda, optik tasarim ve goérintileme sistemlerinin gelistiriimesi,
hizalama ol¢cimleri planlama ve gerceklestirme konularinda Ar-Ge calismalarinda
gorev almak Uzere Ar-Ge Personeli (Optik Tasarim Miuhendisi) istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

7.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

7.2.1- Ylksekdgretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren; Fizik,
Fizik Miihendisligi, Optik ve Akustik Miihendisligi bolimlerinden birini
bitirmis veya 2017-2018 Egitim—Ogretim Yili Bahar dénemi sonunda
bitirebilecek durumda olmak.

7.2.2- Tercih edilen nitelikler;

e Zemax ve/veya CodeV optik tasarim yazilimlarini iyi seviyede kullaniyor
olmak. Tolerans analizi, stray-light analizi, merit fonksiyonu yazmak
konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak. Matlab, Labview yazilimlarini
kullaniyor olmak. ilgili konuda, yiiksek lisans veya doktora derecesine
sahip olmak.
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Referans Kodu: TBTK. UZAY.2018-1-AR-008
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

8.1- is Tanimi ve Ozellikleri

Uydu projeleri kapsaminda, Yer istasyonu ve Yer Elektrik Destek Ekipmani
Donanimlarini  gelistirmek ve testlerinde goérev almak, bu kapsamda yeni
gelistirilecek Alt Sistemleri veya Modiilleri tasarlamak, ilgili donanimlarin Uretim,
Entegrasyon ve Test Faaliyetlerini yuritmek, sorumlu oldugu Alt Sistem veya
Module iligkin olarak ihtiya¢ duyulan her turli dokimantasyonu hazirlamak ve
Donanim Gelistirme ve Destek Sdirecleri kapsaminda Uzerine disen diger
sorumluluklar yerine getirmek Uzere Ar-Ge Personeli (Donanim Muhendisi)
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi1  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

8.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

8.2.1- Yiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miuhendisligi,
Elektronik Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak veya 2017-
2018 Egitim—Ogretim Yili Bahar donemi sonunda bitirebilecek durumda
olmak.

8.2.2- Tercih edilen nitelikler;

e Haberlesme Sistemleri, Uydu Teknolojileri, EndUstriyel kontrol, Yuksek
frekans, GOmUIU Yazilim konularinda Staj veya bitirme projesi yapmis
olmak, ileri dizey MATLAB bilgisine sahip olmak.

Referans Kodu: TBTK. UZAY.2018-1-AR-009
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

9.1- is Tanimi ve Ozellikleri

Uydu projeleri kapsaminda, Yer istasyonu ve Yer Elektrik Destek Ekipmani
Donanimlarini gelistirmek ve testlerinde gorev almak, bu kapsamda yeni
gelistirilecek Alt Sistemleri veya Modiilleri tasarlamak, ilgili donanimlarin Uretim,
Entegrasyon ve Test Faaliyetlerini ylritmek, sorumlu oldugu Alt Sistem veya
Modiile iligskin olarak ihtiya¢g duyulan her tirli dokimantasyonu hazirlamak ve
Donanim Gelistirme ve Destek Siregleri kapsaminda uUzerine disen diger
sorumluluklari yerine getirmek Uzere Ar-Ge Personeli (Donanim Miihendisi)
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

9.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

9.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miuihendisligi,
Elektronik Muhendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

9.2.2- Alaninda en az 2 (iki) yil mesleki tecribeye sahip olmak.
9.2.3- Tercih edilen nitelikler;

e Sistem Muhendisligi sUreclerine asina olmak, Sistem Tumlestirme
faaliyetlerinde bulunmus olmak, Test ve Dogrulama faaliyetlerinde



bulunmus olmak, Haberlesme Sistemleri tasariminda bulunmus olmak,
Donanim Gelistirme tecriibesine sahip olmak.

10- Referans Kodu: TBTK. UZAY.2018-1-AR-010
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

10.1- is Tamimi ve Ozellikleri

Uydu projeleri kapsaminda, glg¢ alt sistemlerinin motor denetimi, Uretim, depolama,
dizenleme ve dagitim birimlerinin analiz ve tasarimini gerceklestirecek,
sorumlulugu altindaki elektronik birimlerin Uretilmesinde ve testlerinde aktif rol
alacak, uydu entegrasyon, firlatma ve yoriinge operasyonlarina destek verecek Gui¢
Elektronigi ve/veya elektrik motor suriculeri konusunda tecriibeli Ar-Ge Personeli
(Elektronik Tasarim Muhendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1  : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

10.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

10.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi,
Elektronik Mihendisligi, Elektrik Miihendisligi boélimlerinden birini
bitirmis olmak.

10.2.2- Gug Elektronigi alaninda yuksek lisans egitimini tamamlamis olmak veya
Guc¢ Elektronigi alaninda en az 3 (i¢) yil mesleki tecribeye sahip olmak.

10.2.3- Tercih edilen nitelikler;

¢ Analog ve Gug Sistemleri (tercihen Glines Paneli-Pil Sistemleri) Tasarimi
konusunda bilgili, o&zellikle anahtarlamali gi¢ kaynaklari (SMPS)
topolojilerine veya elektrikli motor sdrlici ve denetleyici donanimina
hakim olmak, Sematik ve baski devre tasarimi konularinda bilgi sahibi
olmak, ilgili tasarim ve analiz araglarinin ve gu¢ elektronigi test
cihazlarinin kullanimi konusunda deneyimli olmak, Gug¢ Elektronigi
konusunda lisansistu egitimini tamamlamis ya da surdurtyor olmak.

11- Referans Kodu: TBTK. UZAY.2018-1-AR-011
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

11.1- is Tanimi ve Ozellikleri

Uydu projeleri kapsaminda, Uydu (izerinde yer alacak Elektrikli itki Sistemine ait itki
Motoru, Yakit Besleme, Giic isleme ve Kontrol Birimi testlerini gergeklestirmek, ilgili
test raporlarini ve dokumanlarini hazirlamak, testler icin gerekli ekipmanlarin
tedariklerinde ve altyapinin kurulumunda destek saglamak, testler sonucu elde
edilen verilerin islenmesi ve degerlendiriimesi saglamak, Uydu/Sistem seviyesi
entegrasyon ve test faaliyetlerine katkida bulunmak, gelistirilen birimlere yénelik her
tirli  dokiimantasyonun hazirlamak ve Elektrikli itki Sistemi birimlerinin test
aktivitelerinde gorev almak Uzere Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi1 : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara



11.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

11.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Fizik,
Fizik Muhendisligi, Havacilik ve Uzay Miihendisligi, Uzay Miihendisligi,
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektronik Mihendisligi,
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis
olmak.

11.2.2- Gaz/sivi akig sistemleri ve elektronik birim testleri konusunda en az 2(iki) yil
mesleki tecribeye sahip olmak.

11.2.3- Tercih edilen nitelikler;

eis tanimina uygun konuda yiliksek lisans/doktora yapmis/yapiyor olmak.
Test duzenegi kurulumu, test planlamasi ve dokimantasyonu
konusunda tecribe sahibi olmak. Labview ve Matlab kullanabiliyor
olmak. Vakum sistemleri kullaniminda tecriibe sahibi olmak. Elektrikli itki
sistemleri konusunda bilgi ve/veya tecribe sahibi olmak.

12- Referans Kodu: TBTK. UZAY.2018-1-AR-012
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

12.1- is Tanimi ve Ozellikleri

Uydu projeleri kapsaminda, Uydu Uzerindeki goéruntl isleme ve kayit islevlerinin
sayisal tim devre tasarim yontemleriyle FPGA’ler Uzerinde gerceklestirmek ve
dogrulamak, gelistilen FPGA tasarimlarinin yer alacagi elektronik donanimlarin tim
tasarim, gerceklestirim, Uretim ve test slreclerinde galismak, Uydu/Sistem seviyesi
entegrasyon ve test faaliyetlerine katkida bulunmak, gelistirilen birimlere yénelik her
tirli dokimantasyonu hazirlamak, gorintl isleme ve kayit birimlerinin Sayisal
Timdevre Tasarim faaliyetlerinde goérevlendirmek Uzere Ar-Ge Personeli istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi1  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

12.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

12.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Elektronik Muhendisligi, Elektrik Miihendisligi boélimlerinden birini
bitirmis olmak.

12.2.2- FPGA Tabanh Sayisal Tasarim, Simulasyon ve Hata Ayiklama yontemleri
ve Verilog/VHDL Donanim Tanimlama Dilleri Gzerine en az 1 (bir) yil
mesleki tecribeye sahip olmak.

12.2.3- Tercih edilen nitelikler;

e Sayisal Elektronik Tasarim ve Mantiksal Tasarim (Logic Design) ile ilgili
dersleri almis olmak, Sayisal sinyal/gérunti isleme ve gorunti sikistirma
uygulamalari konusunda bilgi sahibi olmak, goérunti/sinyal isleme
alanlarinda ders almis veya lisansustl ddrenim yapmis veya yapiyor
olmak, ilgili tasarim ve analiz aracglarini (Matlab, Simulink, vb)
kullanabiliyor olmak. Hizli veri iletim arayuzleri veya yuksek hizli sayisal
devre tasarimi konularinda bilgi ve/veya tecrube sahibi olmak.



13- Referans Kodu: TBTK. UZAY.2018-1-AR-013
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

13.1- is Tamimi ve Ozellikleri

Uydu projeleri kapsaminda, Uydu 0Gzerindeki Yonelim ve Yorunge Kontrol
birimlerinin kestirim, kontrol, sinyal doénisim ve araylz yonetim/uyumlandirma
islevlerinin  sayisal timdevre tasarim yontemleriyle FPGA’ler Uzerinde
gerceklestirmek ve dogrulamak, geligtien FPGA tasarimlarinin yer alacagi
elektronik donanimlarin tim tasarim, gerceklestirim, Gretim ve test sdreclerinde
calismak, Uydu/Sistem seviyesi entegrasyon ve test faaliyetlerine katkida bulunmak,
geligtirilen birimlere yoénelik her tirli dokimantasyonu hazirlamak, Yénelim ve
Yorunge Kontrol birimlerinin  Sayisal Tumdevre Tasarim faaliyetlerinde
goérevlendirmek Gzere Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi1  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

13.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

13.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik
ve Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Elektronik Mihendisligi, Elektrik Miihendisligi boélimlerinden birini
bitirmis veya 2017-2018 Egitim—Ogretim Yili Bahar dénemi sonunda
bitirebilecek durumda olmak.

13.2.2- Tercih edilen nitelikler;

¢ Elektronik Tasarim ve Mantiksal Tasarim (Logic Design) ile ilgili dersleri
almis olmak, FPGA Tabanli Sayisal Tasarim, Simuilasyon ve Hata
Ayiklama yontemleri ve Verilog/VHDL Donanim Tanimlama Dilleri
Uzerine bilgi ve/veya mesleki tecriibeye sahip olmak. MIL-STD-1553,
CAN, RS-232 vb. arayuzleri ve kullanim 6zellikleri hakkinda bilgi ve/veya
tecribe sahibi olmak. Analog/Sayisal ve Sayisal/Analog sinyal
doénusumi ve farkh ozelliklerde gevresel birimlerin elektronik kontroll
hakkinda bilgi ve/veya tecribe sahibi olmak. Kestirim/kontrol
algoritmalari ve sayisal yontemlerle gerceklestirimi hakkinda bilgi
ve/veya tecriibe sahibi olmak.

14- Referans Kodu: TBTK. UZAY.2018-1-AR-014
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

14.1- is Tanimi ve Ozellikleri

Uydu projeleri kapsaminda, Uydu (zerindeki Elektrikli itki Sistemi birimlerinin
kontrol, sinyal doénusim ve arayuz yodnetim/uyumlandirma islevlerinin sayisal
timdevre tasarim yontemleriyle FPGA’ler Gzerinde gerceklestirmek ve dogrulamak,
geligtirilen FPGA tasarimlarinin yer alacagi elektronik donanimlarin tim tasarim,
gergeklestirim, Uretim ve test sureclerinde c¢alistirmak, Uydu/Sistem seviyesi
entegrasyon ve test faaliyetlerine katkida bulunmak, geligtirilen birimlere yénelik her
tirli  dokimantasyonu hazirlamak. Elektrikli itki Sistemi birimlerinin Sayisal
Tdimdevre Tasarim faaliyetlerinde géreviendirmek Uzere Ar-Ge Personeli istihdam
edilecektir

istihdam Edilecek Personel Sayisi1 : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara



14.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

14.2.1-

14.2.2-

Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik
ve Elektronik Muhendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Elektronik Mihendisligi, Elektrik Miihendisligi boélimlerinden birini
bitirmis veya 2017-2018 Egitim—Ogretim Yili Bahar dénemi sonunda
bitirebilecek durumda olmak

Tercih edilen nitelikler;

e Elektronik Tasarim ve Mantiksal Tasarim (Logic Design) ile ilgili dersleri
almis olmak, FPGA Tabanli Sayisal Tasarim, Similasyon ve Hata
Ayiklama yoéntemleri ve Verilog/VHDL Donanim Tanimlama Dilleri
Uzerine bilgi velveya is tecribesi sahibi olmak. MIL-STD-1553, CAN,
RS-232 vb. araylzleri ve kullanim o6zellikleri hakkinda bilgi ve/veya
tecribe sahibi olmak. Analog/Sayisal ve Sayisal/Analog sinyal
doénusumi ve farkh ozelliklerde gevresel birimlerin elektronik kontroll
hakkinda bilgi ve/veya tecribe sahibi olmak. Kontrol algoritmalari ve
sayisal yontemlerle gergeklestirimi hakkinda bilgi ve/veya tecriibe sahibi
olmak.

15- Referans Kodu: TBTK. UZAY.2018-1-AR-015
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

15.1- is Tanimi ve Ozellikleri

Uydu projeleri kapsaminda, elektronik devre tasarimi, simulasyonu, dogrulanmasi
ve testlerinde gorev almak, tim tedarik ve Uretim sireglerini takip etmek, sorumlu
oldugu ise iliskin olarak Uretilmesi gereken her turli dokimantasyonu hazirlamak,
uydu entegrasyon faaliyetlerine katiimak lzere Ar-Ge Personeli (Elektronik Devre
Tasarim Miihendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 3
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

15.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

15.2.1-

15.2.2-

Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik
ve Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Elektronik Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis veya 2017-2018
Egitim—Ogretim Yili Bahar dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

Tercih edilen nitelikler;

¢ Elektronik donanim projelerinde tecribe sahibi olmak. Ekip calismasina
yatkinhk, Sematik - PCB seviyesi devre ve sistem tasarimi ve ilgili
tasarim araclarinin kullanimi (Altium Designer tecribesi), donanim
tasarimi ve hata ayiklama, islemci mimarileri ve araylzleri, bellek
birimleri, MIL-STD-1553B, CAN-BUS gibi haberlesme protokolleri,
yuksek guvenirlikli tasarim ve yedeklilik konusunda bilgi sahibi olmak.

16- Referans Kodu: TBTK. UZAY.2018-1-AR-016
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

16.1- is Tanmimi ve Ozellikleri

Uydu projeleri kapsaminda, elektronik devre tasarimi, similasyonu, dogrulanmasi
ve testlerinde goérev almak, tim tedarik ve Uretim sdreglerini takip etmek, sorumlu



oldugu ise iliskin olarak Uretilmesi gereken her turli dokimantasyonu hazirlamak,
uydu entegrasyon faaliyetlerine katiimak Uzere Ar-Ge Personeli (Elektronik Devre
Tasarim Muhendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

16.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

16.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik
ve Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Elektronik Miuhendisligi bolumlerinden birini bitirmig olmak.

16.2.2- Alaninda en az 2 (iki) yil mesleki tecriibeye sahip olmak.
16.2.3- Tercih edilen nitelikler;

¢ Elektronik donanim projelerinde tecribe sahibi olmak. Ekip calismasina
yatkinlik, Sematik - PCB seviyesi devre ve sistem tasarimi ve ilgili
tasarim araclarinin kullanimi (Altium Designer tecrubesi), donanim
tasarimi ve hata ayiklama, islemci mimarileri ve araylzleri, bellek
birimleri, MIL-STD-1553B, CAN-BUS gibi haberlesme protokolleri,
yuksek guvenirlikli tasarim ve yedeklilik konusunda bilgi sahibi olmak.

17- Referans Kodu: TBTK. UZAY.2018-1-AR-017
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

17.1- is Tanimi ve Ozellikleri

Uydu projeleri kapsaminda, Yonelim ve Ydériinge Belirleme ve Kontrol alt sistemi
(YYKS) kapsamindaki donanimlarin ve yazilimlarin Test ve benzetim ortamlarini
olugsturmak, testleri ve benzetimleri gergeklestirmek, uydu entegrasyonu, iglevsel ve
cevresel testlere katilmak, firlatma sonrasi devreye alma faaliyetlerine katiimak,
gereksinim yonetimi ve takibi yapmak, sistem muhendisligi aracglarini kullanmak,
tedarikgi firmalarla ve proje paydaslariyla teknik konularda Tirkge ve Ingilizce
yazismalari ve s6zli muzakereleri yuritmek, dokimantasyon olusturmak ve
guncelligini takip etmek lizere AR-GE Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi1  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

17.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

17.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik
ve Elektronik Mihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Kontrol
Muhendisligi, Mekatronik Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Muihendisligi, Havacilikk ve Uzay Miihendisligi, Uzay Miihendisligi,
Ucak Miihendisligi, Makine Mihendisligi boélimlerinden birini bitirmis
veya 2017-2018 Egitim—Ogretim Yili Bahar dénemi sonunda bitirebilecek
durumda olmak.

17.2.2- MATLAB ile kestirim / kontrol algoritmasi gelistirme konularinda daha énce
ders projesi yapmis ya da mesleki tecriibeye sahip olmak ve ilgili tecrtibeyi
belgelendirmek.



17.2.3- Tercih edilen nitelikler;

e Teknik konularda s6zli ve yazili iletisim ve etkili sunum yeteneklerine ve
nu konuda tecriibeye sahip olmak. MATLAB ve C/C++ kullanarak gérsel
arayUzll test yazilimi hazirlama konusunda tecriibe sahibi olmak.

18- Referans Kodu: TBTK. UZAY.2018-1-AR-018
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

18.1- is Tanimi ve Ozellikleri

Uydu projeleri kapsaminda, Yoénelim ve Yéringe Belirleme ve Kontrol alt sistemi
(YYKS) kapsaminda, MATLAB ve Simulink yazilimlari ile algoritma gelistirebilmek
ve modelleme yapabilmek, yazilim geligtirme projelerinde analiz, tasarim,
gerceklestirme, modul ve entegrasyon test faaliyetlerine katiimak, yazilim
modauillerinin dogrulama (test, gbézden gecirmeler, vb.) ve gecerleme faaliyetlerinde
gorev almak, gergeklestirimesinde gorev aldigi yazilim birimlerine iligkin olarak
dogrulama ve gecerleme faaliyetleri sonucunda ortaya c¢ikan uygunsuzluklari
gidermek, sorumlu oldugu module iliskin olarak Uretilmesi gereken her turll
dokUmantasyonu hazirlamak, kendisine atanan yaziliim moddulleri ile ilgili gérevinin
gerektirdigi yazihm destek surecleri kapsaminda gorevlendirimek Uzere AR-GE
Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi1  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

18.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

18.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik
ve Elektronik Mihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Kontrol
Mihendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Muhendisligi, Makine Muhendisligi, Havacilik ve Uzay Muhendisligi,
Uzay Mihendisligi, Ugak Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis veya
2017-2018 Egitim—Ogretim Yili Bahar dénemi sonunda bitirebilecek
durumda olmak.

18.2.2- Dinamik Sistem Modelleme konusunda daha 6nce ders projesi yapmis ya
da mesleki tecribeye sahip olmak ve ilgili tecriibeyi belgelendirmek.

18.2.3- Tercih edilen nitelikler;

¢C ve C++ programlama dilleri, sistem muhendisligi araglari ve sistem
muhendisligi strecleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

19- Referans Kodu: TBTK. UZAY.2018-1-AR-019
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

19.1- is Tamimi ve Ozellikleri

Uydu projeleri kapsaminda, MATLAB ve Simulink yazilimlari ile algoritma
gelistirebilmek ve modelleme yapabilmek, yazilm gelistirme projelerinde analiz,
tasarim, gerceklestirme, modul ve entegrasyon test faaliyetlerine katiimak, yazilim
modaullerinin dogrulama (test, gbzden gecirmeler, vb.) ve gecerleme faaliyetlerinde
gorev almak, gergeklestiriimesinde gorev aldigi yazilim birimlerine iligkin olarak
dogrulama ve gecerleme faaliyetleri sonucunda ortaya c¢ikan uygunsuzluklari
gidermek, sorumlu oldugu modile iligkin olarak Uretiimesi gereken her tirll
dokUmantasyonu hazirlamak, kendisine atanan yazilim modulleri ile ilgili gorevinin



gerektirdigi yazilim destek slrecleri kapsaminda gorevlendiriimek Uzere AR-GE
Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi1  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

19.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

19.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik
ve Elektronik Mihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Kontrol
Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Muhendisligi, Makine Muhendisligi, Havacilik ve Uzay Miihendisligi,
Uzay Muhendisligi, Ugak Miuihendisligi bolumlerinden birini bitirmis
olmak.

19.2.2- Dinamik Sistem Modelleme, MATLAB ve Simulink programlama dillerine
hakim ve tecribeli olup en az 2 (iki) yil mesleki tecriibeye sahip olmak.

19.2.3- Tercih edilen nitelikler;

eC |/ C++ programlama dilleri, sistem mihendisligi araclari ve sistem
muhendisligi strecleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

20- Referans Kodu: TBTK. UZAY.2018-1-AR-020
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

20.1- is Tanimi ve Ozellikleri

Uydu projeleri kapsaminda gelistirilen / tedarik edilen Yénelim ve Yéringe Belirleme
ve Kontrol alt sistemi (YYKS) donanimlarinin ve yazilimlarinin Test ve benzetim
ortamlarini ve yazilimlarini olusturmak, testleri ve benzetimleri gerceklestirmek,
uydu entegrasyonu, islevsel ve gevresel testlere katiimak Uzere AR-GE Personeli
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi1  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

20.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

20.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik
ve Elektronik Miihendisligi, Elektrik Muhendisligi, Elektronik
Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi bolimlerinden
birini bitirmis veya 2017-2018 Egitim—Ogretim Yili Bahar dénemi sonunda
bitirebilecek durumda olmak.

20.2.2- MATLAB ve C/C++ ile yazihm geligtirmis olmak, daha énce donanim /
yazilim entegrasyonu yapmis olmak ve ilgili tecribeyi belgelendirmek.

20.2.3- Tercih edilen nitelikler;

¢ MATLAB ve C/C++ kullanarak goérsel arayuzli test yazilimi hazirlama
konusunda tecribe sahibi olmak. MIL-STD-1553B ve CAN gibi
haberlesme protokolleri kullanan yazilim gelistirmis olmak. Bilgisayar
uzerinde kosan yazilimlar Uzerinden gomulu sistemlere erigsim saglamig
olmak.



21- Referans Kodu: TBTK. UZAY.2018-1-AR-021
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

21.1- is Tanimi ve Ozellikleri

Uydu projeleri kapsaminda Proje Kalite Kontrol ¢alismalarinda gorev almak Uzere
Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi1  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

21.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

21.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Makine
Muhendisligi, = Mekatronik  Muhendisligi, Ucak Muhendisligi
bdélimlerinden birini bitirmis olmak.

21.2.2- Tercih edilen nitelikler;

e Teknik resim/teknik dokiiman bilgisine sahip olmak. is tanimina uygun
konuda ylUksek lisans/doktora yapmig/yapiyor olmak. Proses ve Urln
kalite kontrol faaliyetleri konusunda tecribe sahibi olmak. Proje
yapilandirmasinda goérev almis olmak. Alaninda ulusal ve uluslararasi
standartlara bilgi sahibi olmak. Tasarim araci (CAD) bilgisi sahibi olmak.
Metroloji bilgisine sahip olmak.

22- Referans Kodu: TBTK. UZAY.2018-1-AR-022
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

22.1- is Tanimi ve Ozellikleri

Uydu projeleri kapsaminda, uzay uyumlu kablaj tasarimi, kablo listelerinin
olusturulmasi, kablaj Uretimin denetlenmesi, konektdr, kablo, pin gibi kablolama
urtnlerinin segimi, kablaj testi, kutu ici kablolama konularinda gérev almak Uzere Ar-
Ge Personeli (Kablaj Tasarim Miihendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi1  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

22.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

22.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egditimi veren; Elektrik
ve Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Elektronik Miihendisligi, Makine Miihendisligi bdlimlerinden birini
bitirmis olmak.

22.2.2- IPC 620 standardi egitimlerini almis olmak ve sertifikasina sahip olmak.
22.2.3- Tercih edilen nitelikler;

e Zuken, Harnware, Mentor gibi kablaj programlarindan en az birini daha
once kullanmis olmak. EMC/EMI konularinda bilgi ve deneyim sahibi
olmak. Askeri kablaj Uretimi konusunda tecriibeye sahip olmak, Temel
Microsoft programlarini (Word, Excel, Visio vb.) kullanabilmek, Harness
Uretim bordlarini hazirlayabilecek, Kablaj tasarimi ve Gretimi konularinda
go6rev almis olmak.
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23- Referans Kodu: TBTK. UZAY.2018-1-AR-023
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

23.1- is Tanimi ve Ozellikleri

Uydu projeleri kapsaminda, dretim dokimantasyonunun vyapilmasi, montaj
prosedurtu olusturma, ilgili ESA standartlarina gére kart Uretim proseslerinin
olusturulmasi ve takip edilmesi, is akislarinin yonetiimesi ve ylizey monte — delik igi
montaj konularinda gérev almak lizere Ar-Ge Personeli (Uretim Miihendisi)
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi1 : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

23.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

23.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik
ve Elektronik Muhendisligi, Elektronik ve Haberlesme Muihendisligi,
Elektronik Mihendisligi, Makine Miihendisligi bolimlerinden birini
bitirmis olmak.

23.2.2- Kart Uretim prosesleri konusunda en az 2 yil mesleki tecriibe sahibi olmak.
23.2.3- Tercih edilen nitelikler;

e ESA ve IPC kart Uretim standartlari konusunda bilgi sahibi olmak. Elde
dizgi ve otomatik kart dizgi proseslerinde deneyim sahibi olmak. Kart,
malzeme ve komponent teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.

24- Referans Kodu: TBTK. UZAY.2018-1-AR-024
AR-GE Teknisyeni pozisyonu igin;

24.1- is Tanimi ve Ozellikleri

Uydu projeleri kapsaminda optik Uretim laboratuvari altyapi ve cihaz bakim, onarim,
kontrol ve takibi g¢alismalarinda gérev almak Ulzere Ar-Ge Teknisyeni istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

24.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

24.2.1- Ylksekogretim kurumlarinin iki yilik 6n lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik, Makina, Kontrol-Otomasyon programlarindan birini bitirmis
olmak.

24.2.2- Mekanik tesisat bakim-onarim konusunda en az 2 (iki) yil mesleki
tecribeye sahip olmak.

24.2.3- Tercih edilen nitelikler;

o Uretim altyapilarinda yer alan basingh hava kompresoérleri, jeneratérler,
aritma sistemleri, kazan, 1sitma ve iklimlendirme sistemleri ile CNC
tabanli Uretim sistemlerinin bakim, onarim, kontrol ve takiplerini
yapabiliyor olmak. Mekanik/Elektrik projeleri okuyabilme ve mudahale
konusunda tecribeye sahip olmak.
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25- Referans Kodu: TBTK. UZAY.2018-1-AR-025
AR-GE Teknisyeni pozisyonu igin;

25.1- is Tanimi ve Ozellikleri

Uydu projeleri kapsaminda, uydu donanimlarinin ekipman ve uydu seviyesi mekanik
entegrasyon ve montaj calismalarini gerceklestirmek Uzere Ar-Ge Teknisyeni
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

25.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

25.2.1- Yuksekogretim kurumlarinin iki yilhk on lisans egitimi veren; Makine,
Mekatronik programlarindan birini bitirmis olmak,

25.2.2- Mekanik Uretim ve montaj konularinda en az 2(iki) yil mesleki tecribeye
sahip olmak,

25.2.3- Son basvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.
25.2.4- Tercih edilen nitelikler;

e Teknik resim okuyabilmek tolerans bilgisine sahip olmak, Takim
tezgahlarini kullanabilmek ve Uretim yapabilmek, Solidworks ve Catia
programlarini kullanabilmek, Hassas montaj yapabilmek.

26- Referans Kodu: TBTK. UZAY.2018-1-AR-026
AR-GE Teknisyeni pozisyonu igin;

26.1- is Tanimi ve Ozellikleri

Uydu projeleri kapsaminda, uydu montaj, entegrasyon ve test faaliyetlerinde
calismak lzere Ar-Ge Teknisyeni istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

26.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kogullar

26.2.1- Ylksekogretim Kurumlarinin iki yillik 6n lisans egditimi veren; Elektronik,
Endustriyel Elektronik, Elektronik Haberlesme, Elektronik Teknolojisi
programlarindan birini bitirmis olmak.

26.2.2- Elektriksel ekipman ve kablaj montaji konularinda en az 2 (iki) yil mesleki
tecriibeye sahip olmak,

26.2.3- Son basvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.
26.2.4- Tercih edilen nitelikler;

¢ PLC otomasyon sistemlerinin bakim onarim ve idamesini yapabilmek.
Elektrik panosu hazirlayabilmek ve elektrik projelerini okuyabilmek, kart
Uretim ortaminda kullanilan cihazlarin bakim, onarim ve kalibrasyonunu
yapabilmek, HVAC, isitma-sodutma sistemleri, buhar sistemi, pndmatik
sistemler, mekanik sistemlerin kurulum, isletme, periyodik bakim - ariza
konularinda bilgi sahibi olmak, UPS bakim onarim (Statik ve dinamik),
TEMPEST konusunda ¢alismis olmak.
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27- Referans Kodu: TBTK. UZAY.2018-1-AR-027
AR-GE Teknisyeni pozisyonu igin;

27.1- is Tanimi ve Ozellikleri

Uydu projeleri kapsaminda, yer istasyonu ekipmanlari montaj, entegrasyon ve test
faaliyetlerinde calismak Uzere Ar-Ge Teknisyeni istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi1 : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

27.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

27.2.1- Yiksekogretim Kurumlarinin iki yillik én lisans egitimi veren; Elektronik,
Endustriyel Elektronik, Elektronik Haberlesme, Elektronik Teknolojisi
programlarindan birini bitirmis olmak.

27.2.2- Elektrik zayif akim veya haberlesme sistemleri konularinda en az 2 (iki) yil
mesleki tecriibeye sahip olmak.

27.2.3- Tercih edilen nitelikler;

e Elektrik kuwvetli akim ve zayif akim sistemlerinin bakim onarim ve
idamesini yapabilmek. Rack kabin ekipmanlari, patch panel ve CAT 5/6
montaji konularinda deneyim sahibi olmak. RF kablo ve konnektor
cesitlerinin montajini yapabilmek. RF ekipmanlar konusunda genel bilgi
sahibi olmak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a) Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.
b) Askerligini tamamlamis veya tecilli olmak (erkek adaylar igin).

c) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaliyi ya da bulasici hastaligi
bulunmamak.

d) Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara cevrilmis suclar ile
asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis hikimler hari¢ olmak Uzere; alti aydan
fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal dizene
ve bu duzenin igleyisine karsi islenen sugclarla, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik,
nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, guveni kétiye kullanma, hileli iflas gibi yiz
kizartici veya seref ve haysiyeti kirici suctan veya kacakgilik, resmi ihale ve alim
satimlara fesat karigtirma, goéreve iligkin sirri acgiklama, Devlet sirlarina karsi
suglardan dolay! hukimlid bulunmamak. 667 sayili KHK kapsaminda teror 6rgutlerine
veya Milli Guivenlik Kurulu'nca Devletin milli glvenligine karsi faaliyette bulunduguna
karar verilen yapi, olusum veya gruplara Uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibati bulunmamak.

e) Ar-Ge Personeli pozisyonlari icin agagidaki sarti sagliyor olmak;

Tecribe Vili 10.000

Agrhkh Mezuniyet Ortalamas: + -
g - 15 Universiteye Yerlestirme 5Sinawi Svralomaos:

=320

Alaninda yuksek lisans yapmis adaylar icin Adirlikli Mezuniyet Ortalamasi; Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80’i ile Yuksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin %20’sinin
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toplamidir. (Universite not sistemleri 100’lik sistemde olan adaylarin not ortalamalari,
Yiksekogretim Kurulunun yayinlamis oldugu “4’lik Sistemdeki Notlarin 100’IUk
Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4’lik sisteme donuUstirilecektir.)
Tecribe yili, basvurulan pozisyonda belirtilen alanlarda tam sureli ¢aligilan sureyi
ifade etmektedir.

Lisans 6grenimini, suresi icinde ya da normal 6grenim surecinden en fazla bir 6gretim
yil gecikmeli bitirmis olmak (hazirlik sinifi egitim siresi veya herhangi bir nedenle
kayit dondurulmus olup da belgelenmesi halinde kayit dondurulan sire hesaba
katilmayacaktir).

2017 - 2018 Egitim — Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda mezun olacak adaylarin
yukaridaki formile gore siralamasi yapilirken 2017-2018 Egitim — Ogretim Yili Giiz
Dénemi sonu transkriptlerindeki ortalamalari baz alinacaktir. Bu durumdaki adaylarin
hem basvuru sirasinda, hem de mezun olduklarinda Lisans mezunlari igin belirlenen
basvuru kosullarini saglamalari gerekmektedir.

f)Ar-Ge Personeli pozisyonu icin: alaninda doktora mezunu olanlardan, “Adaylarda

9)

h)

Aranacak Genel Kosullar” bélimunin (e) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu
adaylarin siralamasi igin kullanilacak aday puani; doktora mezuniyet not
ortalamasinin  %50’si, ylksek lisans not ortalamasinin %10u ve lisans not
ortalamasinin %40’ inin toplamidir (Bltunlesik doktora programindan mezun olan
adaylar ile yuksek lisansini yurtdisinda yapan adaylar igin lisans not ortalamasinin
%50’si ile doktora not ortalamasinin %50’sinin toplami dikkate alinacaktir).

Ar-Ge Teknisyeni pozisyonlari icin aday puanlari asagidaki tabloda belirtildigi sekilde
hesaplanacaktir.

Meslek Yilksek | Talep Edilenis | 121eP Edilenlse
" okulu ile ilgili Mesleki Ait Egitim Aday
FORMUL . . Sertifikasi
Mezuniyet Tecribe .. Puani
4 Tecribe
Derecesi (*) (**) (%)
Agirlikli Mezuniyet Gin
Hesaplama Not Ortalamasi=(x) o0 (¥ (2) X)+(y)+(2)
Azami 4 5 1 10
Puan

*  Universite not sistemleri 100’lik sistemde olan adaylarin not ortalamalari,
YUksekogretim Kurulunun 4’luk Sistemdeki Notlarin 100’lik Sistemdeki Karsiliklari
Tablosu kullanilarak 4’lUk sisteme c¢evrilecektir.

**  Referans kodlarinda belirtilen alanlarda galisilan gun sayisini ifade etmektedir. 5
yildan sonrasi hesaplamaya dahil edilmemektedir.

***  Referans kodlarinda belirtilen alanlarda sertifika sahibi olmak aday puanina 1
puanlik katki saglar. Birden fazla sertifika hesaplamaya dahil edilmemektedir. (Egitim
suresi 1 giin (8 saat) ve Uzeri olan sertifikalar dikkate alinacaktir).

ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlardan birinden alinan puanla kanitlamis olmak
(Tabloda belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gecerlilik slresi
aranmaz)
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KPDS
Sinav Tiirii UDS TOEFL | TOEFL | TOEFL | cce  |caE | cPE

IBT CBT PBT
YDS

*Tim Referans
. 70 84 221 561 B B C
Kodlari I¢in

*Ar-Ge Teknisyeni pozisyonlari icin kosul olarak aranmaz.

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi
UDS : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi
YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test

FCE : First Certificate in English
CAE : Certificate in Advanced English
CPE : Certificate of Proficiency in English

Resmi dili ingilizce olan bir lilkede; lisans, yiiksek lisans veya doktora derecesi almis
olanlar ile o ulkede en az U¢ yil sureyle meslegini uygulamis olanlardan Ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz.

Lisans Ogrenimleri sirasinda Turkge, inkllgp Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan
dersler digindaki tim derslerin %100’Unun Ingilizce alindidini belgeleyen adaylar bu
kosuldan muaf tutulacaktir.

BASVURU SURECI

a)

b)

d)

e)

ilana basvuruda bulunmak igin “www.uzay.tubitak.qov.tr” adresinden is Basvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Basvuru igin 6zgegcmis olustururken, istenilen
tim evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi ve referans kodu secilerek
basvuru yapilmasi zorunludur). is Basvuru_Sistemi_yoluyla yapilan basvurular
haricinde basvuru kabul edilmeyecektir.

Basvurularin en ge¢ 04/06/2018 Pazartesi gunu saat 17.00’ye kadar yapilmasi
gerekmektedir.

Basvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu segerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans
kodu secilmeden yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Bir aday en
fazla 2 (iki) pozisyona basvuru yapabilecektir.

Ar-Ge Personeli pozisyonlari igin; “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bélumdnun
(e) maddesine gore, alaninda doktora mezunu adaylardan ise “Adaylarda Aranacak
Genel Kosullar’ béliminin (f) maddesine gére en yiksek puandan baslayarak
olusturulacak siralamalarda, ise alinacak personel sayisinin 10 (on) kati aday
mulakata davet edilecektir. Son siradaki adayla ayni puana sahip bitin adaylar
mulakata cagirilacaktir.

Ar-Ge Personeli pozisyonlarina basvuru yapan adaylardan lisans ogrenimlerini yurt
disinda tamamlayan adaylar i¢in “Adaylarda Aranacak Genel Kogullar” bolimunin (e)
maddesi, doktora O0grenimini yurt diginda tamamlayan adaylar igin ise “Adaylarda
Aranacak Genel Kosular” bolimunun (f) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu
adaylar ayrica degerlendirmeye alinacaklardir.
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f)Ar-Ge Teknisyeni pozisyonlari icin “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” béliminin (g)

9)

h)

maddesine gore, en yiksek puandan baslayarak olusturulacak siralamada, ise
alinacak personel sayisinin 10 (on) kati aday mulakata davet edilecektir. Son siradaki
adayla ayni puana sahip batlin adaylar mulakata ¢agrilacaktir.

Ar-Ge Personeli pozisyonu igin adaylar basvurulari esnasinda is basvuru sistemine
girmis olduklari beyana goére degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi
veya asagida belirtilen belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda bagvuru
gecersiz saylilacaktir.

e Ozgecmis (Ozgecmisinizin renkli fotografli, Turkce, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da icerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir.),

o Diploma - Cikis Belgesi fotokopisi (lisans ve varsa ustu) veya 2017 - 2018 Egitim —
Ogretim Yl Bahar Dénemi sonunda mezun olunabilecegini belirten yazi.
(Egitimlerini yurt disindaki ylksekogretim kurumlarinda tamamlayan adaylarin
denklik belgelerini de getirmeleri gerekmektedir),

e Lisans (ve varsa Ustl) transkript belgesi (Ogrenimlerinin son vyariyilinda olan
adaylar icin 2017-2018 Egitim — Ogretim Yih Guz Dénemi sonu genel ortalamayi
gosterir belge),

e Yabanci dil sinavi sonug belgesinin fotokopisi (veya egitim dilinin %100 ingilizce
oldugunu gosterir belge),

e ilan edilen alanla ilgili tecriibesine ait belge (ilgili alanda calistigini belgelendiren
kurum/kurulustan alinan Hizmet Belgesi ve SGK Dokiimani)

e Universiteye Giris Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM Onayli veya Sonug Belgesi
Kontrol Kodu Olan Internet Ciktisi)

e Universiteye Giris Sinavi Sonug¢ Belgesi (OSYM Onayli veya Sonuc Belgesi
Kontrol Kodu olan internet ciktisi),

Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu igin adaylar basvurulari esnasinda is basvuru sistemine
girmig olduklar beyana gore degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi
veya asagida belirtilen belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru
gecersiz saylilacaktir.

e Ozgecmis (Ozgegmisinizin renkli fotografl, Turkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da igerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir.),

e Diploma - Cikis Belgesi fotokopisi (6n lisans ve varsa Ustl) (Egitimlerini yurt
disindaki yuksekogretim kurumlarinda tamamlayan adaylarin denklik belgelerini de
getirmeleri gerekmektedir),

e On Lisans (ve varsa Ustii) transkript belgesi

e ilan edilen alanla ilgili tecriibesine ait belge (ilgili alanda calistigini belgelendiren
kurum/kurulugtan alinan Hizmet Belgesi ve SGK Dokimant)

Not: Sdrecle ilgili tim gelisme ve duyurular, Kurumumuz web sayfasinda
(www.uzay.tubitak.gov.tr / www.tubitak.gov.tr) ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri:
Adres -TUBITAK UZAY ODTU Yerleskesi 06800 Ankara
E-posta :uzay.insan.kaynaklari.birimi@tubitak.gov.tr
Telefon :0312 210 13 10 /1637-1638-1235
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