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— TUBITAR—

BILGEM

YAZILIM TEKNOLOJILERiI ARASTIRMA ENSTITUSU

ilan No: TBTK.BILGEM.YTE/2018-1
1. Referans Kodu: TBTK.BILGEM.YTE.2018-1.1
AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

1.1. igin Tamimi ve Ozellikleri

Yazilim gelistirme projelerinin; analiz, tasarim, kodlama, dogrulama (test, gdbzden gecirmeler, vb.)
ve gegerleme faaliyetlerinde gérev almak ve gdrevinin gerektirdigi diger yazilim destek sirecleri
kapsaminda Uzerine disen sorumluluklari yerine getirmek Uzere Ar-Ge Personeli (Yazilim

Gelistirme Uzmani) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 30

Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

1.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar
1.2.1. Yiksekogretim Kurumlarinin en az  dort yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Mihendisligi veya Bilgisayar ve Enformatik Miihendisligi boélimlerinden birini bitirmis ya
da 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda mezun olabilecek durumda

olmak.

1.2.2. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir:

e Yazihm gelistrme yasam dongusu ve yazihm muhendisligi / yazilim yonetimi
surecleri konularinda bilgi sahibi olmak.

¢ Nesne yonelimli analiz, tasarim ve UML konularinda bilgi sahibi olmak.

o Bilgisayar destekli yazilim muhendisli§i (CASE) araglari (Atlassian JIRA,
Confluence, IBM RQM, QM, HP QC, Sparx Enterprise Architect vb.) kullanimi
konusunda deneyim sahibi olmak.

e Java programlama dili ile yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak.



Cok katmanli kurumsal uygulama mimarileri, Java Enterprise Edition ve uygulama
gelistirme catilari (Spring, Hibernate vb.); iligkisel veri tabani ve SQL konulari
hakkinda bilgi sahibi olmak.

Guncel web teknolojileri, HTML 4/5, Javascript dili ve kutlphaneleri (AngulardS,
Bootstrap, jQuery, vb.) konularinda bilgi sahibi olmak.

lonic, Xamarin benzeri hibrit mobil uygulama platformlarinda mobil uygulama
gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak.

Native ve cross-platform mobil uygulama teknolojileri konularinda bilgi sahibi
olmak.

Birden fazla projede birim/ entegrasyon/ sistem testleri kapsamh Selenium, HP
QTP gibi araglar ile test otomasyonu hakkinda deneyim sahibi olmak.

Otomatik testleri slrekli entegrasyon araglarini da kullanarak kosturma ve

raporlama konularinda deneyim sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.YTE.2018-1.2

AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

2.1. Isin Tanimi ve Ozellikleri

Dijital politika gelistirme ve dénlsum planlama projelerinde ¢ézim gereksinim analiz ve planlama

calismalarini gerceklestirmek Uzere Ar-Ge Personeli (Dijital Déonugim Uzmani) istihdam

edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 5

Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

2.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1. Yuksekdgretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Endustri Miihendisligi,

Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Muhendisligi veya Bilgisayar ve

Enformatik Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis ya da 2017-2018 Egitim-Ogretim Yl

Bahar Donemi sonunda mezun olabilecek durumda olmak.

2.2.2. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir:

Buyuk Olgekli bir dijital donligim projesinde gereksinim analizi konularinda
calismis olmak.
Son kullanici ile yapilan gereksinim analizi ¢alismalarina ydnelik teknikler

konularinda bilgi sahibi olmak.



e Gereksinim olugturma yontemleri ve belirtimi yontemleri konularinda bilgi sahibi
olmak.

e Gereksinim muhendisligi ve degisim yonetimi konularinda bilgi sahibi olmak.

¢ UML velveya BPMN modelleme dilleri konusunda deneyim sahibi olmak.

¢ Kabiliyet bazli ¢6zim planlama konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

¢ Dijital devlet alaninda Bilisim Hukuku, Bilgi Guvenligi, Kamu Yoénetimi, Dénlsim

Yonetimi, Degisim Yonetimi vb. disiplinler arasi uzmanliga sahip olmak.

3. Referans Kodu: TBTK.BILGEM.YTE.2018-1.3

AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek igin;

3.1. isin Tanimi ve Ozellikleri

Yazilim gelistirme projelerinin; analiz, tasarim, kodlama, dogrulama (test, gézden gegirmeler, vb.)
ve gecerleme faaliyetlerinde gorev almak ve gorevinin gerektirdigi diger yazilim destek slrecleri
kapsaminda Uzerine diusen sorumluluklari yerine getirmek lGzere Ar-Ge Personeli (CBS Yazilim

Gelistirme Uzmani) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 2

Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

3.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar
3.2.1. Yuksekdgretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Muhendisligi, Elektrik- Elektronik Miuihendisligi, Yazihm Muhendisligi, Matematik
Muhendisligi, Bilgisayar Teknolojileri ve Biligsim Sistemleri, Yonetim Biligim
Sistemleri, Bilgisayar ve Enformatik Miihendisligi, Jeodezi ve Fotogrametri
Muhendisligi, Geomatik Miihendisligi, Jeofizik Muhendisligi, Jeoloji Miihendisligi,
Harita Miihendisligi, Maden Miihendisligi, ingaat Miihendisligi, Cevre Miihendisligi
veya Sehir ve Bolge Planlama bdlumlerinden birini bitirmis olmak ya da 2017-2018 Egitim-

Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda mezun olabilecek durumda olmak.

3.2.2. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir:
e Yazilim gelistirme yasam donglsu ve yazilim muihendisligi / yazilim yonetimi
suregleri.

o Nesne yonelimli analiz, tasarim ve UML konusunda deneyim sahibi olmak.



o Bilgisayar destekli yazilim muhendisligi (CASE) araglari (Atlassian JIRA,
Confluence, IBM RQM, QM, HP QC, Sparx Enterprise Architect vb.) kullanimi
konusunda deneyim sahibi olmak.

o CBS (Cografi Bilgi Sistemleri) ve Mekansal veri ve veri yapilari ve CBS yazilim
gelistirme kitleri (SDK) (ArcGIS, Mapxtreme, Luciad, vb.) alanlarinda bilgi sahibi
olmak.

e OpenlLayers, Leaflet, Google Maps API, ArcGIS API vb web tabanl harita
kutiphaneleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

o Cografi web servisleri (WMS, WFS, CSW, WCS, GML vb.) konusunda bilgi sahibi
olmak.

o PostgreSQL/PostGIS, Oracle Spatial ve SQL Server Veritabani ydnetim
sistemlerinde veritabani yonetimi konularinda deneyim sahibi olmak.

o Ticari (ArcGIS Server vb.) veya agik kaynak kod (Geoserver, Mapserver vb.) harita
sunuculari hakkinda bilgi sahibi olmak.

o Servise yodnelik mimari teknolojileri ve REST servisleri konularinda bilgi sahibi
olmak.

e Mobil ortamlarda HTML, CSS ve JavaScript ile gelistirme konularinda deneyim
sahibi olmak.

e Kullanici deneyimi, araylz tasarimi ve mobil tasarim konularinda deneyim sahibi

olmak.

4. Referans Kodu: TBTK.BILGEM.YTE.2018-1.4

AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek igin;

4.1. isin Tanimi ve Ozellikleri

Cografi veri analizi ile cografi veriler Gzerinde gelistirilecek uygulamalarin ihtiyag analizini yapmak,
cografi verilerin sunumu ve raporlamasina yonelik faaliyetleri gerceklestirmek Uzere Ar-Ge

Personeli (CBS Analisti / Uzmani) istihdam edilecektir.
istihdam Edilecek Personel Sayisi: 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara
4.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar
4.2.1. Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Jeodezi ve

Fotogrametri Miihendisligi, Geomatik Miihendisligi, Harita Mihendisligi, Jeofizik

Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Maden Miihendisligi, Peyzaj Mimarligi, ingaat



Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Mimarhik veya Sehir ve Bodlge Planlama
bolimlerinden birini bitirmis olmak ya da 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi

sonunda mezun olabilecek durumda olmak.

4.2.2. Adaylarin agagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir:

o Temel haritacilik alaninda bilgi sahibi olmak.

o Kamu kurumlarinin yiritmekte oldugu CBS faaliyetleri alaninda bilgi sahibi olmak.

e liskisel veritabani yazilimlari tizerinde cografi veri ydnetimi konularinda bilgi sahibi
olmak.

e Yaygin kullanilan masausti CBS yazilimlari ve harita sunucu yazilimlari alaninda
deneyim sahibi olmak.

o Mekénsal ve jeoistatistik analizi alaninda deneyim sahibi olmak.

o Cografi veri temalarina yénelik veri modelleme, kavramsal veritabani tasarimi
alaninda bilgi sahibi olmak.

e ISO/TC 211, INSPIRE, TUCBS, OGC, Birlikte Calisabilirlik gibi ulusal ve

uluslararasi cografi standartlar konularinda bilgi sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.YTE.2018-1.5

AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

5.1. isin Tanimi ve Ozellikleri
Enstiti tarafindan ydritilen projelerde, kurumsal tanimli siregler ve projeye 6zel ihtiyaclar
dogrultusunda kalite glivence faaliyetlerini planlamak, hazirlanan plana uygun olarak proje ve
urine yobnelik kalite guvence faaliyetlerini yuritmek ve izlemekle gorevlendirmek Uzere Ar-Ge

Personeli (Kalite Giivence ve Siireg iyilestirme Uzman) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 4

Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

5.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kogullar
5.2.1. Yiksekodgretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Muhendisligi, Yazihm Muhendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi
Miihendisligi, istatistik ve Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar ve Enformatik Miihendisligi,

Endiistri Miihendisligi, istatistik, Matematik Miihendisligi veya Matematik



bolimlerinden birini bitirmis ya da 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda

mezun olabilecek durumda olmak.

5.2.2. Adaylarin agsagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir:

e |SO 9001, ISO 12207 Standartlari ve CMMI DEV modeli alaninda bilgi sahibi
olmak.

o Kalite Yonetim Sistemleri alaninda deneyim sahibi olmak.

e statistiksel nicel analiz ve kalite denetimi ydntemleri alaninda deneyim sahibi
olmak.

e istatistiksel paket programlari(SPSS, Minitab) kullanimi konusunda deneyim sahibi
olmak.

e Silre¢ modelleme notasyonlari, dilleri ve araclari kullanimi konusunda deneyim
sahibi olmak.

e Yazilm yagsam dongusu surecleri ve gelistirme yontemleri alaninda bilgi sahibi

olmak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.YTE.2018-1.6

AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

6.1. Isin Tanimi ve Ozellikleri

Yazilim projelerinde is zekasi ve analitik uygulama gelistirme faaliyetlerini yaritmek tzere Ar-Ge

Personeli (is Zekasi Uzmani) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 4

Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

6.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kogullar
6.2.1. YUksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Muhendisligi, Yazihm Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi
Miihendisligi, istatistik ve Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar ve Enformatik Miihendisligi,
Endustri Muhendisligi, Matematik Miihendisligi, Yonetim Bilisim Sistemleri ve
Miihendisligi, istatistik veya Matematik bélimlerinden birini bitirmis ya da 2017-2018

Egitim-Ogretim Y1l Bahar Dénemi sonunda mezun olabilecek durumda olmak.

6.2.2. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih

sebebidir.



Blyuk dlgekli projede is zekasi ¢calismalarini gerceklestirmis olmak.

Veri ambari ve ETL konularinda tecribe sahibi olmak.

Statik ve harita destekli rapor olusturma ve ydnetme konusunda tecriibe sahibi
olmak.

is analizi, gereksinim mihendisligi ve degisim yénetimi konularinda tecriibe sahibi

olmak.

7. Referans Kodu: TBTK.BILGEM.YTE.2018-1.7

AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek igin;

7.1. isin Tanimi ve Ozellikleri

Dijital politika gelistirme ve donusum planlama projelerinde is analizi ¢alismalarinda goérev almak

lizere Ar-Ge Personeli (is Analisti) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 5

Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

7.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

7.2.1. Yiksekodgretim Kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren; istatistik, Matematik,

isletme, Kamu Yoénetimi, iktisat veya Uluslararasi iliskiler béliimlerinden birini bitirmis ya

da 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda mezun olabilecek durumda

olmak.

7.2.2. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih

sebebidir:

Buyuk Olgekli bir dijital ddnisim projesinde is analizi konularinda ¢alismis olmak.
Son kullanici ile yapilan analiz galismalarina yonelik teknikler konularinda bilgi
sahibi olmak.

is analizi yontemleri ve belirtimi yontemleri konularinda bilgi sahibi olmak.

is analizi, gereksinim miihendisligi ve degisim yénetimi konularinda bilgi sahibi
olmak.

UML ve/veya BPMN modelleme dilleri konusunda deneyim sahibi olmak.

Strateji planlama, izleme, degerlendirme, is modelleme konusunda bilgi sahibi
olmak.

Dijital devlet alaninda Bilisim Hukuku, Bilgi Glvenligi, Kamu Yo&netimi, Dondsim

Yo6netimi, Degisim Yonetimi vb. disiplinler arasi uzmanliga sahip olmak.



8. Referans Kodu: TBTK.BILGEM.YTE.2018-1.8

Teknik ve Destek Personeli pozisyonuna basvurabilmek igin;

8.1. isin Tanimi ve Ozellikleri

Kurum igerisinde gelistirilen yazihm ve modellerin egitimleri ile kurumsal egitim ve tanitim igerikleri
olusturma caligmalarinda gorev almak Uzere Teknik ve Destek Personel (Yazilim Egitmeni) istihdam

edilecektir.
istihdam Edilecek Personel Sayisi: 3
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

8.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar
8.2.1. Yiiksekdgretim Kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Ogretmenligi veya Bilgisayar Teknolojisi ve Biligsim Sistemleri baliminii
bitirmis ya da 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda mezun olabilecek

durumda olmak.

8.2.2. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir:
e Yazilim egitimi verme konusunda tecrube sahibi olmak.
o Egitim materyalleri (Kullanici kilavuzlari, editim videolari vb.) hazirlama konusunda
tecribe sahibi olmak.
e Yazilim arayuzlerine yonelik kullanici deneyimi ¢alismasi yurutmus olmak.
e Kurumsal egitim ve tanitim faaliyetleri ylratmus olmak.
e MS Office programlarini iyi derecede kullanabiliyor olmak.
e Tasarim programlarini (Adobe Photoshop, Adobe lllustrator vb.) ve video

dizenleme araclarini (Adobe Captivate, Camtasia vb.) kullanabiliyor olmak.

9. Referans Kodu: TBTK.BILGEM.YTE.2018-1.9

AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek igin;
9.1. isin Tamimi ve Ozellikleri

Sanal ve fiziksel sunucular, Aktif Dizin, depolama sistemleri, yedekleme sistemleri, SAN, Windows ve
Linux igletim sistemlerinin bakim, kurulum, igsletme ve performans izleme islerinden sorumlu olmak

Uzere Ar-Ge Personeli (Sistem Yoneticisi) istihdam edilecektir.



istihdam Edilecek Personel Sayisi: 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

9.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar
9.2.1. Yiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Mihendisligi, Bilgisayar ve Enformatik Miihendisligi veya Bilgisayar
Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri bélimlerinden birini bitirmis olmak
9.2.2. Alaninda en az 3 yil mesleki tecribe sahibi olmak.
9.2.3. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir:
¢ Windows Server ve Linux (CentOS, Ubuntu vb.) isletim sistemleri kurulumu ve
yonetimi yapmis olmak.
e MS Active Directory, DNS, DHCP, IIS, FTP konularinda kurulum ve ydnetimi
yapmis olmak.
o Vmware ve HYPER-V sanallagtirma teknolojileri konusunda deneyim sahibi olmak.
e Problem ydnetimi, surim yonetimi, konfigirasyon yonetimi, degisiklik yonetimi
konularinda bilgi sahibi olmak.
o Gergeklestirdigi isleri dokimante edebilir, resmi dokiman, rapor yazabilir,
raporlarini sunum haline getirebilir olmak.
e Storage, SAN yapilari kurulumu ve yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak.
e MS Sqglserver, Mysql, Postgresql kurulum ve yonetimi konusunda tecrubeli olmak.
e PHP, HTML, Javascript, Powershell ve Python yazilim dillerinden biri veya birkagi
konusunda giris seviyesinde bilgi sahibi olmak.
e Microsoft Sistem Yoneticisi (MCSE/MCSA/MCITP vb.) sertifikalarindan birine
sahip olmak.
e Linux sistem ydneticisi sertifikasina (Red Hat System Administration Certificate,
Novell Certified System Admin, vb.) sahibi olmak.

e VMware VCP 4.0 ve Uzeri sertifikaya sahip olmak.

10. Referans Kodu: TBTK.BILGEM.YTE.2018-1.10

AR-GE Teknisyeni pozisyonuna bagvurabilmek igin;

10.1. igin Tanimi ve Ozellikleri

Elektrik ve mekanik tesisat bakim-onarim ve arizalarin, 1sitma ve sogutma sistemleri ile

kazan tesisati bakim ve kontrollerinin takibini yapacak, is sagligi ve guvenligi mevzuati



10.2.

gerekliliklerinin yerine getiriimesi hususunda c¢alismalarda gdérev almak Uzere Teknisyen
istihdam edilecektir.
istihdam Edilecek Personel Sayisi: 3

Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

10.2.1.YUksekogretim Kurumlarinin iki yilhk on lisans egitimi veren Elektronik Teknolojisi,
Endustriyel Elektronik, Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Elektrik, Elektronik veya
Elektrik- Elektronik Bolimlerinden birini bitirmis olmak ya da 2017-2018 Egitim-Ogretim

Yili Bahar Donemi sonunda mezun olabilecek durumda olmak.

10.2.2.Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih

sebebidir;

Elektrik arizalarini tespit ve tamir edebilecek olmak.

Elektrik projeleri okuyabilme ve sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

Ozellikle kuvvetli akim sistemleri, Zayif akim (Yangin algilama, Ses, Sayag
otomasyon Vb.) sistemleri ariza, bakim-onarim konularinda tecribesi sahibi
olmak.

Asansor sistemleri hakkindan bilgi sahibi olmak.

Dogalgaz atesleyicisi belgesi sahibi olmak.

Dogalgaz 1sitma, kazan ve sihhi tesisat teknoloji konularinda bilgi sahibi olmak.
Gelisime acik olmak.

insan iligkileri giiclii olmak.

Askerligini tamamlamis veya en az 2 yil tecilli olmak (erkek adaylar igin).

Yeni teknolojileri 6grenmeye acik, analitik dlisinme yetenegine sahip; bilgi

paylasimina, ekip ¢alismasina yatkin olmak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a)
b)
c)
d)

Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.
Erkek adaylar icin, son bagvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli olmak.
Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastaligi bulunmamak.

Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara gevrilmis suclar ile asagida
sayllan suclar disinda tecil edilmis hikidmler hari¢ olmak Uzere; alti aydan fazla hapis veyahut
affa ugramis olsalar bile Devletin glvenligine, anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine karsi
islenen suclarla, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni



kétlye kullanma, hileli iflas gibi yiz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya kagakglilik,
resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, goéreve iliskin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi
suglardan dolayr hikimliu bulunmamak. 667 sayili KHK kapsaminda teror orgutlerine veya Milli
Guvenlik Kurulunca Devletin milli gtvenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara Uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak.

e) Ar-Ge Personeli ve Teknik ve Destek Personel pozisyonlari icin asagidaki sartlari sagliyor olmak.
i. Ar-Ge Personeli pozisyonu igin;

Tecriibe Yili 10.000
+ - - = 3,20
15 Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi

Agirlikli Mezuniyet Ortalamas: +

ii. Teknik ve Destek Personel pozisyonu igin;

Asurhikll M vet Ortal 4 Tecriibe Y111+ 10.000 > 300
ST Mezuniyet Lrialamast 15 Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi ~—

Alaninda ylksek lisans yapmis adaylar icin Agirlikhh Mezuniyet Ortalamasi, Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80'’i ile YuUksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin %20’sinin
toplamidir (Universite not sistemleri 100’lik sistemde olan adaylarin not ortalamalari,
Yuksekdgretim Kurulunun vyayinlamis oldugu “4’lik Sistemdeki Notlarin 100’lik
Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4’lik sisteme donuUstirulecektir). Tecribe
yili, basvurulan pozisyonda belirtilen alanlarda tam sureli ¢aligilan streyi ifade etmektedir.

ii.  Lisans 6grenimini, suresi icinde ya da normal égrenim suresinden en fazla bir egitim-6gretim
yili gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus olup da belgelenmesi
halinde kayit dondurulan sire hesaba katilmayacaktir).

f) Ar-Ge Personeli ve Teknik ve Destek Personeli pozisyonlari igin; alaninda doktora mezunu
olanlardan, “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” bdélimunin (e) maddesi kosul olarak
aranmayacak olup, bu adaylarin siralamasi icin kullanilacak aday puani; doktora mezuniyet not
ortalamasinin %50’si, yuksek lisans not ortalamasinin %10°’u ve lisans not ortalamasinin
%40’ 1inin toplamidir (Butunlegik doktora programindan mezun olan adaylar ile yuksek lisansini
yurtdisinda yapan adaylar icgin lisans not ortalamasinin %50’si ile doktora not ortalamasinin
%50’sinin toplami dikkate alinacaktir).

g) Ar-Ge Teknisyeni pozisyonlari icin adaylarin 4,00 Uzerinden en az 2,50 Agirlikh Mezuniyet Not
Ortalamasina sahip olmalari gerekmektedir (Universite not sistemleri 100’Iik sistemde olan
adaylarin not ortalamalari,YUksekogretim Kurulu’nun yayinlamis oldugu “4’lik Sistemdeki
Notlarin 100’k Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4’lUk sisteme donusturulecektir).

h) Yabanci Dil (ingilizce) yeterliligini asagidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanitlamis olmak
(Tabloda belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gegerlilik stresi aranmaz). Lisans



dgrenimleri sirasinda Tirkge, inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan dersler disindaki tim
derslerinin %100’Uni ingilizce aldigini belgeleyen adaylar bu kosuldan muaf tutulacaktir.

i.  Ar-Ge Personeli pozisyonu igin;

KPDS
TOEFL | TOEFL | TOEFL
Sinav Turii ubsS FCE CAE CPE
IBT CBT PBT
YDS
Sinav Puani 1* 65 61 173 500 B C C
Sinav Puani 2** 70 68 190 520 B C C

ii.  Teknik ve Destek Personel pozisyonu igin;

KPDS
TOEFL TOEFL TOEFL
Sinav Tiiri ubDSs FCE CAE CPE
IBT CBT PBT
YDS
Sinav Puani 1* 60 55 157 480 C C C
Sinav Puani 2** 65 61 173 500 B C C

* isans mezunu olup 5 yildan daha az, alaninda Yiiksek Lisans mezunu olup 4 yildan daha az
mesleki tecriibesi olanlar igin basvurduklari pozisyona bakilmaksizin “Sinav Puani 1” kogulu
gecerlidir.

** | jsans mezunu olup 5 yil ve (izeri, alaninda Yiiksek Lisans mezunu olup 4 yil ve (zeri mesleki
tecriibesi olanlarla alaninda Doktora mezunu olanlar igin basvurduklari pozisyona bakilmaksizin
“Sinav Puani 2” kosulu gegerlidir.

***Ar-Ge Teknisyeni pozisyonlari igin ingilizce kogulu aranmamaktadir.

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi
UDS : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi
YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test
FCE : First Certificate in English

CAE : Certificate in Advanced English

CPE : Certificate of Proficiency in English



Resmi dili ingilizce olan bir tlkede; Lisans, Yiksek Lisans veya Doktora derecesi almis olanlar ile
o llkede en az 3 (li¢) yil sireyle meslegini uygulamis olanlardan ingilizce yeterlilik kosullari
aranmaz.

BASVURU SURECI

a)

b)

d)

f)

9)

ilana bagvuruda bulunmak igin "www.bilgem.tubitak.gov.tr" adresinden is Bagvuru Sistemine
kayit olmak gerekmektedir. (Basvuru igin 6zgecmis olustururken, istenilen tim evrakin sisteme
elektronik ortamda eklenmesi ve referans kodu segilerek bagvuru yapilmasi zorunludur). i
Basvuru Sistemi yoluyla yapilan basvurular haricinde basvuru kabul edilmeyecektir.

Basvurularin en ge¢ 20/04/2018 tarihi saat 17:00°a kadar yapilmasi gerekmektedir.

Basvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru sisteminden ilan
referans kodunu secerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans kodu segilmeden yapilan
bagvurular dederlendirmeye alinmayacaktir. Bir aday en fazla 1 (bir) pozisyona basvuru
yapabilecektir.

Ar-Ge Personeli ve Teknik ve Destek Personel pozisyonlari icin “Adaylarda Aranacak Genel
Kosullar” boliminin (e) maddesine gére en ylksek puandan baslayarak olusturulacak
siralamada alinacak personel sayisinin 5 kati kadar aday mdulakata c¢agrilacaktir. Alaninda
doktora mezunu adaylardan ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bélumuanidn (f) maddesine
gére en yuksek puandan baslayarak ayrica olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin
5 kati kadar aday da mdilakata c¢agrilacaktir. Son siradaki adaylarla ayni puani alan bagka
adaylar olmasi durumunda bu adaylar da muilakata ¢agrilacaktir.

Ar-Ge Personeli ve Teknik ve Destek Personel pozisyonlari igin Lisans édrenimini yurt disinda
tamamlayan adaylar icin “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ béliminun (e) maddesi, Doktora
o6grenimini yurt disinda tamamlayan adaylar igin ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’
bélimunun (f) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylar ayrica degerlendirmeye
alinacaklardir.

Ar-Ge Teknisyeni pozisyonlari icin “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” bdliminin (g)
maddesine gore en ylksek puandan baglayarak olusturulacak siralamada alinacak personel
sayisinin 5 kati kadar aday milakata ¢agrilacaktir. Son siradaki adayla ayni puani alan baska
adaylar olmasi durumunda bu adaylar da muilakata ¢agrilacaktir.

Ar-Ge Personeli ve Teknik ve Destek Personel pozisyonlari igin adaylar bagvurulari esnasinda is
basvuru sistemine girmis olduklari beyana gére degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali
olmasi veya asagida belirtilen belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda bagvuru
gegersiz sayilacaktir.

e Universiteye Girig Sinavi Sonug Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan internet ciktisi),

e Universiteye Giris Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayl veya kontrol kodu olan internet
ciktisi),

e Giincel Ozgecmis (Ozgegmisinizin renkli fotografl, Tirkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da icerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir),

e Lisans Diploma/Cikis Belgesi -ve varsa Ustl- (egitimlerini yurtdisindaki ylksekogretim
kurumlarinda tamamlayanlar igin Denklik Belgesi),



e YOK Mezun Belgesi (e-devlet (izerinden alinan ve kontrol kodu olan internet ¢iktisi),

e Lisans -ve varsa Ustu- Transkript Belgesi,

¢ Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi veya lisans 6grenimleri sirasinda asil alanla ilgili olmayan
dersler digindaki tim derslerinin egitim dilinin %100 ingilizce oldugunu gosterir belge
(Gniversiteden alinmig, onayl),

e Deneyimi olan adaylardan Calisma Belgesi ve Sigorta Hizmet Dokima,

o Askerlik durumunu gdsterir belge.

h) Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu icin adaylar basvurulari esnasinda is basvuru sistemine girmis
olduklari beyana gére degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya asagida belirtilen
belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru gegersiz sayilacaktir.

e Giincel Ozgecmis (Ozgecmisinizin renkli fotografli, Tirkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da icerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir),

e On lisans Diploma veya Cikig Belgesi,

o Yiksekogretim Mezun Belgesi (e-devlet Uzerinden alinan ve kontrol kodu olan internet
ciktisi),

e On lisans Transkript Belgesi,

¢ Deneyimi olan adaylardan Calisma Belgesi ve Sigorta Hizmet Dokimu,

e Askerlik durumunu gosterir belge.

Not: Sirecle ilgili  tim  gelisme ve  duyurular, Kurumumuz  web  sayfasinda
(www.bilgem.tubitak.gov.tr / www.tubitak.gov.tr) ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri:
Adres: Baris Mah. Dr. Zeki Acar Cad. No:1 PK: 74, 41470 Gebze / Kocaeli

E-Posta: bilgem.ik@tubitak.gov.tr
Telefon: 0 262 675 1696 / 3548 / 2434 / 3580 / 3520




