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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

“3294 sayih Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigmayr Tesgvik
Kanununda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Teklifi" ve gerekgesi ekte
sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim.
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Erhan USTA
Samsun Milletvekili
MHP Grup Bagkanvekili



GENEL GEREKCE

Ulkemizin degisik il ve ilcelerinde bulunan bin adet Sosyal
Yardimlagsma ve Dayanigma Vakfinda yaklagik 10 bin personel
caligmaktadir. Yaklasik 30 milyon vatandagimiza 40 farkli yardim kalemi
ulastiran bu personeller, kamusal bir hizmet ylritmektedir.

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakiflarinda calisaniar; yillik
maas artisi, kidem artis1, egitim bilgilerinin giincellenmesi (lisans, yiliksek
lisans, doktora vb.) konularinda devletin verdigi haklardan, ilgelerdeki
mitevelli heyetlerinin farkli uygulamalan sebebiyle esit bir sekilde
yararlanamamaktadir. Calisanlarin tayin talepleri kargilanamamakta ve
aile Dbirliktelikleri saglanamamaktadir. Vakiftan vakifa gegisin
saglanabildigi durumlarda ise galiganlar, bir takim tazminat ve haklardan
feragat etmek durumunda kalmaktadir.

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi calisanlan, KPSS puani
ile milakata girmeye hak kazanarak guven ve liyakat esaslarina gére
deviet memuru olabilme sartlarina sahip olmalar halinde ige alinmaktadir.
Devlet memuru olma sartlarina sahip egitimli caliganlar, gelecek kaygisi
duymalar nedeniyle vakiflardaki iglerini sevmelerine ve bu iglerde tecriibe
kazanmalarina ragmen KPSS puanlari ile bagka kurumlara bagvurmaya
devam etmektedir. Nitelikli personel her yil KPSS atamalarinda
vakiflardan ayrilarak baska kurumlara gegmekte, Sosyal Yardimlagma ve
Dayanigsma Vakiflan nitelikli ve tecriibeli personellerini kaybetmektedir.

Bu sikintilar, Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakiflarinin yasal
ve hiyerarsik olarak net bir sekilde Aile Bakanligi'na bagl olmamasindan
kaynaklanmaktadir. Bu kanun teklifi ile Sosyal Yardimlagma ve
Dayanigsma Vakfi ¢alisanlarinin sorunlarinin gideriimesi amaclanmisgtir.
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3294 SAYILI SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMAYI TESVIK
KANUNUNDA DEGISIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE-1 14/06/1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardimlagsma ve
Dayanigmayr Tesvik Kanununun 7 nci maddesine asagidaki fikra
eklenmistir.

“Vakiflar, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu agisindan
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg: Sosyal Yardimlar Genel Mudarligtne
bagl igyerleridir.”

MADDE-2 Bu kanun yayimi tarihinde yGrarltige girer.
MADDE-3 Bu kanun hikamlerini Bakanlar Kurulu yGratar.



MADDE GEREKCELERI

MADDE-1 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 34
Gncli maddesinin 2 nci fikrasinda bahsi gegen kamu kurum ve
kuruluglarinin ayni igkolundaki birden ¢ok igyerlerinde toplu is
sdzlegsmesinin ancak igletme diizeyinde yapilmasi gerektigi hikmunin,
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Sosyal Yardimlar Genel Mudurlagince
imzalanmak kaydiyla Sosyal Yardimlagma Ve Dayanisma Vakiflanina da
uygulanmasi diizenlenmistir.

MADDE-2 Yurarluk maddesidir.
MADDE-3 YurtGtme maddesidir.



