SIRT iL OZEL IDARESI
Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlugu
Sézlesmeli Personel Alim ilani

1-SINAVIN AMACI VE KAPSAMI:

1.111 Ozel idaremizi ihtiyag duydugu teknik bransta 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu'nun 36. Maddesi ve 5393 Sayili
Belediye Kanunu'nun 49. Maddesinin 3. Fikrasi hiikiimlerince asagida belirtilen unvanlarda toplam 8 teknik personel
tam zamanli olarak istihdam edilecektir.
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1.2 Giris Sinavi S6zIu Mulakat olarak yapilacaktir. Adaylarin mesleki, genel kultur, yetenek, kavrayis ifade ve temsil
kabiliyeti muhakeme gucu, davranis ve tepkilerinin vs. meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigi da
g6z 6nlinde bulundurulacaktir.

2.3 Adaylardan basvuru veya atama islemleri igin istenen belgelerde gercege aykiri beyanda bulunuldugu tespit
edilenlerin sinavlar gegersiz sayilip goreve baslatiimayacaktir. Géreve baslamis olsalar dahi iptal edilecektir. Bu kisiler
hicbir hak talebinde bulunmayacak ve haklarinda 5237 sayili TCK ilgili htikdmleri uygulanmak tzere Cumhuriyet
Savciligina sug duyurusunda bulunulacaktir.

2-SINAV iCIN BASVURU SARTLARI:
2.1 657 sayill DMK' nin 48. Maddesinde belirtilen sartlari tagimak

2.2 Sinav tarihinde gecerli olan, OSYM tarafindan 2015 veya 2016 Yili kamu personeli secme sinavinin Miihedisler icin KPSS P3
ve Tekniker icin KPSSP93 puan turtinden en az 60 puan almis olmak.

2.3 Erkek adaylar sinav tarihine kadar askerlik gérevini yapmis, ertelemis veya muaf olmasi gerekir.
2.4 Basvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamig olmak.

2.5 Bagvuru tarihinden énce 6 ay streyle kendisi veya ailesinin (Anne, Baba veya Esi) SIIRT il Sinirlari iginde ikamet ediyor
olmak.

2.6 Universitelerin "unvani ile ilgili" bsliminden mezun olmak.(yurt disi mezunlari icin YOK denklik belgesi bulunmak)

3.BASVURU SEKLI:

1.Adaylarin miracaatlari 19/12/2016 Pazartesi glint baslayacak olup; 23/12/2016 cuma guinti mesai bitimine kadar asagidaki
belgeleri Siirt il Ozel idaresi insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligine teslim etmeleri gerekmektedir.(posta ile edilen
mdracaatlar kabul edilmeyecektir)

4.ISTENEN BELGELER

4.1 Nufus clizdani fotokopisi
4.2 2 adet vesikalik fotograf
4.3 KPSS sonug Belgesi

4.4 Yiksek Ogrenim diplomasinin veya cikis belgesinin asli veya noter onayli sureti(yurt disi mezunlari icin YOK denklik
belgesi)

4.5 ikametgah belgesi veya Nifus Dairesinden alinacak Yerlesim Yeri Belgesi
4.6 Sabikasinin bulunmadigina iliskin Cumhuriyet Savciligina son 3 ay igerisinde alinmis belgenin asli

4.7 Kazanan adaylardan saglk kurulu raporu istenilecektir.




4.8 Erkek adaylar icin Askerlik belgesi asl veya onayli sureti ve yahut askerlik ile ilisigi olmadigina belge.( tecil vs.)
4.9 s talep formu(idaremiz insan kaynaklari ve Egitim Mudurliginden temin edilerek adaylarca diizenlenecektir)
SOZLU SINAV ve BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

5.1 Tarih: 04 /01/2017 Gunu saat 10'da

5.2 Yer: Siirt il Ozel idaresi toplanti salonu

5.3 Sozlt/Mdlakatta komisyon baskan ve Uyeleri 100( Yuz) tam puan Uzerinden degerlendirilecektirMuhendisler icin Kpss P3
puani ve Tekniker icin KPSS P93 puaninin % 50' si ve s6zIU sinavin da % 50'si toplanmak Uzere olusacak puan siralamasina
gore en yuksek puani alan aday sinavi kazanmis sayilacaktir.

5.4 S6zI0 miilakat sinavinda basarili olabilmek igin 70 ve Uzeri alan adaylar basarili sayilacak olup 1 den fazla basarili aday
bulunmasi halinde puani yiksek olan kazanmig sayilacaktir.

5.4 S6zIU sinav sonuclari bilahare ilan panosunda ve il Ozel idare internet sitesinde yayimlanacaktir.

5.5 19-23/12/2016 tarihleri arasinda basvuru yapan adaylarin basvuru sartlarina haiz olup olmadiklarinin tespiti icin 26-
30/12/2016 tarihleri arasinda sinav kurulu tarafindan degerlendirme yapilacaktir.

5.5 Her bir unvan igin asil aday kadar yedek aday belirlenecek olup; géreve basladiktan 3 ay sure zarfinda goreve baslamayan
veya goreve baslasa dahil baslangicta belirtilen muracaat sartlarini tasimadigi tespit edilenin yerine yedek aday cagrilacaktir.



