T.C.
SAGLIK BAKANLIGI
SAGLIK BILGI SISTEMLERI GENEL MUDURLUGU
SOZLESMELI BILiSIM PERSONELI ALIM ILANI

Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigi emrinde istihdam edilmek tizere 31/12/2008
tarth ve 27097 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik
Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yo6netmelik’in 8 inci maddesi uyarinca, sozlii ve uygulamali miilakat
sonucunda olusacak basari sirasina gore 16 (on alt1) sozlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

2016 veya 2017 yillarinda yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavinda (KPSS) alinan
KPSSP3 puaninin yiizde yetmisi (%70) ile 2013 yilindan itibaren (2013 yili dahil) yapilan
Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS) veya buna denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puanin yiizde otuzunun (%30) toplam1 esas
alinarak yapilacak siralamaya gore en yliksek puanlidan baslanarak s6zlesmeli bilisim personeli
pozisyonunun 5 (bes) kat1 aday, Genel Miidiirligiimiiz tarafindan 07/05/2018 — 18/05/2018
tarihleri arasinda gerceklestirilecek sozlii ve uygulamali miilakata ¢agrilacaktir. KPSSP3 puani
olmayan veya belge ibraz etmeyen adaym KPSSP3 puani 70 (yetmis), Ingilizce dilinde yabanci
dil puan1 olmayan veya belge ibraz etmeyen adaymn yabanci dil puan1 0 (sifir) olarak
degerlendirilecektir. Miilakat sonucunda olusacak basari sirasina gore sozlesmeli bilisim
personeli istihdam edilecektir.

1.  BASVURU SARTLARI:

A-GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar1 haiz
olmak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miithendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

c) (b)bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve
teknoloji lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden
ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak, (Bu maddede belirtilen yiiksekdgretim
mezunlar1 aylik briit sézlesme ticret tavaninin 2 (iki) kati 6denecek pozisyonlar i¢in
basvuru yapabilirler.)

d) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiylik 6lcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda {iicret tavani iki katini
gecemeyecekler i¢in en az 3 (li¢) yillik, digerleri i¢in en az 5 (bes) yillik mesleki
tecriibeye sahip olmak, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak
657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 iincii maddesinin (b) bendi ya da
399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sdzlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel




9)

kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim
personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)

Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi1 ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla gilincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemek,

"Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik" te
belirtilen 6zliik haklar1 ve diger kurallar1 kabul etmek,

Erkek adaylar igin muvazzaf askerlik hizmetini yapmus, ertelemis veya muvazzaf
askerlik hizmetinden muaf ya da yedek sinifa gecirilmis olmak.

B-OZEL SARTLAR

B.1. .Net Yazilim Uzmani (Tam Zamanl, 7 Kisi, 2 Katina Kadar)
Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanl ¢alisacak 7 (yedi) kisi sdzlesmeli bilisim

personeli olarak istihdam edilecektir.

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)

)
K)

Microsoft. NET platformu iizerinde yazilim gelistirme konusunda iyi derecede deneyim
sahibi olmak,

ASP.NET MVC ile uygulama gelistirme konusunda iyi derecede deneyim sahibi olmak,
JQUERY, AngularJS, NodeJS konularinda yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak,
Kendo UI of Telerik veya Devexpress kiitiiphanelerinden en az birine hakim olmak,
Windows Communication Foundation (WCF), Extensible Markup Language (XML)
Web servis kullanimi1 ve yazimi konularina hakim olmak,

Katmanli mimari kullanarak yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak,

Nesne tabanli yazilim gelistirme metodolojileri konularinda deneyimli olmak,
Javascript, Hypertext Markup Language (HTML) ve Cascading Style Sheets (CSS)
konularina hakim olmak,

MSSQL veya Oracle veri tabani ile entegre uygulama gelistirme konularina hakim
olmak;,

T-SQL veya PL/SQL, Stored Procedure ve Function konularina hakim olmak,

Team Foundation Server (TFS), GIT ve benzeri kaynak yonetim araglari ile proje
gelistirme konusunda deneyimli olmak.

B.2. .Net Yazilim Uzmam (Tam Zamanl, 1 Kisi, 3 Katina Kadar)
Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanli ¢alisacak 1 (bir) kisi sozlesmeli bilisim

personeli olarak istihdam edilecektir.

a)

b)

c)
d)

€)

f)
9)

Microsoft. NET platformu iizerinde yazilim gelistirme konusunda iyi derecede deneyim
sahibi olmak,

ASP.NET MVC ile yazilim gelistirme konusunda iyi derecede deneyim sahibi olmak,
JQUERY, AngularJS, NodelJS konularinda yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak,
Kendo UI of Telerik veya Devexpress kiitliphanelerinden en az birine hakim olmak,
Windows Communication Foundation (WCF), Extensible Markup Language (XML)
Web servis kullanimi1 ve yazimi konularina hakim olmak,

Katmanli mimari kullanarak yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak,

Nesne tabanli yazilim gelistirme metodolojileri konularinda deneyimli olmak,



h)

)
K)

Javascript, Hypertext Markup Language (HTML) ve Cascading Style Sheets (CSS)
konularina hakim olmak,

MSSQL veya Oracle veri tabani ile entegre uygulama gelistirme konularina hakim
olmak,

T-SQL veya PL/SQL, Stored Procedure ve Function konularina hakim olmak,

Team Foundation Server (TFS), GIT ve benzeri kaynak yonetim araglar1 ile proje
gelistirme konusunda deneyimli olmak,

2013 yilindan itibaren (2013 yili dahil) alinmig Microsoft Certified Professional
Developer (MCPD), Microsoft Certified Solution Developer (MCSD) sertifikalarindan
en az birine sahip olmak.

B.3. .Net Yazilim Uzmam (Tam Zamanh, 1 Kisi, 4 Katina Kadar)
Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanli ¢alisacak 1 (bir) kisi s6zlesmeli bilisim

personeli olarak istihdam edilecektir.

a)

b)

c)
d)

€)
f)
9)
h)
i)

)
K)

1)

Microsoft. NET platformu {izerinde yazilim gelistirme konusunda iyi derecede deneyim
sahibi olmak,

ASP.NET MVC ile yazilim gelistirme konusunda iyi derecede deneyim sahibi olmak,
JQUERY, AngularJS, NodeJS konularinda yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak,
Kendo UI of Telerik veya Devexpress kiitiiphanelerinden en az birine hakim olmak,
Windows Communication Foundation (WCF), Extensible Markup Language (XML)
Web servis kullanim1 ve yazimi konularina hakim olmak,

Katmanli mimari kullanarak yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak,

Nesne tabanli yazilim gelistirme metodolojileri konularinda deneyimli olmak,
Javascript, Hypertext Markup Language (HTML) ve Cascading Style Sheets (CSS)
konularina hakim olmak,

MSSQL veya Oracle veri tabani ile entegre uygulama gelistirme konularina hakim
olmak,

T-SQL veya PL/SQL, Stored Procedure ve Function konularina hakim olmak,

Team Foundation Server (TFS), GIT ve benzeri kaynak yonetim araglari ile proje
gelistirme konusunda deneyimli olmak,

SOA ve Microservices konusunda deneyimli olmak,

m) MongoDB konusunda iyi derecede deneyim sahibi olmak,

n)
0)
P)

PostgreSQL veri tabani kullanarak yazilim gelistirmis olmak,

Akicr sekilde Ingilizce konusabilmek,

2013 yilindan itibaren (2013 yil1 dahil) alinmig Microsoft Certified Solutioun Associate
(MCSA), Microsoft Certified Professional Developer (MCPD), Microsoft Certified
Solution Developer (MCSD), Microsoft Specialist (MS) sertifikalarindan en az tigiine
sahip olmak.

B.4. LINUX Uzmam (Tam Zamanl, 1 Kisi, 2 Katina Kadar)
Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanl calisacak 1 (bir) kisi s6zlesmeli bilisim
personeli olarak istihdam edilecektir.

a)

b)

Red Hat Enterprise Linux, Oracle Linux, Fedora, Ubuntu, Centos isletim sistemlerinden
en az birinin sistem yonetimi konusunda iyi derecede deneyim sahibi olmak,
Shell Scripting kodlama konularina hakim olmak,



c)
d)
€)
f)

9)
h)

DNS, LDAP, FTP, NTP, NFS, SSL, Apache, Nginx ve repo konularina hakim olmak,
SAN konfigurasyonu konusunda tecriibeli olmak,

Storage yonetimi, LUN tahsisi, storage sanallastirma konularinda deneyimli olmak,
LVM olusturmak, yapilandirma ve degisikliklerini yapabilmek, disk genisletme ve
daraltma islemlerini uygulama konusunda tecriibeli olmak,

Vmware ve RHEV sanallastirma platformu yonetimi konularina hakim olmak,

Temel network bilgisine sahip olmak.

B.5. LINUX Sunucu Uzmani (Tam Zamanlh, 1 Kisi, 3 Katina Kadar)
Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanlh ¢alisacak 1 (bir) kisi sozlesmeli biligim
personeli olarak istihdam edilecektir.

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
K)
1)

Red Hat Enterprise Linux, Oracle Linux, Fedora, Ubuntu, Centos isletim sistemlerinden
en az birinin sistem yonetimi konusunda iyi derecede deneyim sahibi olmak,

Shell Scripting kodlama konularina hakim olmak,

DNS, LDAP, FTP, NTP, NFS, SSL, Apache, Nginx ve repo konularina hakim olmak,
SAN konfigurasyonu konusunda tecriibeli olmak,

Storage yonetimi, LUN tahsisi, storage sanallastirma konularinda deneyimli olmak,
LVM olusturmak, yapilandirma ve degisikliklerini yapabilmek, disk genisletme ve
daraltma islemlerini uygulama konusunda tecriibeli olmak,

Vmware ve RHEV sanallastirma platformu yonetimi konularina hakim olmak,

Yiiksek erisilebilirlik, Is Siirekliligi, felaket kurtarma konularinda bilgi ve deneyim
sahibi,

Iyi derecede Network bilgisine sahip olmak,

Tercihen ITIL Service Operation hakkinda deneyimli olmak,

Teknik dokiimantasyon okuma ve yazisma yapabilecek derecede ingilizce bilmek,
Tercihen sanallastirma teknolojileri konusunda iireticiden 2013 yilindan itibaren (2013
yil1 dahil) alinmig sertifikaya sahip olmak.

B.6. WINDOWS Sunucu Uzmam (Tam Zamanlh, 1 Kisi, 2 Katina Kadar)
Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanh calisacak 1 (bir) kisi sozlesmeli bilisim
personeli olarak istihdam edilecektir.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Windows Sunucu isletim sistemlerinin yonetimi konusunda 1yi derecede deneyim sahibi
olmak,

Etki alan1 sunucusu Active-Directory sistemine hakim olmak,

Microsoft Exchange Server sistemlerine hakim olmak,

System Center 2012 Configuration Manager hakkinda kurumsal 6l¢ekte deneyimli
olmak;,

Windows Sanallastirma Platformu olan Hyper-V hakkinda kurumsal 6lgekte deneyimli
olmak,

Microsoft Windows Server 2012, Internet Information Services (11S), Windows Server
Update Services (WSUS), Domain Name Server (DNS), Dynamic Host Configuration
Protocol (DHCP) konularinda kurulum ve yonetim deneyimine sahip olmak,

Shell Scripting kodlama konularina hakim olmak,

Storage yonetimi, LUN tahsisi, storage sanallastirma konularinda deneyimli olmak,



i)
)
k)

1)

SAN konfigurasyonu konusunda tecriibeli olmak,

Temel network bilgisine sahip olmak,

2013 yilindan itibaren (2013 yili dahil) alinmig Microsoft Certified Solution Expert
(MCSE), MCSE-Security sertifikalarindan en az birine sahip olmak,

Tercihen 2013 yilindan itibaren (2013 yili dahil) alinmis Microsoft Certified Solutioun
Associate (MCSA) : Windows Server 2016 sertifikasina sahip olmak,

m) Tercihen 2013 yilindan itibaren (2013 yili dahil) alinmis Microsoft Certified

n)

Technology Specialist (MCTS) : Administrating and Deploying System Center 2012
Configuration Manager sertifikasina sahip olmak,

Tercihen 2013 yilindan itibaren (2013 yili dahil) alinmig Microsoft Specialist (MS) :
Server Virtualization with Windows Server Hyper-V and System Center sertifikasina
sahip olmak.

B.7. Sistem ve Ag Giivenligi Uzmam (Tam Zamanh, 3 Kisi, 2 Katina Kadar)
Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanlh ¢alisacak 3 (ii¢) kisi sozlesmeli bilisim
personeli olarak istihdam edilecektir.

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

h)

Ag ve Sistem giivenligi konusunda iyi derecede deneyim sahibi olmak,

Firewall kurulum, konfigiirasyon ve yonetimi konularina hakim olmak,

Cluster yapida calisan Firewall bakimi, konfigiirasyonu, hata yonetimi ve ariza tespiti
konularinda ileri diizeyde bilgi sahibi olmak,

IPS/IDS kurulum, konfigiirasyon ve yonetimi konularina hakim olmak,

Aktif/pasif yapida c¢alisan IPS/IDS bakimi, konfigiirasyonu, hata yonetimi ve ariza
tespiti konularinda ileri diizeyde bilgi sahibi olmak,

DDoS kurulum, konfigiirasyon ve yonetimi konularina hakim olmak,

Aktif/pasif yapida ¢alisan DDoS bakimi, konfigiirasyonu, hata yonetimi ve ariza tespiti
konularinda ileri diizeyde bilgi sahibi olmak,

Isletim Sistemleri Giivenligi ve Yazilim Giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmak,
Tercihen 2013 yilindan itibaren (2013 yili dahil) alinmig Certified Ethical Hacker
(CEH), Offensive Security Certified Professional (OSCP), Offensive Security Certified
Expert (OSCE) sertifikalarina sahip olmak.

B.8. Network Uzmani (Tam Zamanl, 1 Kisi, 2 Katina Kadar)
Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanl ¢alisacak 1 (bir) kisi s6zlesmeli bilisim
personeli olarak istihdam edilecektir.

a)
b)

c)
d)

Ag yonetimi konusunda iyi derecede deneyim sahibi olmak,

LAN, WAN & Wireless, Routing, Switching, DHCP konularinda ileri diizeyde bilgi
sahibi olmak,

Network yedekliligi konularina hakim olmak,

Access Control List (ACL), Spanning Tree, VLAN, 802.1.x konularinda ileri diizeyde
bilgi sahibi olmak,

2013 yilindan itibaren (2013 yili dahil) alinmig Cisco Certified Network Associate
(CCNA) sertifikasina sahip olmak,

Tercihen 2013 yilindan itibaren (2013 yili dahil) alinmig Cisco Certified Network
Professional (CCNP) sertifikasina sahip olmak.



b)

d)

e)
f)

9)

3.

BASVURU SEKLI, YERI ve TARIHI

Bagvurular, “3.maddede yer alan” belgelerle beraber 26/03/2018 — 10/04/2018 (mesai
bitimi 18:00’a kadar) tarihleri arasinda Saglik Bakanligi Universiteler Mah. Dumlupinar
Bulvar1 6001.Cadde No:9 Bilkent Cankaya/Ankara adresinde bulunan Saglik Bakanligi
Genel Evrak birimine elden ya da posta ile teslim edilecektir. Belirtilen tarihten sonra
basvuru yapanlarin bagvurular1 kabul edilmeyecektir.

26/03/2018 — 10/04/2018 tarihleri arasinda bagvuru yapan ancak eksik ya da sartlar
tasimayan evraki bulunan adaylara evrakini tamamlamalar1 ig¢in 1 (bir ) hafta siire
verilecektir.

Adaylar 16/04/2018 — 20/04/2018 tarihleri arasinda sbsgm.saglik.gov.tr web
sayfasindan eksik ya da sartlar1 tasimayan evrakinin olup olmadigin1 6grenebilecektir.
Eksik ya da sartlar1 tasimayan evraki olan adaylar 16/04/2018 — 20/04/2018 (mesai
bitimi 18:00’a kadar) tarihleri arasinda Ek-3 de yer alan dilek¢eyi doldurarak eksik ya
da sartlar1 tasimayan evrak ile birlikte (a) maddesinde belirtilen adrese elden ya da posta
ile teslim edecektir. EK-3 de yer alan dilek¢eyi doldurmadan eksik ya da sartlart
tasimayan evrakini teslim eden adaylarin bagvurulari kabul edilmeyecektir.

[landa belirtilen sartlara uygun olmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

Postadaki gecikmeler ya da diger sebeplerden dolay: belirtilen tarihler ve saatlerden
sonra bagvuru yapanlarin bagvurular1 kabul edilmeyecektir.

Adaylar sozlesmeli bilisim personeli pozisyonlarindan sadece birini secebilirler. Birden
fazla secim yapan ya da se¢imi belli olmayan adaylarin bagvurular1 gegersiz sayilacaktir.

BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER
Belgeler, ek-5’de yer alan “bagvuru icin gerekli belgelerde aranan 6zellikler” dikkate

alinarak hazirlanmalidir.

a)
b)

c)

d)

9)
h)

Ek-1 de yer alan dilekge 6rnegi,

Ek-2 de yer alan 6z gegmis (fotografli),

KPSSP3 puanimi gosteren, lizerinde dogrulama kodu bulunan KPSS sonug¢ belgesi
(KPSSP3 puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSSP3 puani 70 (yetmis)
olarak degerlendirilecektir),

Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) alinan puani veya
bu dilde yapilan diger yabanci dil sinavlarindan alinan ve OSYM Yoénetim Kurulu
tarafindan belirlenen “Yabanci Dil Sinavlar1 Esdegerlikleri” ne gore kabul edilen YDS
dengi puani gosteren lizerinde dogrulama kodu bulunan sonug belgesi (yabanci dil puani
olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin yabanci dil puami O (sifir) olarak
degerlendirilecektir),

E-devletten alinan ve dogrulama kodu bulunan mezun belgesi (mezun belgesi almakta
sorun yasayanlar lisans diplomasi asli veya okul ya da noter onayli suretini ibraz
etmelidir),

Egitimini yurtdiginda tamamlamis olanlarin diploma denklik belgesinin onayli 6rnegi,
(E-devlet iizerinden mezun belgesi alabilen adaylarin denklik belgesi ibraz etmesine
gerek yoktur)

Erkekler adaylar icin e-devletten alinan askerligini yaptigina, ertelettigine ya da muaf
olduguna dair belge,

Genel sartlar (d) bendinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge, (e-devletten alinan
tizerinde barkod ve dogrulama kodu bulunan “SGK Hizmet Dokiimii” mesleki tecriibeyi
gosteren belge olarak kabul edilecektir)(mesleki tecriibe siirelerinde; lisans mezuniyeti
sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir),

Genel sartlar (e) bendinde belirtilen giincel programlama dillerinden en az ikisini
bildigini gosterir belge (transkript, sertifika gibi belgeler),




)
K)

4.

Her bir pozisyon igin 6zel sartlar boliimiinde istenilen sertifikalar,
Giivenlik sorusturma formu.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi, BASVURU SONUCLARININ

DUYURULMASI

a)

b)

d)

d)

Genel ve 0Ozel sartlar1 saglayan ve usuliine uygun olarak basvuru yapan adaylardan
KPSSP3 puaninin yiizde yetmisi (%70) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (%30)
toplam1 esas alinarak sozlesme yapilacak her pozisyon igin ayr1 basart listesi
olusturulacaktir.

Basarn listesine gore en yiiksek puanlidan baslanarak sozlesme yapilacak her pozisyon
sayisinin 5(bes) kat1 kadar aday miilakata ¢agirilacaktir.

Miilakata ¢agrilan adaylardan son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi
halinde, bu adaylarin tamami miilakata kabul edilecektir.

Miilakata girmeye hak kazanan adaylarin listesi sbsgm.saglik.gov.tr  sitesinde
30/04/2018 — 06/05/2018 tarihleri arasinda ilan edilecek olup ayrica yazili bildirim veya
tebligat yapilmayacaktir.

SINAVIN SEKLI VE KONULARI

Sinav sozlii ve uygulamali miilakat olarak yapilacaktir.

Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak {izere, yanlarinda fotografli ve onayl
bir kimlik belgesini (niifus ciizdani, ehliyet veya pasaport) yanlarinda bulundurmalari
gerekmektedir. Aksi halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

Sozli ve uygulamali miilakat konular pozisyonlara uygun olarak yukaridaki genel ve
Ozel sartlarda belirtilen tiim konulardir.

SINAV YERI, TARiIHi ve DEGERLENDIRIiLMESI

Sozlii ve uygulamali miilakat 100 (yiliz) tam puan lizerinden degerlendirilecektir.

Sozlii ve uygulamali miilakattan 70 (yetmis) puan ve iizeri puan alanlar basarili
sayilacaktir.

Basarili sayilanlardan en yiiksek puanlidan baslamak kosuluyla smav basari sirasi
olusturulacaktir.

Sozlii ve uygulamali miilakat 07/05/2018 — 18/05/2018 tarihleri arasinda Prof. Dr.
Nusret Figek Cad. No:41 Kurtulus Sihhiye/Ankara adresinde bulunan Saglik Bakanligi
Hekimevinde yapilacaktir.

SONUCLARIN iLANI VE iSE BASLAMA

Bilisim personeli olarak sdzlesme yapilabilecek bos pozisyon sayisi 16 (on alti1 ) dur.
Sozlesme imzalamaya hak kazanan adaylar basar1 sirasina gore asil ve yedek olarak
www.sbsgm.saglik.gov.tr internet sitesinde ilan edilecektir.

Listede adi bulunan asil adaylara ilandan itibaren en ge¢ 5 (bes) is giinii i¢inde
postalanmak suretiyle yapilacak bildirimde, tebligatin yapildig: tarihten itibaren en geg
10 (on) is giinii igerisinde sozlesme imzalamak, so6zlesmede belirtilecek tarihte ise
baslamak ve varsa istenecek belgeleri teslim etmek {izere miiracaat etmeleri istenecektir.
Adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren 10 (on) is gilinii igerisinde Genel
Miidiirligiimiize miiracaat etmeyen, bu siire igerisinde belge ile ispat edilebilen kabul
edilebilir mazeretini bildirmeyen veya sézlesme imzaladig1 halde s6zlesmede belirtilen
tarihte ise baglamayan adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek
adaylardan ise baslama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.



f) Sozlii ve uygulamali miilakati kazananlardan basvuru belgelerinde gercege aykiri
beyanda bulundugu tespit edilenlerin siavlar1 gegersiz sayilir ve so6zlesme yapilmaz.
Bunlarin s6zlesmeleri yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler hakkinda Cumhuriyet
Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

8. SOZLESME UCRETLERI

Aylik Briit Al K Aylik Briit
Ozel Bilisim Personeli Pozisyonu , e Pel:ls?)cnael Syt iy
Sartlar g Y Ucreti Katsay1 S Ucreti

Tavani aywst Tavan (TL)
B.1. |.Net Yazilhim Uzmam 2 katina kadar 7 10.593,6
B.2. |.Net Yazilim Uzmani 3 katina kadar 1 15.890,4
B.3. |.Net Yazillm Uzmani 4 katina kadar 1 21.187,2
B.4. |Linux Sunucu Uzman 2 katina kadar 1 10.593,6
B.5. |Linux Sunucu Uzman 3 katina kadar 1 15.890,4
B.6. |Windows Sunucu Uzmani 2 katina kadar 1 10.593,6
B.7. |Sistem ve Ag Giivenligi Uzmam | 2 katina kadar 3 10.593,6
B.8. |Network Uzmani 2 katina kadar 1 10.593,6

TOPLAM 16

*Sozlesmeli bilisim personeline 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 6’inci
maddesi uyarinca sdzlesme ticreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla
mesai v.s.) bagkaca bir 6deme yapilamaz.

* Aylik briit s6zlesme tavan iicreti Maliye Bakanliginin 2018 yil1 i¢in belirleyecegi oranda
arttirilacaktir.

Iletisim Bilgileri
Tel: 0312 471 8350



Ek-1 Dilekce

T.C.
SAGLIK BAKANLIGINA
(Saghk Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii)

Adi Soyadi e e e e
T.C. Kimlik No e e
Telefon e e
GSM No e
E-Posta Adresi e e
Tebligata Esas Yazisma Adresi e e

Mezun Olunan Boliim

Mezuniyet Tarihi PPN
KPSSP3 Puam ve Yili (varsa) T
YDS veya Dengi Puani ve YIl1 (VArsa):...........ooiiiiiiiii i

[ 1B.1. .Net Yazilim Uzmani (2 katina kadar)

[ 1B.2. .Net Yazilim Uzmani (3 katina kadar)

[ 1B.3. .Net Yazilim Uzmani (4 katina kadar)

[ 1B.4. Linux Sunucu Uzmani (2 katina kadar)

[ 1B.5. Linux Sunucu Uzmani (3 katina kadar)

[ 1B.6. Windows Sunucu Uzmani (2 katina kadar)

[ 1B.7. Sistem ve Ag Giivenligi Uzmani (2 katina kadar)
[ 1B.8. Network Uzmani (2 katina kadar)

Yukarida bulunan tiim bilgilerin dogrulugunu, Genel Midiirliigiiniiz s6zlesmeli bilisim
personeli pozisyonu i¢in tiim sartlara haiz oldugumu ve vuku bulacak tebligata esas adres
degisikligini ayni giin Genel Miidiirliige bildirmedigim takdirde hi¢bir hak talep etmeyecegimi
beyan eder bagvurumun kabul edilmesini arz ederim. .../.../2018

Ad Soyad

Imza



Ek-2 Oz Gegmis

S

TC. Saghk Bakanhgi

S o toariog0
OZGECMIS BiLGILERI
Kisisel Bilgiler

TC Kimlik Numarasi

Adi Soyadi

Dogum Tarihi

Dogum Yeri

Medeni Durumu

Askerlik Durumu

E-posta Adresi

Cep Telefonu

Mezun Olunan Boélim

Mezuniyet Yili

Sinav Bilgileri

Sinav Tiiri

Sinav Tarihi

Sinav Puani

KPSS

YDS

YDS Dengi Sinav (Belirtiniz...)




Egitim Bilgileri

Universite, Fakiilte ve Bolim Adi

Baslama ve
Mezuniyet
Tarihi

Mezuniyet
Puani

Lisans

Yuksek Lisans

Doktora

Bitirme Tezleri

Lisans

Yuksek Lisans

Doktora

is Tecriibesi

Bagslayis ve
Ayrihg Tarihi

Kurum/Kurulug Adi

Gorev




Yabanci Dil Seviyesi

Okuma:
Yazma:

Konusma:

Okuma:
Yazma:

Konusma:

Okuma:
Yazma:

Konusma:

Bilisim Teknolojileri

Programlama Dilleri

Veri tabani Yonetim Sitemleri

is Zekasi Platformlari

Yapisal Sorgulama Dili (SQL)

Raporlama

Office Programlari

Sistem Yonetimi

Katildigi Seminerler




Katildigi Kurslar

Sertifikalar

Sertifika Adi

Sertifika
Tarihi

Sertifikanin Alindigi Kurum

Microsoft Certified Professional Developer (MCPD)

Microsoft Certified Solution Developer (MCSD)

Microsoft Certified Solutioun Associate (MCSA)

Microsoft Certified Solution Expert (MCSE)

Microsoft Specialist (MS)

MCSE- Security

Cisco Certified Network Associate (CCNA)

Microsoft Certified Technology Specialist (MCTS)

Server Virtualization with Windows Server Hyper-V
and System Center

Certified Ethical Hacker (CEH)

Offensive Security Certified Professional (OSCP)

Offensive Security Certified Expert (OSCE)

Cisco Certified Network Professional (CCNP)

Diger Sertifikalar

Yayinlar

N




Ek-3 Eksik Evraki Olan Adaylar I¢in Dilekge

T.C.
SAGLIK BAKANLIGINA
(Saghk Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii)

26/03/2018 tarihinde yayimlanan sozlesmeli bilisim personeli alim ilan1 kapsaminda
.../.../.... tarthinde Genel Midirliigiiniize yapmis oldugum basvuru sonucunda
Komisyonunuzca ilan edilen eksik ya da sartlar1 tasimayan evrakin tamamlanmis halinin ekte
oldugunu beyan eder bagvurumun kabul edilmesini arz ederim. .../.../2018

T.C. Kimlik No
Adi Soyadi
Imza



Ek-4 Giivenlik Sorusturma Formu

GUVENLIK SORUSTURMASI VE ARSIV ARASTIRMASI FORMU

SOYADI

ADI

Tkametgah Adresi

FOTOGRAF

Halen Oturma Adresi

Fotograf

Cep Telefonu Numaras:

Yapistirilmas:

Ogrenim Durumu :

Zorunludur

En Son Bitirdigi Okulun Adi ve Yeri:

Tarihten - Tarihe

Aileye Dair Bilgiler |

Soyadi  Ad: Dogum Yeri ve Tarihi | Uyrugu

Yasayanlarin Adresi

Babas1

Annesi

Esinin

Kardeslerinin

(18 yagmdam

iyl clanlar)

HE I E
| |

En Son Cahstigimiz Yer

Isinin Cesidi Tarihten Tarihe Isverenin Adresi

Ayrihis Sebebi

HAKKINIZDA VERILMIS BULUNAN MAHKUMIYET HUKMU VEYA HALEN DEVAM EDEN CEZA DAVASI

BULUNUP BULUNMADIGI | VAR [ | | | YOK [ ]

YUKARIDAKI BILGILERIN DOGRULUGUNU ONAYLARIM.
(Kendisi imzalayacak)

IMZA - TARIH

NUFUS CUZDANI SURETI

T.C. Kimlik Numaras

Soyad:

Adi

Baba Ad1

Ana Adx

Dogum Yeri

Dogum Tarihi

Medeni Hali

Uyrugu

Dini

11

Tlce

Mahalle

Koy

Cilt No

Sayfa No

Kiitiik Sira No

Verilis Sebebi

Verilis Tarihi

Seri No

Kayith Oldugu Niifus Idaresi

Askerlik Hizm eti(G érev Yeri)

a) Baslama Tarihi

b) Terhis Tarihi

Cezalari




Ek-5 Basvuru I¢in Gerekli Belgelerde Aranan Ozellikler

a) Dilekce: Alim ilan1 ekinde (ek-1 Dilekge) yer alan dilekge eksiksiz olarak doldurulmali ve
imzalanarak ibraz edilmelidir. Birden fazla se¢im yapan ya da se¢imi belli olmayan ve imzasiz
gonderilen dilekgeleri bulunan adaylarin bagvurulari gegersiz sayilacaktir.

b) Ozgecmis: Alim ilam ekinde (ek-2 Ozgegmis) yer alan 6zge¢mis formu doldurularak ibraz
edilmelidir.

c) KPSSP3 Puam: 2016 veya 2017 yillarinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda
(KPSS) alinan KPSSP3 puanii gosteren belge istenilmektedir. Belge OSYM sisteminden
(https://sonuc.osym.gov.tr) alinmali ve belgenin altinda “Sonu¢ Belgesi Kontrol Kodu”

bulunmalidir. Kontrol kodu bulunmayan belgeler gecersiz sayilacaktir.
Belirtilen yillarda sinava girmeyen, KPSSP3 puani olmayan ya da herhangi bir belge ibraz
etmeyen adayin KPSSP3 puani 70 (yetmis) olarak degerlendirilecektir.

d) YDS Puami: 2013 yilindan itibaren (2013 yili dahil) yapilan ingilizce dilinde Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) veya buna denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen
YDS dengi puani gosteren belge istenilmektedir. Belge iizerinde dogrulama kodu bulunmalidir.
Denklik puanlar1 hesaplanirken OSYM web sayfasinda yer alan giincel Yabanci Dil Smavlar
Esdegerlik Tablosu dikkate alinacaktir.

Belirtilen yillarda ingilizce yabanci dil puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin yabanci
dil puani O (sifir) olarak degerlendirilecektir.

(Bu belgenin aslina iliskin sorgulama https://sonuc.osym.gov.tr/BelgeKontrol.aspx Internet adresinden yapilabilir.)

Sonug Belgesi Kontrol Kodu: 3MNQADTV

KPSS ya da YDS sonug belgesinin altinda ornekte oldugu gibi dogrulama
kodu bulunmahdir.

Resim 1- KPSS ve YDS sonug belgesi drnegi

e) Mezun Belgesi: E-devlet iizerinden alinan ve tizerinde dogrulama kodu ile barkodu bulunan
“Mezun Belgesi” istenilmektedir. Uzerinde dogrulama kodu ve barkodu bulunmayan belgeler
gecerli sayilmayacaktir. Mezuniyet tarihi ve mezun olunan boliim belirlenirken bu belge
dikkate alinacaktir.

E-devlet lizerinden “Mezun Belgesi” almakta sorun yasayan adaylar ise lisans diplomasinin
aslin1 ya da okul veya noter onayli suretini ibraz etmesi gerekir.

Birden fazla lisans mezunu adaylar basvuru yapacaklar1 pozisyona uygun olan “Mezun
Belgesini” ya da diplomasini segmelidir. Ornegin 3 (ii¢) katina kadar olan pozisyonlara bagvuru
yapan adaylar Sézlesmeli Bilisim Personeli Alim Ilan1 Genel Sartlar (b) maddesinde belirtilen
boliimlerden mezun oldugunu gosteren belgeyi, 2 (iki) katina kadar olan pozisyonlara bagvuru
yapan adaylar ise Genel Sartlar (b) ya da (c) maddelerinde belirtilen boliimlerden herhangi
birinden mezun oldugunu gosteren belgeyi ibraz etmelidir. Belirtilen boliimler haricinde bir
boéliimden mezun oldugunu gosteren belgeler gecerli sayllmayacaktir.



68EDCC7B3DAES8D

T.C.
YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI y//

ANKARA
YUKSEKOGRETIM KURULU

Mezun belgesinin iizerinde dogrulama kodu ve
barkod bulunmahdir.

mobil dhazlariniza yikleyebileceginiz e-Deviet Kapisina ait Barkodlu Belge Dogrulama
uygulamasi vasitas ile yandaki karekod okutularak kontrol edilebilir

% Bu belgenin dogrulugu https://www.turkiye.gov.tr/belge-dogrulama adresinde veya
v,
| 4 }

Resim 2- Mezun belgesi 6rnegi

f) Diploma Denklik Belgesi: Egitimini yurtdiginda tamamlamis ya da yurtdisinda bulunan
tiniversitelerden mezun olan adaylar diploma denklik belgesinin aslin1 veya aslina uygunlugu
noterce onaylanmig 6rnegini ibraz etmelidir.

E-devlet lizerinden “Mezun Belgesi” alabilen adaylarin denklik belgesini ibraz etmesine gerek
yoktur.

g) Askerlik Belgesi: Erkekler adaylar igin askerligini yaptigina, ertelettigine ya da muaf
olduguna dair e-devlet iizerinden alinan ve lizerinde dogrulama kodu ve barkodu bulunan belge
ibraz edilmelidir. Uzerinde dogrulama kodu ve barkodu bulunmayan belgeler gecerli
sayillmayacaktir.

h) Genel Sartlar (d) Bendinde Belirtilen Mesleki Tecriibeyi Gosterir Belge: Mesleki
tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni1
Kanunun 4 iincii maddesinin (b) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnameye tabi
sOzlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek



suretiyle isci statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet stireleri dikkate
alinir. Mesleki tecriibe siirelerinde; basvurulan pozisyon ile ilgili lisans mezuniyeti lisans
mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir. Uzerinde dogrulama kodu ve barkod
bulunan e-devletten alinan “SGK Hizmet Dokiimii” mesleki tecriibeyi gosteren belge olarak
kabul edilecektir.

o o <: d606c314hd40c9705af4b<:

SGK Hizmet Dokiimiiniin iizerinde dogrulama kodu ve
barkod bulunmahdir.

Resim 3- SGK Hizmet Dokiimii 6rnegi

i) Giincel Programlama Dillerinden En Az Ikisini Bildigini Gosteren Belge: Giincel
programlama dillerinden en az ikisini bildigini gdsteren transkript, sertifika gibi belgeler ibraz
edilmelidir.

j) Her Bir Pozisyon Icin Ozel Sartlar Béliimiinde Istenilen Sertifikalar: Ozel sartlar
boliimiinde ibraz1 zorunlu olan sertifikalar ve istege bagli ibraz edilebilecek sertifikalar yer
almaktadir.

Ibrazi zorunlu sertifikalar basvuru yapilan pozisyonlara gére degismekte olup aday bu
sertifikalar1 bagvuru esnasinda ibraz etmelidir. Bu sertifikalar1 ibraz etmeyen adaylarin
bagvurusu kabul edilmeyecektir.

Istege bagl ibraz edilen sertifikalar sdzlii ve uygulamali miilakat asamasinda adayin puani
degerlendirilirken dikkate alinacaktir. Bu sertifikalar1 ibraz edilmese de adaylarin bagvurusu
kabul edilecektir.

Istenilen tiim sertifikalar 2013 yilindan itibaren (2013 yili dahil) alinmis olmalidur.

Basvurulan Pozisyona Gore ibraz1 Zorunlu
Basvurulan Pozisyon Sertifikalar

Microsoft Certified Professional Developer (MCPD),
Microsoft Certified Solution Developer (MCSD)
sertifikalarindan en az birine sahip olmak.

B.2. .Net Yazilim Uzmani
(3 Kati)

Microsoft Certified Solutioun Associate (MCSA),
Microsoft Certified Professional Developer (MCPD),
Microsoft Certified Solution Developer (MCSD),
Microsoft Specialist (MS) sertifikalarindan en az
ticiine sahip olmak.

B.3. .Net Yazilim Uzman
(4 Kat)




B.6. WINDOWS Sunucu Uzmam | Microsoft Certified Solution Expert (MCSE),

(2 Katn)

MCSE-Security
sertifikalarindan en az birine sahip olmak.

B.8. Network Uzmani
(2 Katr)

Cisco Certified Network Associate (CCNA)
sertifikasina sahip olmak.

Basvurulan Pozisyon

Tercihen Istenilen Sertifikalar

B.5. LINUX Sunucu Uzmani
(3 Kati)

Tercihen sanallastirma teknolojileri konusunda iireticiden
alinmis sertifikaya sahip olmak.

B.6. WINDOWS Sunucu
Uzmani
(2 Kati)

Tercihen

Microsoft Certified Solutioun Associate (MCSA)
Windows Server 2016,

Microsoft Certified Technology Specialist (MCTS)
Administrating and Deploying System Center 2012
Configuration Manager ,

Microsoft Specialist (MS) Server Virtualization with
Windows Server Hyper-V and System Center sertifikasina
sahip olmak.

B.7. Sistem ve Ag Giivenligi
Uzmam
(2 Kati)

Tercihen

Certified Ethical Hacker (CEH),

Offensive Security Certified Professional (OSCP),
Offensive Security Certified Expert (OSCE)
sertifikalarina sahip olmak.

B.8. Network Uzmani
(2 Kat1)

Tercihen
Cisco Certified Network Professional (CCNP)
sertifikasina sahip olmak.

k) Giivenlik Sorusturma Formu: Alim ilan1 ekinde (ek-4 Giivenlik Sorusturma Formu) yer
alan Giivenlik Sorusturma Formu bilgisayar ile doldurulacak ve imzalanarak ibraz edilecektir.
S6z konusu formda bulunan fakat Yeni kimlik kartlarinda bulunmayan alanlar

doldurulmayacaktir.

Not: Tiim eklere sbsgm.saglik.gov.tr iizerinden ulasabilirsiniz.




