T.C.
OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI YERLi SOZLESMELI
UZMAN PERSONEL GIiRiS SINAVI DUYURUSU (2017-2)

Baskanligimizda istihdam edilmek iizere, 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Ol¢gme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 6 nci maddesinin 9
uncu fikras1 ve Ol¢me, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginda Calistirlacak Yerli ve
Yabanci S6zlesmeli Personel Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore 657 sayili Kanun ve diger
mevzuat hiikiimlerine bagli kalmaksizin, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olarak (40) adet
sozlesmeli yerli uzman personel alinacaktir.

Giris sinavi sdzlii usulii ile 01/08/2017 tarihinde OSYM Baskanligi1 Universiteler Mahallesi, Thsan
Dogramaci Blv No:3 Bilkent/Ankara adresinde yapilacaktir. Ayni giin bitmemesi halinde takip
eden giinlerde sozlii sinava devam edilecektir.

BOLUM KONTENJAN | YABANCI DiL | DUZEYI
Cografya

Cografya Ogretmenligi
{lahiyat

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi 1 Ingilizce Cc
Islami Ilimler
Felsefe
Felsefe Grubu Ogretmenligi 1 Ingilizce C
Sosyoloji

Hukuk

Tktisat

Ekonomi

Istatistik

Isletme

Kimya Ogretmenligi

Maliye

Matematik

Matematik Ogretmenligi

Psikoloji

Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik
Tarih

Tarih Ogretmenligi

Biyoloji

Biyoloji Ogretmenligi

Kimya

Biyokimya

Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Biyoteknoloji

Biyoteknoloji ve Molekiiler Biyoloji

Tip Fakiiltesi

Genetik ve Biyomiihendislik
Biyoenformatik ve Genetik

Genetik ve Yasam Bilimleri Programlari
Dis Hekimligi

Hemsirelik

Ebelik

Tiirk Dili ve Edebiyati

Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi 2 ingilizce Cc
Tiirkge Ogretmenligi
Sosyal Hizmet 1 Ingilizce C
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 1 Ingilizce C

1 Ingilizce Cc

Ingilizce

Ingilizce

Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
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Ingilizce

2 Ingilizce C

1 Ingilizce C

4 Ingilizce B




Smif Ogretmenligi 1 Ingilizce C
Fransizca Ogretmenligi
Fransiz Dili ve Edebiyati 1 Fransizca A
Miitercim - Terciimanlik (Fransizca)
Arapca Ogretmenligi

Arap Dili ve Edebiyati 1 Arapga A
Miitercim -Terciimanlik (Arapca)
Almanca Ogretmenligi

Alman Dili ve Edebiyati

Miitercim - Terclimanlik (Almanca)
Ceviribilim (Almanca)

Miitercim - Terclimanlik (Rusga)

Rus Dili ve Edebiyat1 (Rusca)

Fars Dili ve Edebiyati

Miitercim - Terclimanlik (Fars¢a)
Ingilizce Ogretmenligi

Ingilizce Dili ve Edebiyati

Miitercim - Terciimanlik (ingilizce)
Ingiliz Dil Bilimi

Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyati,

Ingiliz Dili ve Karsilastirmali Edebiyat
Bilgisayar Miihendisligi

Bilisim Sistemleri Mithendisligi

Yazilim Miihendisligi

Fizik Mithendisligi

Elektronik Miihendisligi

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Fizik

Fizik Ogretmenligi

4 yillik programlardan mezun olup Egitim
Bilimleri, Egitimde Olgme ve )
Degerlendirme ve Egitim Programlari ve 1 Ingilizce C
Ogretim boliimlerinde yiiksek lisans yapmis
olmak.

1 Almanca A

1 Rusca A

1 Farscga A

1 Ingilizce A

5 Ingilizce C

1 Ingilizce C

1 Ingilizce B

I- SINAVA BASVURU SARTLARI
A) GENEL SARTLAR:

a) Yiiksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren yukarida ayrintist yer alan
boliimiinden veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen dort yillik fakiilte veya
yiiksekokullardan birini bitirmis olmak.

b) Yukaridaki tabloda belirtilen dil ve diizeylerde yabanci dil bilgisini, Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavi, veya denk kabul edilen sinavlarla belgelemek.

c¢) Bagkanligin ihtiya¢ duydugu alan ile ilgili konularda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

B) OZEL SARTLAR:
a) Tiirk Vatandas1 olmak,
b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c) 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 iincli maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile;
kasten islenen bir sugtan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis
olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar,



milli savunmaya kars1 suclar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakeilik
suclarindan mahkim olmamak,

¢) Askerlikle ilisigi bulunmamak,

d) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

II- BASVURU ICIN GEREKLI ISLEMLER:

a) Adaylar “Basvuru Formu” nu eksiksiz olarak dolduracaklardir.

b) Basgvuru Formuna ek olarak adaylar basvuru sirasinda asagidaki belgeleri ibraz edeceklerdir;

1. Yiiksek6grenim diplomasi ya da gegici mezuniyet belgesi ve transkript belgesinin asli veya
Bagkanlik tarafindan onayli 6rnegi, (belgenin aslinin ibrazi halinde fotokopisi Bagkanlik¢a
onaylanacaktir.)

2. YDS veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan sinavlardan yukaridaki
tabloda belirtilen diizeyde puan durumunu gosterir sonug belgesi,

3. T.C. kimlik numaras1 beyant,

4. Sabika kaydina iliskin yazili beyani,

5. Saglik acisindan gorevini devamli yapmasina engel bir durumu olmadigina iliskin yazili beyani,
6. Erkek adaylar icin askerlikle ilisiginin olmadigina dair yazili beyani,

7. Bagkanligin gorev alani ile ilgili konularda bilgi ve tecriibe sahibi olduguna dair belge (yiiksek
lisans ve/veya doktora diplomasi, bu alanda gorev yapan resmi veya 6zel kuruluslardan alinacak
hizmet belgesi, katilim sertifikas1 vb.)

8. Calisacag siire boyunca veya Bagkanliktaki gdérevi sona ermesinden itibaren iki yil siire ile
gorevli oldugu alanla ilgili Baskanlikga yapilacak sinavlara girmeyecegine ve 6114 sayili
Kanunun 6 nc1 maddesinin onbesinci fikrasinda yer alan kapsam dahilindeki yasakliliklara
uyacagna iligkin taahhiit beyani.

I1- BASVURU SEKLI, YERI VE SONUCLARIN DUYURULMAST:

Bagvurular bu ilanin yayimlandig: tarihte baslayacak ve 30/06/2017 tarihi mesai bitiminde sona
erecektir. Adaylarin sinava katilabilmesi i¢in Sinav Basvuru Formunu bilgisayar ortaminda
eksiksiz olarak doldurup fotograf yapistirdiktan sonra, formun ¢iktisini imzalamak suretiyle
yukarida belirtilen belgelerle birlikte, Bagkanligimizin Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetler
Dairesi Bagkanligi, 06800 Bilkent/Ankara adresine sahsen veya posta yoluyla basvuruda
bulunmalar1 gerekmektedir. Postadaki gecikmeler, eksik belge ile ve ildnda belirtilen siire
icerisinde yapilmayan bagvurular dikkate alinmayacaktir.

Giris sinavina basvurusu kabul edilen adaylarin, Yabanci dil puanlarinin % 40’1 ve lisans
mezuniyet ortalamasinin % 60’ 1 degerlendirilmek suretiyle hesaplanacak basvuru puanima gore;
basvuru puani en yiiksek olandan baslamak iizere, her bir alan i¢in atama yapilacak pozisyon
sayisinin en fazla bes katina kadar aday, s6zlii sinava cagrilir. Son siradaki adayla esit puan alan
adaylar da sozlii sinava cagrilir. S6zIi sinava katilmaya hak kazanan adaylara smavin yapilacagi



yer ve zamani; OSYM Sonug Sistemi iizerinden (sonuc.osym.gov.tr) ilan edilecektir. Ayrica
tebligat yapilmaz.

IV- SINAV KONULARI:

So6zli siav adaylarin;

a) Yukaridaki tabloda yer alan 6grenim dallarina iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirt,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

yonlerinden degerlendirilerek gergeklestirilir. Cevaplar (a) bendi i¢in 50 puan, diger bentlerde
belirtilen dlgiitlerin her biri i¢in 10’ar puan lizerinden degerlendirilir. S6z1ii sinavda basarili olmak
icin en az 70 puan alinmas1 gerekir.

V- SINAV SONUCU VE ITIRAZ:

Sozli sinavda 100 {izerinden 70 ve iizeri puan alan adaylardan; en yiiksek puan alan adaydan
baglamak iizere, atama yapilacak pozisyon sayisi kadar asil olarak kazananlarin listesi belirlenir.
Baskanligimiz ihtiya¢ ve gerekli gormesi halinde yedek liste belirleyebilir.

Yedek listede yer alan adaylar, ilgili alandaki asil adaymn géreve baslamamasi durumunda kurum
tarafindan basar1 sirasina gore atanabilir. Yedek adaylarin daha sonraki sinavlar i¢in miiktesep hak
veya herhangi bir 6ncelik hakk: yoktur.

Smav sonucu, OSYM Sonug Sistemi {izerinden (sonuc.osym.gov.tr) ilan edilecektir. Ayrica
tebligat yapilmaz.

Sinav sonuclarmin ilan edilmesinden itibaren yedi giin iginde yazili olarak Bagkanliga itiraz
edilebilir.

Gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun
ilgili hiikiimleri uygulanmak tizere Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Bagvuru Formunda gercege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenler, giris smavini kazanmis
olsalar bile, sinavlar1 gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmaz. Atamalar1 yapilmis olsa dahi bu
atamalar1 iptal edilir ve bunlar hicbir hak talep edemezler, idare tarafindan ddenen bedel yasal
faizi ile birlikte tazmin edilir. Kurumu yaniltanlar kamu goérevlisi ise bu durum ayrica ¢alistiklar
kurumlara da bildirilir.

VI- CALISMA SEKLI

Ik defa ise almanlarla, Maliye Bakanligmin vizesini miiteakip iki aylik deneme siiresi icin
sozlesme yapilir. Deneme siiresi i¢inde sdzlesmeli personelin gorevini etkin yiiriitiip yiirlitmedigi,
usul ve esaslar1 Bagkan tarafindan belirlenen puanlama esasina dayali performans degerlendirme



formuna gore degerlendirilir. Degerlendirme 100 puan iizerinden yapilir. Performans
degerlendirmesinden 70 ve iizeri puan alanlar basarili sayilir.

Yapilan degerlendirme sonucunda basarili sayilanlar ile o biitge yili sonuna kadar yeni sézlesme
yapilir, basarisiz sayilanlarin sézlesmeleri yenilenmez ve bu kisiler bir daha Baskanlikta
sOzlesmeli personel olarak istihdam edilemez.

[lan olunur.



