SOZLESMELI BILiSIM PERSONELI SINAV DUYURUSU

T.C. Orman ve Su Isleri Bakanh@ Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi biinyesinde istihdam edilmek
iizere, 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Olgekli Bilgi
Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamuna iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik”in 8 inci maddesi
uyarinca, 2016 yilinda yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavi'nda alinan KPSSP3 puanmin yiizde yetmisi (KPSS puant
olmayan veya belge ibraz etmeyen adaym KPSS puami 70 (yetmis) olarak dikkate alinir) ile YDS veya buna denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yabanci dil puaninin yiizde 30 (otuz) unun toplami esas alinarak (YDS veya dengi
puanini ibraz etmeyenlerin yabanci dil puan1 O (sifir) olarak hesaplanacaktir) yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan
baslanarak ilan edilen sozlesmeli bilisim personeli pozisyonu sayisinin 10 (on) kat1 aday arasindan, Bakanligimizca
gergeklestirilecek sozlii ve/veya uygulamali sinav basari sirasina gore yapilacak yerlestirme ile 8 (sekiz) S6zlesmeli Bilisim
Personeli alinacaktir.

I - BASVURU SARTLARI

A - GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

2. Fakiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi, elektronik
mithendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yliksekgretim kurumlarindan mezun olmak,

3. 2. Madde de belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik bolimlerinden, fen-
edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik,
matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak (aylik briit sdzlesme iicret tavaninin 2 kat1 ddenecek pozisyonlardan biri igin
basvurabileceklerdir),

4. Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik dl¢ekli ag sistemlerinin
kurulumu ve y6netimi konusunda iicret tavani iki katin1 gegmeyecekler igin en az 3 (ii¢) yillik, digerleri i¢in en az 5 (bes)
yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna
tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4’{incii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim
personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

5. Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmalar1 kaydiyla
giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

6. Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini
yapmis veya muaf veya ertelenmis ya da yedek sinifa gecirilmis olmak.

B - OZEL SARTLAR

1. VERI TABANI UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanli - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 4 Katina kadar)

a) Orta ve biiyiik 6lgekli bilgi islem merkezlerinde veri tabani yoneticisi olarak en az bes (5) yil ¢aligmis olmak ve
bunu belgelemek,

b) OCP sertifikasina sahip olmak,

¢) Linux tizerinde Oracle RAC/Grid/ASM olarak ¢aligan biiyiik 6lgekli Oracle veri tabani yonetmis olmak,

¢) Oracle FRA/Redo log yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

d) Oracle LogMiner ayarlar1 yapip gerekli raporlari alma konusunda bilgi sahibi olmak,

e) Oracle veri tabani yedekleme ve geri yiikkleme islemlerine hakim, RMAN felaket yonetim ve is siirekliligi
politikalarint hazirlamig ve yiiriitmiis olmak,

f) Linux diizeyinde Oracle Import ve Export,  Data Pump Import/Export ve  RMAN scriptleri yazmis ~ ve
Linux Crontab'a eklemis olmak,

g) Ag ve veri giivenligi bilgisine sahip olmak, Oracle veri giivenligi konularinda politikalar olusturmak, izlemek,
kaydetmek konularinda bilgi sahibi olmak,

§) Veri tabanlar1 arasinda dogru veya tersi yonde veri aktarim (ETL) siireglerine ve araglarina hdkim olmak,

h) fleri seviyede PL/SQL bilgisine sahip olmak,

1) Veri tabant kullanicilarinin  kullandigt SQL'lerin analizlerini yapip performans ve kaynak kullanimu
diizeyinde optimizasyonlar yapabilmek,

i) Web servisleri, SOAP, RESTFUL, WCF gibi teknolojilerde bilgi sahibi olmak.

2. KIDEMLI CBS YAZILIM UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Aylhk Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 3 Katina
kadar)

a) .NET C# ve ASP.NET Web Forms konusunda en az bes (5) y1l deneyim sahibi olmak ve bunu belgeleyebilmek,

b) CSS, XML, Javascript, HTML, XHTML, Jquery, Leaflet, Ajax gibi Web teknolojilerine hakim ve deneyimli
olmak,

¢) OGC Web servisleri, RESTFUL, WCF gibi teknolojilere hakim olmak,

¢) Uygulama sunuculari yonetimi konusunda deneyim sahibi olmak,



d) iligkisel veri tabanlari ile uygulama gelistirmis ve iyi seviyede PL/SQL bilgisine sahip olmak,

e) Oracle Spatial ve PostgreSQL/PostGIS veritabani sistemlerini ~ kullanarak  cografi  veri  tabami  tasarimi
ve optimizasyonu konularinda deneyimli olmak,

f) ARCGIS, GEOSERVER kullanarak uygulama gelistirmis olmak.

g) GML ve GeoJSON konularinda deneyimli olmak,

§) OGC Standartlarinda bilgi sahibi olmak,

h) Acik kaynak kod cografi bilgi sistemi yazilimlarinda bilgi sahibi olmak,

1) Dagitik cografi veri tabanlarindan veri alma, doniistiirme ve yiikleme (ETL) konularinda deneyimi olmak,

i) Tercihen, ASP.NET MVC ile proje gelistirmis olmak.

3. YAZILIM GELISTIRME UZMANI (3 Kisi - Tam Zamanli - Aylk Briit S6zlesme Ucret Tavanmin 2 Katina
kadar)

a) .NET, C#, ASP.NET MVC ve ASP.NET Web Forms konusunda en az ii¢ (3) yil deneyim sahibi olmak ve bunu
belgeleyebilmek,

b) .NET Framework 4.5 ve iistii versiyonlarda deneyim sahibi olmak,

¢) CSS, XML, Javascript, HTML5, XHTML, Jguery, Ajax gibi Web teknolojilerine hakim ve deneyimli olmak,

d) Entity Framework, Ling konusunda tecriibeli ve en az iki projede kullanmis olmak ve bunu belgeleyebilmek,

e) Mobil uygulama (Android, TOS, Windows Mobile) gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak,

f) Web servisleri, RESTFUL, WCF gibi teknolojilere hakim olmak.

g) Uygulama sunucular1 yonetimi konusunda deneyim sahibi olmak,

h) PL/SQL (Oracle) ve Transact-SQL (SQL Server) bilgisine sahip olmak,

i) Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda tecriibeli olmak,

j) Tasarim desenlerine (design patterns) hakim olmak, ¢ok katmanli mimariyi kullanarak yazilim gelistirmis olmak,

k) TFS, SVN gibi kaynak kod kontrol yonetim araglari ile ¢caligmis olmak,

1) Yazilim Gelistirme Yasam Dongiisti (SDLC) hakkinda bilgi sahibi olmak,

m) Tercihen; Angular JS, Telerik Kendo Ul, React JS, Bootstrap gibi kiitiiphaneler kullanmig olmak.

n) Tercihen asagidaki sertifikalara sahip olmak;

* Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA)

* Microsoft Certified Solution Developer (MCSD)

* Microsoft Certified Professional Developer (MCPD)

* Microsoft Certified Applications Developer (MCAD)

4. MOBIL UYGULAMA GELISTIRME UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanli - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2
Katina kadar)

a) Hizmet siiresinin en az 2 yilinda mobil yazilim gelistirme konusunda ¢aligmis olmak,

b) Yazilim gelistirme ortamlari, siiregleri ve metodolojileri ile ilgili bilgi sahibi,

¢) XCode ve Eclipse konusunda en az 2-3 yil tecriibesi olan

d) Java, Web tabanli ve Swift yazilim gelistirmede (JEE, Servlet, JSF, JSP, HTML,HTMLS5, JavaScript, Ajax, XML,
Web Servisler, vb..) tecriibeli,

€) Mobil uygulama gelistirme projelerinin hem backend hem client tarafinda gorev alabilecek bilgiye sahip olmak,

f) Konfigiirasyon ve degisiklik yonetimi, gereksinim yonetimi, test yonetimi, risk yOnetimi araglari kullanimi
tecriibesine sahip olmak,

g) Nesne yonelimli programlama (OOP) konusunda ve servis yonelimli mimari (SOA) konusunda bilgi sahibi olmak,

h) Web Servislerini (WCF, REST, XML) kullanabiliyor olmak,

i) 10S ve Android ortamlarinda Native uygulama  gelistirebiliyor  olmak, AppStrore ve GooglePlay iizerinde
yayinlanmig uygulamasi bulunuyor olmak,

j) WindowsPhone platformunda native uygulama gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak,

k) Kullanici Deneyimi (UX) ve Mobile Design Patterns hakkinda bilgi sahibi olmak.

5. AG VE SISTEM UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanli - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2 Katma kadar)

a) Orta ve biiyiik 6lgekli bilgi islem merkezlerinde ag ve sistem uzmani olarak en az ii¢ (3) yil calismig olmak ve
bunu belgelemek,

b) Veri Merkezi tasarimi, kurulumu, yénetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

¢) SSL, VPN, PKI, Antiviriis, Antispam, Firewall, IDS ve IPS, igerik filtreleme gibi giivenlik iiriinlerinin kullanildig,
en az 1000 aktif kullaniciya sahip bir bilgi islem merkezinde ¢aligmis olmak,

d) Yedekleme, depolama sistemleri (Storage), SAN Switch yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

¢) Sunucu donanimlari ve yapilandirmasi (disk, Ethernet, hba, raid vb.) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f) Sanallastirma teknolojileri konusuna hakim olmak, HyperV ve VMWare iiriinlerinde tecriibeli olmak,

g) Microsoft Failover Cluster Servisi konusunda deneyimli olmak,



h) Microsoft Exchange Server, Microsoft Sharepoint Server, Active Directory, Group Policy Management, DNS,
DHCP, File Server, MS System Center Ailesi, CertificationAutorithy konularina hakim olmak, kurulum, konfigiirasyon ve
sorun ¢oziimleme tecriibelerine sahip olmak,

i) Skype For Business konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

j) Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), Dinamik
Yonlendirme Protokolleri, Active Directory ve IEEE 802.1X ag teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

k) Yerel Alan Anahtarlama Cihazlar1 (Switches), Yonlendiriciler (Routers), Firewalls donanimlar1 hakkinda bilgi,
kurulum ve yonetim tecriibelerine sahibi olmak,

1) Wireless ve Load Balancer teknolojileri konusunda ileri diizeyde bilgi sahibi olmak, kurulum ve isletim yapmis
olmak

m) Linux isletim sistemi ve hizmetlerinin kurulumu, konfigiirasyonu ve sorun ¢dziimleme tecriibelerine sahip olmak.

n) Tercihen sistem yonetimine iligkin olarak asagidaki sertifikalara sahip olmak,

* Microsoft Certified IT Professional: Enterprise Administrator on Windows Server 2008 ve tizeri

* Microsoft Certified IT Professional: Virtualization Administrator on Windows Server 2008 R2 ve tizeri

* Microsoft Certified Solutions Associate: Windows Server® 2008 ve iizeri

* Microsoft Certified Technology Specialist: Microsoft Exchange Server 2010, Configuration ve tizeri

o) Tercihen ag yonetimine iligkin olarak asagidaki sertifikalara en az birine sahip olmak,

* Cisco Certified Internetwork Expert (CCIE)

« Cisco Certified Network Professional (CCNP)

« Cisco Certified Network Professional - Data Center (CCNP Data Center)

6. AG VE GUVENLIK UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanli - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2 Katina kadar)

a) Omurga ve kenar ag anahtari, firewall, IPS/IDS, icerik filtreleme, yiik dengeleyici, merkezi kablosuz ag kontrol
cihaz1 gibi ag ve giivenlik iiriinlerinin kullanildig1 Bilgi Islem Merkezinde Network, Sistem Giivenligi veya Sistem Y6netimi
konusunda ag uzmani veya ag yoneticisi olarak en az 5 yil caligmis olmak,

b) Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN),
Dinamik Yo6nlendirme Protokolleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak, NAC (Network Access Control) teknolojisi ve
donanimlar1 hakkinda ileri diizey bilgi ve tecriibe sahibi olmak ve bir kurum ve/veya kurulusun en az 100 kullanicili IEEE
802.1x uygulamasini yapmis ve/veya projede aktif olarak yer almig olmak,

¢) Ag anahtarlama cihazlari, yonlendiriciler, yiik dengeleyiciler, ag erisim kontrol sistemleri hakkinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

d) SSL, VPN, PKI, Firewall, IDS ve IPS, Igerik filtreleme gibi giivenlik donanim ve yazilimlar1 hakkinda bilgi sahibi
olmak,

e) Firewall, IPS, WAF, Antiviriis, URL filtering gibi giivenlik iiriinleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

f) Olay ve ihlal yonetimi siireglerinde rol almaya yatkin olmak,

g) Veri Merkezi alt yapisi tasarimi, kurulumu, yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak tercih sebebidir.

h) CCNP ve/veya CCIE sertifikasina sahip olmak,

i) CCNP Data Center sertifikasina sahip olmak tercih nedenidir.

j) CCSP, CCSA, CCSE sertifikalarindan birine sahip olmak tercih nedenidir.

Bagvuracak adaylarda yukarda belirtilen 6zel sartlar ile nitelikler aranir.

II. ISTENILEN BELGELER BASVURU SEKLI YERI TARIHI

A - BASVURU SEKLI, YERI ve TARIHI

Bagvurular; 10.10.2016 - 31.10.2016 tarihleri arasinda www.ormansu.gov.tr adresinde bulunan "S6zlesmeli Bilisim
Personeli Is Basvuru Formu'nun doldurulmasindan sonra fotograf yapistirmak ve imzalamak suretiyle asagida belirtilen
belgelerle birlikte 31.10.2016 tarihi saat 18:00’e kadar (Orman ve Su isleri Bakanlig1 Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1 Bestepe
Mabhallesi Alparslan Tiirkes Caddesi No: 71 Yenimahalle/ANKARA) adresine sahsen teslim etmeleri veya son basvuru
tarihinde anilan adreste olacak sekilde postayla yapilabilecektir. Postada meydana gelebilecek gecikmeler nedeniyle
zamaninda ulagmayan basvurular ile belgesi eksik olanlarin bagvurular: kabul edilmeyecektir.

B - ISTENILEN BELGELER

1. Genel sartlar bagliginda istenilen nitelikler zorunlu sartlardir. Mesleki tecriibe siirelerinde lisans mezuniyeti
sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.

2. Orman ve Su Isleri Bakanlig1 internet sayfasidan (www.ormansu.gov.tr) almacak Is Bagvuru Formu (Fotografli ve
imzali),

3. Niifus ciizdani fotokopisi ve 1 (bir) adet fotograf,

4. Fotografli 6zgecmis,

5. Yiiksek Ogrenim Kurumu diplomas1 veya mezuniyet belgesinin ya da egitimini yurtdisinda tamamlanis olanlar
i¢in diploma denklik belgesinin asli veya onayl rnegi,

6. KPSS sonug belgesi,



7. Yabanci dil bilgisi seviyesini gosteren belge, (YDS, KPDS veya Yiiksekogretim Kurulu tarafindan buna denk
kabul edilen ve uluslararas: gegerliligi olan sinav sonug belgesi)

8. Giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigine iliskin belge (en az 2 dénem programlama dersinin
alindigini gosterir transkript, katilim/siav sertifikasi vb.)

9. Her bir pozisyon i¢in 6zel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gdsteren belgeler, (Sertifikalar sinavla
alinmis olmalidir.)

10. Caligma siirelerini gdsteren belgeler,

a. Ozel sektorde galisanlar icin SGK hizmet dokiimii,

b. Kamu kurumlarinda ¢alisanlar igin ¢alistiklar1 kurumdan alinacak hizmet dékiim belgesi,

11. Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gosterir belge

C - BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve
0zel sartlar1 saglayan adaylardan, gecerli KPSS P3 puanimnin yiizde yetmisi (KPSS P3 puani olmayan veya belge ibraz
etmeyen adayin KPSS P3 puani 70 (yetmis) olarak dikkate alinir) ile gegerli yabanci dil puanimin yiizde otuzunun (yabanci
dil puani belgesi ibraz etmeyenlerin yabanci dil puan:t 0 (sifir) olarak hesaplanacaktir) toplamu esas alinarak yapilacak
siralamaya gore, yliksek puanlidan baslanarak, duyurulan bos pozisyonlarin her birisinden 10 (on) katina kadar aday smav
icin ¢agirilacaktir. Bu siralamaya gore her bir pozisyon i¢in son sirada ayni puana sahip birden fazla adaym bulunmasi
halinde, bu adaylarin tamami sinava kabul edilecektir.

Bagvuru sahipleri birden fazla pozisyona bagvuruda bulunamaz.

Bagvuru belgelerinde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlart gegersiz sayilir ve atama
yapilmaz. Bu kisilerin atamalar1 yapilmig olsa dahi atamalar1 iptal edilir. Bu kisiler higbir hak talep edemezler ve haklarinda
Tiirk Ceza Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanmak {izere Cumhuriyet Basgsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

D - BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI Sinava katilacaklarin listesi Kurumun internet sitesinde
(www.ormansu.gov.tr) 09.11.2016 tarihinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

E - SINAV

1. Smav Sekli

Simav sozlii ve uygulamali olarak yapilacaktir. Sinavda basarili olmak i¢in 100 iizerinden en az 70 (yetmis) puan
almis olmak sarttir. Smav sonuglarina gore S6zlesmeli Bilisim Personeli giris simavi nihai bagar1 dereceleri tespit edilecektir.
Adaylar nihai bagar1 derecelerine gore siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayisi kadar asil aday, asil aday sayis1 kadar da
yedek aday belirlenecektir.

2. Smav Yeri ve Tarihi

Sinava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi ve adaylarin sinava giris tarih ve saatleri Kurumun internet sitesinden
09.11.2016 tarihinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir. Smav 14.11.2016 ile 23.11.2016
tarihleri arasinda Orman ve Su Isleri Bakanlig: Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 Bestepe Mahallesi Alparslan Tiirkes Caddesi
No:71 Yenimahalle/ANKARA adresinde yapilacaktir.

3. Sinav Konulari

Simavda, adayin bagvurdugu pozisyonun uzmanlik konularina uygun olarak yukarida 6zel sartlarda belirtilen tiim
konular ve hususlar yer alacaktir. Ayrica ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicii, tutum ve davranislarinin meslege
uygunlugu degerlendirilecektir.

F - SONUCLARIN iLANI VE ATAMA

1. Kazanan adaylar basar1 sirasina gore asil ve yedek olarak Bakanligimiz internet sitesinde ilan edilecektir. Listede
ad1 bulunan asil adaylara ilandan itibaren 5 (bes) is giinii icerisinde tebligat yapilacak olup, adreslerine yapilan tebligatin
teblig tarihinden itibaren en ge¢ 10 (on) is giinil i¢erisinde adaylar s6zlesme imzalamak ve sdzlesmede belirtilen tarihte ise
baslamak ve istenilen belgeleri teslim etmek {izere miiracaatta bulunacaklardir.

2. Adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren 10 (on) is giinii igerisinde Bakanligimiza miiracaat
etmeyen, bu siire igerisinde belge ile ispat edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen veya sozlesme imzaladigi halde
s6zlesmede belirtilen tarihte ise baglamayan adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

3. Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek adaylardan ise baslama islemleri
hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

G - SOZLESME SURESI VE UCRET

1. Sézlesme siireleri mali y1l ile sinirlidir.

2. Aylik briit sézlesme iicret tavani, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesine gére istihdam edilenler
icin 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararmin 3 {incii maddesinde tespit edilen sdzlesme iicreti tavani
olan (01.01.2016-30.06.2016 tarihleri arasi belirlenen briit {icret 4.550,74 TL)'nin belirlenen katlar1 ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan iicretinin altinda sozlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.



