NUSAYBIN BELEDIYE BASKANLIGI' NDAN DUYURU

Mardin ili, Nusaybin Belediye Baskanlidi bunyesinde 657 sayili Deviet Memurlari Kanununa tabi olarak istihdam edilmek Gzere; Mahalli
idarelere ik Defa Atanacaklara Dair Sinav ve Atama Yonetmenligi hikimlerine gére asagida unvani, sinffi, derecesi, adedi, nitelikleri,
KPSS taban puani ve diger sartlari tagsimak kaydiyla, belirtilen bos kadro agiktan atama yoluyla memur alinacaktr.
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BASVURU GENEL VE OZEL SARTLARI:
Belediyemizin yukarida belirtilen bos memur kadrolari i¢in yapilacak bagvurularda uyulmasi gereken genel ve 6zel sartlar agagidadrr.

GENEL SARTLAR

a) T.C. Vatandasgi olmak

b) Kamu Haklarindan mahrum bulunmamak

c) Turk Ceza Kanununun 53. Maddesinde belirtilen sireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla
sureyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suglar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilk suglarindan mahkum olmamak.

¢) Erkek adaylar igin askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik cagina gelmemis bulunmak ya da askerlik gagina gelmis ise muvazzaf
askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak.

d) Taksirli suglar ve asagida sayil suglar disinda tescil edilmemis hikimler hari¢ olmak Uizere, agir hapis veya 6 aydan fazla hapis
yahut affa ugramis olsalar bile devietin sahsiyetine islenmis suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap, risvet,hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
inanci kétuye kullanma, dolandirici iflas gibi yiiz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak kagakgciligi haric,
kacakgilk, resmi ihale ve alim satmlara fesat karistirma, devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolayr hikimli bulunmamak

e) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastali§i veya bedensel engeli bulunmamak,

f) lan edilen kadrolar icin aranan diger basvuru sartlarini tasimak. g) Yaptirlacak giivenlik sorusturmasi sonucunda géreve
baslamasinda bir sakinca bulunmamak.

2. OZEL SARTLAR

1) llan edilen Gnvanlar icin son olarak mezun olunan okul itibariyle 6grenim sartlarini tagimak ve bu égrenimle ilgili olarak 2018 KPSS
(Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan) alim yapilacak Gnvanlarin karsisindaki puan tirlerinden, belirtilen asgari KPSS Puanini almig
olmak.

2) Daha 6nceki ¢alistigi kamu kurum ve kuruluslarindan disiplinsizlik veya ahlaki nedenlerle ¢ikarimis olmamak.

3) Zabita Memuru kadrosuna atanacaklarda Belediye Zabita Yonetmeliginin 13/A maddesi geregince;



a) Tartima ve 6l¢iime a¢ karnina, soyunuk ve ¢iplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde en az 1.67 metre, kadinlarda en az 1.60 metre
boyunda olmak ve boyun 1 metreden fazla olan kismi ile kilosu arasinda (+,-) 10 kilogramdan fazla fark olmamak.

b) Sinavin yapildigi tarihte 30 yasini doldurmamis olmak

4) Hangi kadroya miracaat edeceklerini belirtmek.

Zorundadirlar.

5) Birden ¢ok kadroya basvuru yapiimasi durumunda, adayin puani yalnizca siralamada en yukarida oldugu kadroda
degerlendirilecektir.

3.BASVURU ESNASINDA ADAYLARDAN ISTENILEN BELGELER:

Adaylar bagwvuru sirasinda basvuru dilekgesine ek olarak;

1. Is Talep Formu Kurumumuzdan yada belediyemizin internet sitesinden ( www.nusaybin.bel.tr ) temin edilecektir.

2. Nifus ciizdani veya kimlik kartinin fotokopisi,

3. Diploma veya Mezuniyet belgesinin asl veya noter onayli 6rnegi (asli ibraz edilmek kaydiyla suretleri belediyemizce tasdik
edilebilir)

4. KPSS Sonug Belgesinin OSYM sitesinden alinan dogrulama kodlu bilgisayar ¢iktisi
5. Erkek adaylar icin askerlikle ilisigi olmadigina dair beyan,

6. Gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu olmadigina dair beyani,

7.2 Fotograf (1 adedi forma yapistirlacak)

8. Sartlarda varsa belirtilmis olan diger belgelerin asillari veya onayli suretleri (asli ibraz edilmek kaydiyla suretleri
belediyemizce tasdik edilebilir)

9. Hangi kadroya veya kadrolara basvuru yapildigina dair dilekge.

4. BASVURU YERI, TARIHI, SEKLIVE SURESI:
Adaylar, s6zIU sinava katilabilmek igin;

Yukarida sayllan basvuru belgelerini, 24.12.2018 guni saat 8:00'den 15.01.2019 ginl saat 17.00'ye kadar (mesai gunlerinde saat
08:00-17:00 arasinda), miracaatlarini yapabilirler.

Nusaybin Belediyesi Yaz isleri Mudurligi Evrak Kayit biirosuna teslim etmeleri gerekmektedir,

Basvurular sahsen veya iadeli taahhtli posta yoluyla yapilacaktir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir.

Eksik bilgi ve belgelerle ya da nitelikleri uygun olmadigi halde yapilan basvurular ve bagvurduklari pozisyon belli olmayanlar
belediyemizce degerlendirmeye alinmayacaktir.

5.BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI- BASVURUSU KABUL EDILENLERIN ILANI:

+ T.C. Kimlik numarasi ile OSYM kayttlarinin uyumunu kontrol etmek suretiyle adaylar 2018 KPSS puanlarina gére siralanarak,
en yuksek puanliadaydan baslamak Uzere atama yapilacak bos kadro sayisinin bes kati oraninda aday s6zlu sinava ¢agrilacaktir,

« Sinava gagrilacak son siradaki adayla ayni puana sahip olan diger adaylar da sinava gagrilacaktrr,

« Sinava girmeye hak kazanan adaylar ve KPSS puanlariile sinav yeri ve zamani 23.01.2019 tarihinde belediyemiz internet
sitesinde ilan edilecektir,

» Bagwurulari kabul edilip sinava ¢agrilan adaylara belediyemizce diizenlenen ve adaylarin kimlik bilgileri ile sinav yeri ve
tarihinin bulundugu "Sinav Giris Belgesi" génderilecektir, Adaylarin Teblige iligkin agik adreslerini hatali vermeleri neticesinde giris
belgelerinin ilgililerine ulasamamasi durumunda sorumluluk kendilerine ait olacaktr.

* Bu belge sinava giriste ibraz edilecektir.
6.SINAVIN YERI, ZAMANI VE KONULARI
» Sinav, Nusaybin Belediyesi Meclis Toplanti salonunda
* 04/02/2019 Saat 10:00’dan itibaren 5(giin) boyunca yapilacaktir.

* Belediye, baswurulardan KPSS basari puanlarina gére siralayarak en yiksek puanli adaydan baslamak izere, atama
yapllacak bos kadro sayisinin bes kati oraninda adayi sinava ¢gagiracaktr.

* Sira No 01-04 (dahil) kadar 04/02/2019 tarihinde saat 10.00’da
+ Sira No 05-09 (dahil) kadar 05/02/2019 tarihinde saat 10.00'da
+ Sira No 10- 14 (dahil) kadar 06/02/2019 tarihinde saat 10.00’da
* Sira No 15-18 (dahil) kadar 07/02/2019 tarihinde saat 10.00’da

* Sira No 19-21 (dahil) kadar 08/02/2019 tarihinde saat 10.00’da



-Sinav s6zli milakat seklinde gerceklestirilecektir.

Sinav Konulari:
* Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi
« Atatiirk iikeleri ve inkilap Tarihi
* 657 Sayil Deviet Memurlari Kanunu
* Mahalli idareler ile ilgili Temel Mevzuat konulari ile
» Kadro unvanina iliskin mesleki ve uygulamali bilgi ve yetenegdin élgtlmesini kapsar.

7.SINAV DEGERLENDIRME - SONUCLARA TIRAZ:

Sinavda Degerlendirme; Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Atatiirk llkeleri ve inkilap Tarihi, 657 sayill Devlet Memurlar Kanunu, Mahalli
idareler ile ilgili Temel Mevzuat konularinda 15'er puan, kadro unvanina iliskin mesleki ve uygulamali bilgi ve yetenegin digiimesinde
ise 40 puan olmak tzere toplamda 100 tam puan Gzerinden yapilir. Sinavda basaril saylmak icin sinav kurulu tyelerince verilen
puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 60 olmasi sarttir. Adaylarin atamaya esas basari puani; belediye tarafindan yapilan s6zli sinav
puaniile KPSS puaninin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle belirlenecek ve belediyenin internet adresinde ilan edilecektir.
Adaylarin atanmaya esas basari puanlarinin ayni olmasi halinde KPSS puani yiksek olana éncelik taninir. En yiksek basar puanindan
baslamak Uzere atama yapilacak kadro sayisi kadar asil aday ve asil aday sayisi kadar da yedek aday belirlenecektir. Asil ve yedek
aday listeleri belediyenin internet adresinde ilan edilecek ve listede yer alanlara ayrica yazil tebligat yapilacaktir.

Sinav Komisyonu; sinav sonunda personel almiigin ilana ¢iktigi kadrolardan, basari puanlarini diistik buldugu veya yeterli bulmadigi
takdirde sinav duyurusunda ilan edilenlerin bir kismini ya da higbirini alip almama hakkina sahiptir.

Basvuru ve islemler srrasinda gergege aykiri beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde gercegi sakladigi tespit edilenlerin sinaviari
gecersiz sayilir ve bunlarin atamalari yapilimaz. Bu gibi durumlari tespit edilenlerin atamalari yapilmis olsa dahi atamalariiptal edilir. Bu
kisiler higbir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Bagsavciliyina sug duyurusunda bulunulacaktir.

Sinav sonuglarina, basari listesinin belediyenin internet adresinde ilanindan itibaren yedi giin iginde yazil olarak itiraz edilebilir.
ftirazlar, sinav kurulu tarafindan yedi giin igerisinde sonuglandirilir ve ilgiliye yazili olarak bilgi verilir.

llan Olunur.



