T.C.
KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI REKTORLUGU
657/4-B (SOZLESMELI PERSONEL) ALIM iLANI

Universitemizde istindam edilmek iizere, giderleri Déner Sermaye Biitgesinden Karsilanmak suretiyle, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 4. maddesinin (B) fikrasina gore, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve
26566 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sézlesmeli Personel Calistirlmasma iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Esaslar’da yer alan ek 2. maddenin (b) fikrasina uyarinca, 2016 KPSS (B) grubu, On Lisans Mezunlari icin KPSSP93 puan sirasi
esas alinmak iizere 2 Diger Saghk Personeli, Ortaggretim Mezunlari icin KPSSP94 puan sirasi esas alinmak suretiyle ise 9
Diger Saghk Personeli alinacaktir.

SOZLESMELI PERSONEL(Tekniker)

Basvurulacak -
Kadronun - . BRUT . . o P
. UNVANI ADEDI MAAS ARANILAN NITELIKLER- OGRENIMI
Pozisyon Sira
(TL)
Numarasi
Saglik Meslek Lisesi Acil Tip Teknisyenligi boliimii mezunu olup,
Diger Saglik belgelendirmek kaydiyla, en az 4 yil Universite hastanesi pediatri
1 : 3 2.389,47- b . N L
Personeli yogun bakim deneyimi olmak iizere, en az 5 yil Universite
hastanesinde ¢alismis olmak.
Saglik Meslek Lisesi Acil Tip Teknisyenligi boliimii mezunu olup,
Diger Saglik belgelendirmek kaydiyla, en az 4 y1l Universite hastanesi cerrahi
2 : 1 2.389,47- . o . . .
Personeli servis deneyimi olmak iizere, en az 6 y1l Universite hastanesinde
calismis ve hasta iletisim yontemi sertifikasina sahip olmak.
Saglik Meslek Lisesi Acil Tip Teknisyenligi boliimii mezunu olup,
Diger Saglik belgelendirmek kaydiyla, en az 3 y1l Universite hastanesi beyin
3 : 1 2.389,47- . . . . R
Personeli cerrahi ameliyathane deneyimi olmak {izere, en az 5 y1l Universite
hastanesinde ¢aligmig olmak.
Saglik Meslek Lisesi Acil Tip Teknisyenligi bolimii mezunu olup,
Diger Saglik belgelendirmek kaydiyla, en az 1 yil Universite hastanesi gogiis
4 : 1 2.389,47- . e N . 28
Personeli hastaliklar1 servis deneyimi olmak {izere, en az 6 yil Universite
hastanesinde ¢alismis olmak.
Saglik Meslek Lisesi Acil Tip Teknisyenligi Boliimii mezunu olup,
Diger Saghk belgelendirmek kaydiyla, en az 3 y1l Universite hastanesi dahiliye
5 & g 1 2.389,47- | yogun bakim deneyimi olmak iizere, en az 5 y1l Universite
Personeli . AT .
hastanesinde ¢alismis ve hasta ve ¢alisan giivenligi sertifikasina sahip
olmak.
Saglik Meslek Lisesi Acil Tip Teknisyenligi Boliimii mezunu olup,
Diger Saglik belgelendirmek kaydiyla, en az 2 yi1l Universite hastanesi noroloji
6 : 1 2.389,47- b S N o
Personeli yogun bakim deneyimi olmak iizere, en az 5 y1l Universite
hastanesinde ¢aligmis olmak.
Saglik Meslek Lisesi Acil Tip Teknisyenligi boliimii mezunu olup,
Diger Saglik belgelendirmek kaydiyla, en az 1 y1l Universite hastanesi noroloji
7 : 1 2.389,47- < .7 N T
Personeli yogun bakim deneyimi olmak iizere, en az 2 y1l Universite
hastanesinde ¢alismis olmak.
Diger Saghk Saglik Hizmetleri Meslek Y uksekokulu Anestezi b61imi mezunu
8 & g 2 2.618,24- | olup, belgelendirmek kaydiyla, en az 5 yil Universite hastanesi
Personeli : , : : . s
kardiyovaskiler cerrahi ameliyathanesi deneyimi olmak.

Adaylarla hizmet sdzlesmesi yapilacak olup, sdzlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sézlesmeleri 1 (bir) ay
icerisinde fesh edilecektir. Bagvuracak adaylar hakkinda belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen
asagidaki genel sartlar aranir.

I-GENEL SARTLAR:

a) Tiirk vatandagi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamalk,

) Bagvuru tarihi itibariyle 18 yasin1 tamamlamig olmak, bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yagini1 doldurmus
olmak ve Turk Medeni Kanununun 12. maddesine gore kazai riist karar1 almig olmak,

d) Taksirli suglar harig olmak tizere, affa veya zaman agimina ugramis yahut para cezasina ¢evrilmis veya ertelenmis,
hiikiimliiliiklerine iligkin kayitlar: adli sicilden ¢ikarilmis olsa bile bir cliriimden hiikiimlii bulunmamak veya sorusturma altinda
olmamak,

e) 657 sayili Kanunun 53 {incii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla goérevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut
veya akil hastalig1 veya viicut sakatlig1 ile 6ziirlii bulunmamak. Nobet usulii ¢aligmaya engel bir durumu olmamak,

Ozel Sart: 1- Erkek adaylar icin askerligini yapmus, tecilli veya muaf olmak,

1- 2016 KPSS (B) grubu, On Lisans Mezunlari igin KPSSP93, Ortadgretim Mezunlar1 icin KPSSP94 puami esas alinacaktir.

2- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

4- 5917 sayili Kanunun 47. maddesinin 5. fikras1 a (2) bendi geregince, sdzlesmeli (4/B) olarak istihdam edilenler, hizmet
sozlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca s6zlesmelerinin feshedilmesi veya so6zlesme donemi igerisinde
Bakanlar Kurulu Karar ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l
gecmedikece kurumlarin sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.
11-BASVURU YERI VE SEKLI:




Adaylarin basvurularint www.ksu.edu.tr web adresinde bulunan Is Talep Formunun tam eksiksiz doldurarak istenen
belgelerle birlikte ilanin gazete yayinlandig1 giinii izleyen 15 giin i¢inde Avsar Yerleskesinde bulunan Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanligina sahsen bagvurmalar1 gerekmektedir. Bagvuru igin istenen belgeleri eksik getiren,
stiresi igerisinde bagvuru yapmayan veya nitelikleri uygun olmayan adaylarin miiracaatlarina islem yapilmayacaktir. Adaylarin Posta
yoluyla yaptiklari bagvurular kabul edilmeyecektir.

Istenen Belgeler;

1- Bagvuru Formu (www.ksu.edu.tr adresinden temin edilecek.)

2- KPSS sinav sonug belgesi

3- Ozgegmis

4- Diploma Sureti

5- Kimlik Fotokopisi

6- 1 Adet Fotograf

7- Askerlik Durum Belgesi (Erkek adaylar igin)

8- ikametgah Belgesi

9- Deneyim Belgesi; istenilen alanda ¢alistigini gosterir deneyim belgesi ile birlikte SGK hizmet Dékiim Belgesi

111-BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLAR:
KPSS(B) grubu puan siralamasiyla atanmaya hak kazanan adaylarin sonug belgesi OSYM kayitlari ile kontrol edilecektir.

Yanlig beyanda bulunanlari bagvurularin basvurular1 gegersiz sayilacaktir. KPSS(B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle
Atanmaya hak kazanan adaylarin isimleri bagvuru bitim tarihi itibariyle en ge¢ 10 (On) giin igerisinde www.ksu.edu.tr adresinden ilan
edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir. Pozisyonun bir katina kadar yedek belirlenecektir.
Asil kazananlardan atanmak {izere siiresi icerisinde bagvuran olmadig takdirde ilan edilen yedek kazananlardan sirasi ile ¢agrilacaktir.
Atanmaya hak kazanan adaylarm ilan tarihinden itibaren 15 giin icinde gerekli belgeleri tamamlamak suretiyle KSU Rektorliigii
Personel Daire Bagkanligina sahsen teslim etmeleri gerekmektedir. Belgelerin teslimine miiteakip atama yapilir, atamalarin adaylara
yazili olarak bildirilmesinden itibaren 15 giin iginde aday goérevine baslamak zorundadir. Bu siire igerisinde gorevine baslamayanlar
haklarini kaybederler.
Adres: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanlig1 Avsar YerleskesiK AHRAMANMARAS
Telefon: 0 344 300 11 85
Miiracaat Baglangi¢ Tarihi: 20.03.2017
Bitig Tarihi : 03.04.2017 Mesai Bitimi
NOT: BASVURU FORMU EKTEDIR.
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