2018 YILI SOZLESMELI BILISIM PERSONELI VE SOZLESMELI PILOT TEMINi
BASVURU KILAVUZU

1. GENEL BILGILER

Jandarma Genel Komutanhdina "Jandarma Genel Komutanlhigi ve Sahil Gulvenlik
Komutanliginda ilk Defa Devlet Memurluguna Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda
Yonetmelik" hukimleri dogrultusunda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa (4-B maddesi) tabi
aciktan temin yoluyla (2) sozlesmeli pilot temini (erkek veya kadin) ve "Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Blyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina
iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik" hiikiimleri dogrultusunda 375 sayili KHK'ya tabi
aciktan temin yoluyla (14) sozlesmeli bilisim personeli (erkek veya kadin) temini yapilacaktir.
Temin ile ilgili faaliyet takvimi agagidaki gibidir:

FAALIYET TAKViMi

o |FAALIYET TARIH

1. |Basvurularin internet Ortaminda Alinmasi 24 Nisan — 10 Mayis 2018
o) ﬁ?g;/#é?ten ?{(;r;?rglllzl;:r;ra]s' ve Kontenjana Giren Adaylarin 22 Mayis 2018

3. | Uygulamali Meslek Bilgisi ve/veya Milakat Sinavi 04-13 Haziran 2018

4. |Basari Sirasinin Onayi ve Duyurulmasi Onay1 Muteakip

5. |Saglk Raporlarinin Alinmasi %E%LM::;Z%LD

. Kyt Kabul Qo Miteaks

2. GENEL BASVURU SARTLARI
a. Turk Vatandas! olmak.

b. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48'inci maddesinde belirtilen genel ve o6zel
sartlara sahip olmak.

c. Miracaat tarihi (internetten yapilan 6n basvurunun son guni olan) 10 Mayis 2018 itibariyle
18 yasini tamamlamis veya Tlrk Medeni Kanunun 12'nci maddesine gére kazai rust karari almis
olmak.

¢. Turk Ceza Kanununun 53 Uncu maddesinde belirtilen slreler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla slreyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin guvenligine kargi suclar, Anayasal dizene ve bu dizenin igleyisine karsi suglar, zimmet,
irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kacakglilik suglarindan mahkdm olmamak.

d. Kamu haklarindan yoksun bulunmamak.

e. 657 Devlet Memurlari Kanunu 53’Uncu madde hukumleri sakli kalmak kaydi ile gorevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.
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f. Turk Silahli Kuvvetleri, J.Gn.K.hg1, Sahil Guv.K.hgi ile kamu kurum ve kuruluslarindan
emeklilik, kendi istegdi ile istifa ve saglik nedenleri hari¢ herhangi bir nedenle ¢ikarilmamis olmak.

g. Herhangi bir kamu kurum ve kurulugunda 657 sayili Devliet Memurlari Kanununa tabi
gorevlerde caligsiyor olmamak.

d. Erkek adaylar igin; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik gagina gelmemis bulunmak,
askerlik ¢cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis (tecilli) veya
yedek sinifa gegirilmis olmak veya yapmis sayilacak sekilde muaf olmak.

h.Teror 6rgutleri ile bu drgutlerin yasal veya yasadigi uzantilarinin eylemlerine, toplantilarina,
yuriyus ve mitinglerine karismamig, desteklememis, katilmamig olmak.

I. Basvuru tarihinde herhangi bir siyasi partiye Uye olmadigina dair yazili beyan sunmak.

i. Uygulamali meslek bilgisi sinavi ve/veya milakat sinavinda basarili olmalari durumunda,
sevk edilecekleri hastanelerden TSK, Jandarma Genel K.hgi, Sahil Guvenlik K.igi1 Saglik Yetenegi
Yonetmeligi hukdmlerine gore "Devlet Memuru Olur" kararl saglik raporu almig olmak.

j. Hakkinda yaptirilacak giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucu olumlu
olmak.

k.Yukarida belirtilen sartlara ilave olarak sozlesmeli bilisim personeli i¢in 3’linci
maddede belirtilen 6zel sartlari ve s6zlegmeli pilot temini icin ise 4’lincii maddede belirtilen
Ozel sartlar saglamak.

3. SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELI iCIN OZEL SARTLAR

a. Tablo-1’de ilan edilen unvanlar igin, unvanlarin karsisinda belirtilen “personelde aranan
nitelikler” bélimuandeki temel niteliklerini saglamak, (“personelde aranan nitelikler” bélimuindeki
“tercih sebepleri” ise degerlendirme asamasinda dikkate alinacaktir.)

b. Fakultelerin 4 yillik bilgisayar muhendisligi, yazihm muhendisligi, elektrik muhendisligi,
elektronik muhendisligi, elektrik ve elektronik muhendisligi, elektronik ve haberlesme muhendisligi
bélimlerinden ya da bunlara denkligi Yuksekogretim Kurulu'nca kabul edilmis yurtdigindaki
yiiksekégretim kurumlarindan mezun olmak veya, fakiiltelerin 4 yillik Endiistri, istatistik, Matematik,
Sistem Muhendisligi bolimlerinden mezun olup Bilgi Sistemleri, Elektrik ve Elektronik veya
Elektronik ve Haberlesme alanlarinda yuksek lisans veya doktora yapmis olmak.

c. Yazihm, yazilim tasarimi ve gelistiriimesi ile bu surecin ydnetimi konusunda veya buyuk
Olcekli ag sistemlerinin kurulumu ve ydnetimi konusunda en az 3 yillik mesleki deneyime sahip
olmak. (Mesleki tecrubenin bilisim personeli olarak gegtiginin belgelendiriimesi gerekmektedir.
Sdrelerin hesabinda lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir), (Mesleki
tecribenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni
Kanunun 4’Gncud maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hikminde Kararnameye tabi
sozlesmeli statudeki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal guvenlik kurumlarina prim 6denmek
suretiyle isci statlistinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet sireleri dikkate alinir.)

¢. Bilgisayar cevre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi guvenlidi hakkinda bilgi
sahibi olmalari kaydiyla guncel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek. (Belge
olarak ogrenilen programlama dillerinin belirtildigi onayl lisans veya lisansustu transkript belgesi
veya mezun olunan bélumden alinan egitimi yapilan programlama dillerini belirten onayh yazi,
calisilan yerden alinan ve kullanilan programlama dillerini gésteren onayli yazi veya egitim
kurumlarindan alinan kurs katilim sertifikalari gibi belgeler kabul edilir.)
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d. “Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Buyuk Olcekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim
Personeli Istihdamina lliskin Esas ve Usuller Hakkinda Ydnetmelik'te belirtilen 6zlik haklari ve
diger kurallari kabul etmek.

e. Mevcut projelere/yazilimlara hizli adapte olmak ve gelistirmek, gulgla iletisim ve problem
¢6zme yeteneklerine sahip olmak.

f. Yogun is ortaminda, grup icinde ¢alisma ve paylasim dusincesini benimsemek.
g. Yaratici ve yenilik¢i yaklagimlara yonelebilmek ve 6grenmeye agik olmak.
d. Analitik distinme yetenegine sahip olmak.

h. KPSS puan sarti bulunmamaktadir. (Ancak 2016 veya 2017 KPSS P3 puan tiiriinden en
az (70) puani bulunan adaylarin almis olduklari notlar dikkate alinir. Puani bulunmayan veya belge
ibraz etmeyen adaylarin KPSS puani ise (70) olarak kabul edilir. Puani olup (70)'den disuk notunu
ibraz ederse ibraz ettigi not dikkate alinir.)

I. Tablo-1’de belirtilen unvanlarin karsisindaki “personelde aranan nitelikler” boliminde
“temel nitelikler” olarak belirtilen lyi derecede yazili/sézlii ingilizce bilmek (YDS 60 ve
tzeri/diger sinavlar (TOEFL, IELTS) icin denkligi not almis olmak). Tablo-1’de belirtilen
unvanlarin kargisindaki “personelde aranan nitelikler’ bélimiinde “tercih sebepleri” olarak “lyi
derecede yazili/sézlii ingilizce bilmek” seklinde belirtilenlerde adayin eger notu yoksa taban
puan olan 60 Uzerinden degerlendirilecektir. ingilizce dil puanlari 2014, 2015, 2016, 2017 veya
2018 yillarinda alinmis olacaktir.

i. Bagvuru Sartlari ile ilgili Agiklamalar;

(1) On basvuruya esas alinarak yapilacak (KPSS notunun % 70’i ve yabanci dil
notunun % 30’unun toplami) siralamaya goére en yuksek puandan baslayarak kontenjanin 10 kati
kadar aday “Uygulamali Meslek Bilgisi ve/veya Milakat Sinavi”’na ¢agrilacaktir.

(2) Sozlesmeli bilisim personeli olarak temin edilenler Ankara’da gérev yapacaklardir.

4. SOZLESMELI PILOT iGN OZEL SARTLAR

a. Tablo-2'de belirtilen “adaylarda aranilacak nitelik/sartlar”’ bolimindeki nitelik/sartlara
sahip olmak.

b. En az lise mezunu olmak.
c. Pilot lisansina sahip olmak.
¢. Gegerli ATPL (A) lisansina sahip olmak.
d. Minimum ICAO Level 4 seviyesinde ingilizce bilgisine sahip olmak.
e. Teknik dzellikler (Ugak Pilotu)
(1) Toplam ugak ugus saati 1500 saat ve Uzerinde olmak.
(2) Cok motorlu ugaklarda 500 saat ve Uzerinde ugus tecrubesine sahip olmak.
f. Saglik sartlar Uluslararasi Sivil Havacilik Tegkilat'nin (ICAO) Annex 1'deki ve JAR FCL-
3’deki ticari pilot sartlarina uygun olmak. (Adaylar SINIF 1-UCUSA ELVERISLIDIR saghk kurulu
raporunu, ilgili hastanelerden kendi imkanlar ile temin edeceklerdir. Uygulamali Meslek Bilgisi

ve/veya Mulakat Sinavina girmeye hak kazanan adaylar sinava gelirken yaninda getirmesi
gerekmektedir.)
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g. Ulke genelinde calistiriimayi ve yurt disi dahil tim ucuslarda géreviendirimeyi kabul
etmek.

§. Basvuru Sartlari ile ilgili Agiklamalar;

(1) “Sozlesmeli personelin, hizmet sézlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi igcinde sbézlesmeyi tek tarafli
feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedikce kamu kurum ye kuruluslarinin
s6zlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez." hikmi kapsaminda bulunanlarin
basvurulari kabul edilmeyecektir.

(2) On basvuru yapan adaylardan genel ve dzel sartlarl tasiyan adaylar “Uygulamali
Meslek Bilgisi ve/veya Miilakat Sinavi”’na ¢agrilacaktir.

(3) Uygulamali Meslek Bilgisi ve/veya Milakat Sinavina girmeye hak kazanan adaylar
gelirken yanlarinda Tablo-3'te belirtilen "Sozlesmeli Pilot Nitelik Belgesi Formu"nu (2) nisha
olarak getirmek zorundadir.

5. BASVURU ISLEMININ YAPILMASI

a. On basvurular sadece www.jandarma.gov.tr ve www.jsga.edu.tr internet adresinden
ulagilabilecek Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi Bagkanligi Personel Temin Sistemi
Uzerinden e-Devlet kapisi vasitasiyla yapilacaktir. internet ortami disinda posta yoluyla veya
sahsen yapilan basvurular dikkate alinmayacaktir.

b. Adaylarin basvuru kilavuzunun tamamini okuduktan sonra basvurusunu yapmasi kendi
yararlarina olacaktir. Kilavuzu okumamaktan kaynaklanan magduriyet adayin kendisine aittir.

c. On bagvurular; 24 Nisan 2018 giinii baglayip, 10 Mayis 2018 giinii saat 17.00’da sona
erecektir.

¢. Jandarma ve Sahil Glvenlik Akademisi Bagkanligi Personel Temin Sistemi'ne e-Devlet
kapisi Uzerinden yapilacaktir. E-devlet sistemine e-devlet sifresi, mobil imza, e-imza, T.C.
kimlik karti veya internet bankaciligi seceneklerinden birisi ile giris yapilacaktir.

d. Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi Bagkanligi Personel Temin Sistemi'ne girig
yaptiktan sonra adaylar tarafindan bagvuru yapilabilmesi i¢in “Profil Bilgileri” bélimunden;

(1) Kimlik bilgilerinin giincellenmesi (sadece MERNIS'ten giincelleme yapilabilecektir),

(2) Fotograf yuklenmesi,

(3) Adres bilgisinin ve iletisim bilgilerinin girilmesi (adres bilgisi MERNIS’ten gekilerek veya
elle girilerek yapilabilecek olup, SMS ile duyuru yapilabilmesi i¢cin en az bir cep telefonu numarasi
girilmesi zorunludur),

(4) Egitim bilgilerinin ylklenmesi [egitim bilgileri “MEB’ten Al”, “YOK’ten Al”’ veya “Belgeye
Dayall” seklinde girilecektir. “Belgeye Dayali” ylklemelerde; mezun adaylar i¢in diplomasini veya
gecici mezuniyet belgesini, YOK onayli denklik belgesi olan adaylarin ise denklik belgesini
(taranmis olarak veya resim olarak) sisteme yukleyecektir. Belgeye dayali denklik belgesi
yukleyecek olan adaylar; hangi bélime denklikleri varsa egitim bilgileri girigsinde “bdlim adi”
kismina o bélimu secgerek ylkleme yapacaklardir]

(5) KPSS sinav bilgilerinin “OSYM’den sorgula” ile yiiklenmesi, (Sadece Soézlesmeli
Bilisim Personeli igin)

(6) Askerlik durumunun beyan edilmesi,

(7) Boy-kilo bilgisinin beyan edilmesi,

(8) Yas duzeltmesi olan adaylar igin Diger Bilgi/Belgelerim bdlimunde yer alan “Yas
Duzeltme Belgesi’nin (taranmis olarak veya resim olarak) ylklenmesi,
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(9) Yabanci Dil Bilgilerim kismindan “OSYM’den Al” veya “Belgeye Dayall “ olarak varsa
aday tarafindan yabanci dil sinavi notlari yiklenebilecektir. [belgeye dayali yabanci dil sinavi
yuklenmesi durumunda sinav sonug¢ belgesini (taranmis olarak veya resim olarak) ylklenmesi
zorunludur] (Sadece Sozlesmeli Bilisim Personeli igin)

(10) Sehit, malul gazi ve muharip gazi es, anne, baba veya ¢ocugu olan adaylarin “Diger
Bilgi/Belgelerim” kisminda yer alan “Sehit Gazi Yakinlik Belgesi’nin (taranmis olarak veya resim
olarak) yuklenmesi (Kurum veya Valilik onayl sehitlik veya vazife malullugu belgesi veya Sosyal
Guvenlik Kurumu Bagkanhgi tarafindan verilen belge),

(11) Sozlesmeli bilisim personeli ve sézlesmeli pilot temini igin aranan 6zel sartlar ile
Tablo-1 ve Tablo-2'deki niteliklere iliskin belgelerin “Diger Bilgi/Belgelerim” kismindan yiklenmesi

islemlerinin yapilmasi zorunludur.

e. Ayrica adaylar tarafindan basvuru sartlarinda yer almayan ve zorunlu olmayan asagidaki
bilge ve belgelerin girisi “Profil Bilgilerim” bélimundn “Diger Bilgi/Belgelerim” kismindan belgeye
dayali olarak (varsa);

(1) Ustalik/kalfalik/ciraklik belgesi,

(2) Surlcu belgesi,

(3) Calisma suresi belgesi,

(4) Sertifika belgesi,

(5) Hizmet belgesi,

(6) Gemiadami belgesi,

(7) Sporcu lisans belgesi,

(8) Mesleki yeterlilik belgesi,

(9) Mahalli lisan belgesi,

(10) Yas duzeltme belgesi,

(11) Sehit gazi yakinlik belgesi,

(22) Sivil Havacilik Genel Md. Onayli PPL veya CPL sertifikasi,

(13) Diger Belgeler,
seceneklerinden uygun olani veya olanlari secerek ilgili belgeyi (taranmig olarak veya resim
olarak) sisteme ylkleyebileceklerdir. Eger uygun olan yok ise “diger belgeler” boélimine
yukleyecektir.

f.  Profil bilgilerim kismindaki bilgi ve belge girigleri tamamlandiktan sonra “Bagvurularim”
kismindan ‘““Basvuru Siirecindekiler” kismi segilerek tercihe goére ‘“Jandarma Genel
Komutanhgi Sézlesmeli Bilisim Personeli Alimlari 2018” veya “Jandarma Genel Komutanhgi
Sozlesmeli Pilot Alimlari 20187 ‘“Basvuru Yap” butonuna basilarak basvuru sureci
baslatilacaktir.

g. “Basgvuru Yap’ butonuna basildiktan sonra basvuru sartlar bilgilendirme ekrani ¢ikacak
ve adaylar tarafindan bu ekranda ¢ikan bilgilerin tamami okunduktan sonra sol alt kdsede yer alan
“okudum ve onayliyorum” kutucugu isaretlenerek ‘“Devam Et”’ butonuna basilarak bransg segimi
kismina gecilecektir. “okudum ve onayliyorum” kutucugu isaretlenmesi ile adaylar tarafindan
bu ekranda yazili olan tiim sinav sartlarini tasidiklarini kabul ve beyan ettikleri kabul
edilecektir.

g. “Devam Et’ butonuna basildiktan sonra tercih secimi ekrani gelecektir. Adaylar
tarafindan durumlarina uygun olarak ‘“Jandarma Genel Komutanhg: Soézlesmeli Biligim
Personeli Alimlari 2018” bagvurusunda iki unvan tercihi yapilabilecek veya “Jandarma
Genel Komutanhgi Sézlesmeli Pilot Alimlar1 2018’ bagvurusunda tek tercih yapilabilecektir.
Daha sonra “Bagvuruyu Tamamla” butonuna basilarak bagvuru tamamlanacaktir. internet
tizerinden 6n bagvuruda bulunmak, adaylara sinava katilma hakki vermez.

h. “Bagvuruyu Tamamla” butonuna basildiktan sonra ekrana “Aday Bilgi Formu”
gelecektir. Aday tarafindan formdaki bilgiler kontrol edilerek “PDF” olarak indirilecek ve ciktisi
alinarak imzalanacaktir. Sinav ¢agrisi yapilan adaylar tarafindan bu form imzal olarak sinava
getirilecektir.
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I. Bagvurunun tamamlanmasi ile tim profil bilgileri bagvuru bilgileri olarak sistem
tarafindan saklanacak ve adaylarin bagvurulari bu bilgiler Gzerinden vyapilacaktir. Basvuru
sonrasinda yapilacak degisiklikler bu bagvuru bilgisini degistirmeyecektir. Bu sebeple profil
bilgilerinin degistiriimesi veya guncellenmesi durumunda; “Bagvuru Sirecindekiler” kismindan
mevcut basvurunun silinerek basvurunun tekrar yapilmasi gerekmektedir. Bagvurunun
glincellenmemesi durumunda profil bilgileri degistiriimesi veya giincellenmesi yapiimasina
ragmen basvuru bilgileri degismeyecek ve adayin basvurusu eski bilgiler Uzerinden
yapilacaktir.

i. Basvuru bilgileri (1) bendinde belirtilen sekilde bagvuru suresi icerisinde degistirilebilecek
veya guncellenebilecek ve adayin son bagsvurusundaki bilgiler Uzerinden degerlendirmesi
yapilacaktir. Basvuru suresi disinda ise sadece adres ve iletisim bilgileri degisikligi Jandarma ve
Sahil Giivenlik Akademisi Baskanhgi Personel Temin Merkez Komutanhgina sahsen veya
yazl ile yapilabilecektir.

j. Sistem tarafindan basvuru iglemleri sirasinda adaylarin profil bilgileri ile bagvuru sartlari
karsilastirilmakta ve sadece sartlari uyan adaylar basvuru islemlerini tamamlayabilmektedir. Bu
sebeple adaylarin bagvurularini dogru ve sorunsuz yapabilmeleri igin ekranlarda yazili olan ve
igslemler sirasinda ekrana gelen uyari ve hata mesajlarini ¢ok dikkatli okumalari talimatlara
uymalari énem arz etmektedir.

k. Sisteme girilen tim bilgi/belgelerin dogrulugundan ve sonrasinda dogabilecek hukuki
sorumluluklardan aday sorumludur. Girilen bilgi/belgelerin kilavuzda yer alan bagvuru sartlarina
uygun olmadiginin tespit edilmesi durumunda alim sUrecinin hangi asamasinda olursa olsun aday
elenmis kabul edilecek (atamasi yapilmis olsa dahi) ve adayin islemleri iptal edilecektir.

. Temin edilecek so6zlegsmeli bilisim personeline ait tiim unvanlar igin kontenjan
miktarina gére 6n basvuruya esas alinarak yapilacak (KPSS notunun % 70’i ve yabanci dil
notunun % 30’unun toplami) siralamaya goére en yuksek puandan baslayarak kontenjanin 10 kati
kadar adaya, s6zlegsmeli pilot temini igin ise 6n basvuru yapan adaylardan genel ve 6zel sartlari
tasiyan adaylara 22 Mayis 2018 tarihinde “Uygulamali Meslek Bilgisi ve/veya Miilakat Sinavina
Cagrilma” duyurusu www.jandarma.gov.tr internet adresinden tebli§ niteliginde yapilacaktir.
Ayrica posta veya telefon yoluyla tebligat yapiimayacaktir.

m. Uygulamali Meslek Bilgisi ve/veya Mulakat Sinavi 04-13 Haziran 2018 tarihleri arasinda
duyuruda belirtilen yer, tarih ve zamanda yapilacaktir.

n. Uygulamali meslek bilgisi sinavi, idarece tespit edilecek olan unvanlarda yapilacaktir.

0. Yanlis/gercege aykiri beyanda bulundugu anlasilan, milakat éncesinde yapilan belge
kontrollinde, ilan edilen sartlar tagimadidi tespit edilen veya vazgecgen/katiimayan adaylar
nedeniyle ihtiyacin karsilanamamasi durumunda, gerek duyulmasi hélinde, en yiiksek puani
alanlardan baslayarak siralanan adaylar, sirayla telefon ile gagrilabilecek, adaylar belirlenen
ve kendilerine bildirilecek tarihlerde sinava alinabileceklerdir. internette yayimlanan siralarina
gbre cadriimasi muhtemel olan adaylarin, internette bildirdikleri telefon numaralarindan
arandiklarinda kendilerine ulasilabilmesi 6nemli olup, adaylar bu konuda gerekli tedbirleri
alacaklardir.

6.__S('52LE$MELi BiLiSim P!ERSONELi UYGULAMALI MESLEK BiLC_;iSi SINAVI VE/VEYA
MULAKAT SINAVINA CAGRILAN ADAYLARIN GELIRKEN GETIRECEGI BELGE ve
MALZEMELER:

Basvurusu kabul edilen ve kontenjana giren adaylar, uygulamali meslek bilgisi sinavi
ve/veya miulakat sinavina gelirken, asagida belirtilen belgeleri, yarim kapak karton dosya
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icinde, diploma en altta olacak sekilde sira ile takarak internette belirtilen agiklamaya gore
tanzim ederek getireceklerdir:

a. Diploma veya gegici mezuniyet belgesinin asli ve fotokopisi, veya noterden onayl
sureti. (Ogrenim durumlari, ézel sartlarda belirtilen sekilde olacaktir. Bu bélimlere denk olanlar
(béliim isminin degismesi v.b.) veya yurt disinda égrenim gérenler icin YOK'ten alinmis denklik
belgesi de getirilecektir).

b. Adaya ait (2) adet nufus clizdani fotokopisi (asli adaylarin yaninda bulunacaktir).
c. Son ¢ ay icinde gekilmis (8) adet biometrik fotograf.

¢. Erkek adaylar icin askerlik subelerinden alinacak Askerlik Durum Belgesi (E-Devlet
ciktisi kabul edilecek).

d. Cumhuriyet Savciligindan alinacak adli sicil kaydi (E-Devlet ¢iktisi kabul edilecek).
e. Niifus mudiirliiklerinden alinacak ikametgah Belgesi (E-Devlet ciktisi kabul edilecek).

f. Sehit, malul gazi ve muharip gazi es, anne, baba veya cocuklarinin basvuru yapacak
adaylar icin verilen sehitlik veya vazife malullugu belgesinin kurum veya Valilik onayli 6rnegi.
(Ancak bu belgenin verilememesi durumunda Sosyal Glivenlik Kurumu’'ndan sehit veya vazife
malulii olarak maas aldigina dair belge ile kendisine verilen kimlik kartinin asl ve fotokopisi.)

g. Eger varsa 2016 veya 2017 KPSS P3 notuna ait sonug¢ belgesi fotokopisi veya internet
ciktisi.

§. Eger varsa ingilizce dil puanina ait 2014, 2015, 2016, 2017 veya 2018 yillarina ait YDS,
TOEFL, IETS veya uluslararasi dil yeterlilik sinavlarindan okuma ve dinleme notuna ait
sonug belgesi fotokopisi veya internet giktisi. (OSYM Bagkanhginca esdegerligi kabul edilen
sinavlara ait belgeler getirilecektir.)

h. Tablo-1’de miracaat edecedi unvana iligkin niteliklere ait belgelerin ash ve fotokopisi,
veya noterden onayli sureti.

I. Adaylar, yukarida belirtilen belgeleri yarim kapak karton dosya igerisinde, diploma veya
gecgici mezuniyet belgesi fotokopisi en altta olacak sekilde siralayip takarak getireceklerdir.
(Belgeler delinerek, yarim kapak karton dosyaya, tek tek cevrilebilecek sekilde takilacak, plastik
dosya, cepli fby vb. dosyaya kesinlikle konulmayacaktir.)

i. Adaylarin sinavlara gelirken yanlarinda getirecekleri malzemeler; yumusak ug¢lu kursun
kalem, tukenmez veya pilot kalem, silgi ve kalemtiras.

j- Cep telefonu, elektronik/mekanik cihazlar, her turli iletisim araci, fotograf makinesi
vb. araclar ile silah ve benzeri techizatlar sinava girigte kesinlikle alinmayacaktir. Adaylarin
belirtilen bu malzemeleri sinava gelirken getirmemeleri uygun olacaktir.

7. SOZLESMELI PILOT UYGULAMALI MESLEK BILGISi SINAVI VE/VEYA MULAKAT
SINAVINA GAGRILAN ADAYLARIN GELIRKEN GETIRECEGI BELGE ve MALZEMELER:

Basvurusu kabul edilen ve kontenjana giren adaylar, uygulamali meslek bilgisi sinavi
ve/veya mulakat sinavina gelirken, asagida belirtilen belgeleri, yarim kapak karton dosya
icinde, diploma en altta olacak sekilde sira ile takarak internette belirtilen acgiklamaya gore
tanzim ederek getireceklerdir:



a. Diploma veya gegici mezuniyet belgesinin asli ve fotokopisi, veya noterden onayl
sureti.

b. Adaya ait (2) adet niifus clizdani fotokopisi (asli adaylarin yaninda bulunacaktir).
c. Son U¢ ay i¢inde gekilmis (8) adet biometrik fotograf.

¢. Erkek adaylar icin askerlik subelerinden alinacak Askerlik Durum Belgesi (E-Devlet
ciktisi kabul edilecek).

d. Cumhuriyet Savciligindan alinacak adli sicil kaydi (E-Devlet ¢iktisi kabul edilecek).
e. Nifus midiirliiklerinden alinacak ikametgah Belgesi (E-Devlet giktisi kabul edilecek).

f. Sehit, malul gazi ve muharip gazi es, anne, baba veya c¢ocuklarinin basvuru yapacak
adaylar igin verilen sehitlik veya vazife malulliglu belgesinin kurum veya Valilik onayli 6rnegi.
(Ancak bu belgenin verilememesi durumunda Sosyal Gilvenlik Kurumu’'ndan sehit veya vazife
malulii olarak maag aldigina dair belge ile kendisine verilen kimlik kartinin asli ve fotokopisi.)

g. Pilotluk lisansi belgesi asli ve fotokopisi, veya noterden onayl sureti.
gd. Gegerli ATPL (A) lisansi belgesi asli ve fotokopisi, veya noterden onayl sureti.

h. Minimum ICAO Level 4 seviyesinde ingilizce bilgisine sahip oldugunu gésteren belgenin
asli ve fotokopisi, veya noterden onayli sureti.

I. Tip intibak belgeleri, tek motor ¢cok motor ugus saatleri, her tipte ugus toplamlari ve son
ucus tarihlerini gosterir kurum imzali sahsi ugus kayit gizelgesi.

i. Eger varsa; 1’inci pilotluk belgeleri ve havacilikla ilgili kisisel tim belgeler (sertifika, kurs
belgesi vs. evraklarin).

j. #uncu bolimde aranan o6zel sartlar ile Tablo-2’deki nitelikler/sartlar ile ilgili diger
belgelerin asl ve fotokopisi, veya noterden onayl sureti.

k. Sozlesmeli pilot teminine bagvuruda bulunarak uygulamali meslek bilgisi ve/veya
mulakat sinavina girmeye hak kazanan adaylar gelirken yanlarinda Tablo-3’te belirtilen
"Sozlesmeli Pilot Nitelik Belgesi Formu”nu (2) niisha olarak getirecektir.

I. Adaylar, yukarida belirtilen belgeleri yarim kapak karton dosya icerisinde, diploma veya
gegici mezuniyet belgesi fotokopisi en altta olacak sekilde siralayip takarak getireceklerdir.
(Belgeler delinerek, yarim kapak karton dosyaya, tek tek cevrilebilecek sekilde takilacak, plastik
dosya, cepli féy vb. dosyaya kesinlikle konulmayacaktir.)

m. Adaylarin sinavlara gelirken yanlarinda getirecekleri malzemeler; yumusak ug¢lu kursun
kalem, tuikenmez veya pilot kalem, silgi ve kalemtiras.

n. Cep telefonu, elektronik/mekanik cihazlar, her tiirli iletisim araci, fotograf makinesi
vb. araclar ile silah ve benzeri techizatlar sinava girigte kesinlikle alinmayacaktir. Adaylarin
belirtilen bu malzemeleri sinava gelirken getirmemeleri uygun olacaktir.



8. DIGER HUSUSLAR:
a. Adaylar, bagvuru sartlarinda belirtilen kosullarin tamamina uygun olmak zorundadir.

b. internet ortaminda basvuru yapmadan énce yukarida belirtilen hususlan titizlikle
okumaniz, basgvurunuzun daha kolay yapilmasi ve ilerde magdur olmamaniz igin faydali olacaktir.

c. Bagvuru sirasinda, internete girilen her tiirlii bilgi (KPSS tarihi, KPSS puan tiirii ve
puani, ingilizce YDS/TOEFL/IELTS veya esdegerlik puani belgesi, okullar, béliim, mezuniyet,
askerlik durumu, v.b. diger belgeler) miilakat 6ncesinde kontrol edilecektir. Yanls/eksik bilgi
verenlerin basgvurulari sonlandirilacak, duzeltme talepleri isleme alinmayacaktir. Bu Kigiler igin,
5237 sayili yeni Turk Ceza Kanununun, dizeltiimis 525 sayili Bilisim Suglarini kapsayan 5 nci
fikrasinda belirtilen sucglardan dolayl haklarinda yasal islem baslatilacak, ilan edilen sartlari
tasimadigi hangi asamada tespit edilirse edilsin, adaylarin basvuru/alim/atama islemi iptal
edilecektir.

¢. Basari siralamasi onayl miteakip adaylara www.jandarma.gov.tr internet Gzerinden ilan
edilecektir. Adaylara posta yoluyla duyuru veya sinav sonu¢ belgesi gonderiimeyecektir.
internetten yapilan sinav sonuc¢ duyurusu tebli§g niteligindedir. Basvuru sonuglari veya sinav
sonugclarinin agiklanmasi gecikse bile liutfen internetten takip ediniz.

d. Bu kilavuzda yer alan hususlar, kanun ve yonetmeliklerde belirtilenler sakh olmak lzere,
Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi Bagkanligl tarafindan gerekli goéraldigu takdirde
degistirilebilir.

e. ilgili yasal mevzuatta ile bu kilavuzda belirtilen hususlara aykiri davranma sonucu dogacak
sorumluluk adayin kendisine aittir.

f. Islemleri sonuglanan adaylarin adresine, géreve baslama tebligati yapilacaktir.

9. JANDARMA VE SAHIL GUVENLIK AKADEMIiSi BASKANLIGI ILETiSIM BILGILERI
a. Temin Faaliyetleri icin iletisim;
Jandarma ve Sahil Glvenlik Akademisi (JSGA) Bagkanhgi
Personel Temin Merkez Komutanhgi
Beytepe/Cankaya/ANKARA
TEL: (0312) 464 4836

b. Resmi internet Adresleri:
(1) Jandarma Genel Komutanhgi: www.jandarma.gov.tr
(2) Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi Bagkanhgi: www.jsga.edu.tr


http://www.jandarma.gov.tr/

TABLO-1

SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI KADROLARI VE NIiTELIKLERI

TEMIN ; ;
UNVANI MIKTARI PERSONELDE ARANILAN NITELIKLER
Temel Nitelikleri:
- En az 3 (lg) yil Sistem Uzmani ve/veya Ag Uzmani ve/veya Bilgi Glvenligi uzmani olarak ¢alismis
olmak.
- Windows/Linux sistemlerine hakim olmak.
- Loglama Sistemleri, Merkezi Yénetim ve Raporlama Cozimleri (SIEM) hakkinda bilgi sahibi olmak,
AG GUVENLIK - Firewall, Proxy, WAF, DLP, IDS/IPS, ISE / NAC, web ve e-mail glivenlik urlinleri konusunda ileri
CIHAZLARI seviyede bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
YAPILANDIRMA 1 - lyi derecede yazili/sozlii ingilizce bilmek (YDS 60 ve (izeri/diger sinavlar (TOEFL, IELTS) igin
VE YONETIM denkligi not almis olmak).
UZMANI
Tercih Sebepleri:
- Gegerliligi devam eden CEH, TSE Sizma Testi Uzmani, CISSP, GPEN sertifikalarindan en az
birine sahip olmak.
- Lider guvenlik cihaz ve uygulamalari konusuna hakim olmak.
- OWASP araglari ve metodolojileri konusunda bilgi sahibi olmak.
Temel Nitelikleri:
- En az 3 (Gg) yil Sistem Uzmani ve/veya Ag Uzmani ve/veya Bilgi Glvenligi uzmani olarak galismis
olmak.
- Gegerliligi devam eden SQL Server Veritabani Yonetim Sistemi ile ilgili sertifikalara sahip olmak,
- Windows/Linux sistemlerine hakim olmak.
UYGULAMA VE - Loglama Sistemleri, Merkezi Y6netim ve Raporlama Céziumleri (SIEM) hakkinda bilgi sahibi olmak,
VER] TABANI 1 - Firewall, Proxy, WAF, DLP, IPS, ISE / NAC, web ve e-mail givenlik Uriinleri konusunda ileri
GUVENLIK seviyede bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
UZMANI - lyi derecede yazili/sézlii Ingilizce bilmek (YDS 60 ve iizeri/diger sinavlar (TOEFL, IELTS) igin
denkligi not almis olmak).
Tercih Sebepleri:
- SQL veritabani ve NoSQL konularina hakim olmak.
- AS400 (IBM iSeries) veritabani (DB2 for iSeries) konusunda bilgi sahibi olmak.
Temel Nitelikleri:
- Sistem yOneticisi olarak Microsoft Grlin ailesinden Active Directory, Exchange Server, File Server,
Windows Cluster Sistemleri, HyperV, IIS, MSSQL konularinda en az 3 (ig¢) yil galismis olmak.
- Microsoft ve Linux tabanli isletim sistemleri ve kullanici yapilari konusunda tecriibe sahibi olmak.
SISTEM VE - Ag hizmetleri ve yapilandirmalari konusunda bilgi sahibi olmak.
YON_ETi_M 1
GELISTIRME Tercih Sebepleri:
UZMANI - Sunucu yo6netimine / alt yapisina (Server Administration/Infrastructure) yénelik Microsoft Certified

Solutions Associate (MCSA) / Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE) / Microsoft Certified IT
Professional (MCITP) sertifikalarindan birine sahip olmak.

- lyi derecede ingilizce bilmek (YDS 60 ve (zeri, veya uluslararasi dil yeterlilik sinavlarindan okuma
ve dinleme notu en az B1 ve Uzeri olmak).
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TEMIN

UNVANI MIKTARI PERSONELDE ARANILAN NITELIKLER
Temel Nitelikleri:
- Sistem yoneticisi olarak Microsoft Uriin ailesinden Windows Failover Cluster Sistemleri, HyperV
Sanallastirma, Active Directory, Exchange Server, SQL Server, File Server konularinda en az 3 (ig)
yil calismig olmak.
- Kurumsal sunucu alt yapilari ve sanallastirma (HyperV, Wmware, KVM vb.) konularinda tecriibe
sahibi olmak.
- Ag hizmetleri ve yapilandirmalari konusunda tecrlibe sahibi olmak.
SISTEM VE Tercih Sebepleri: - o -
ALT YAPI 1 - Sunucu yonetimine / alt yapisina (Server Aqm|nlstrat!on/Infrastructure) yonehK Microsoft anlfled
UZMANI Solutions Associate (MCSA) / Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE) / Microsoft Certified IT
Professional (MCITP) sertifikalarindan birine sahip olmak.
- Is Surekliligi Plani (Business Continuity Planning) veya Felaketten Kurtarma Plani (Disaster
Recovery Planning) konularina yonelik Certified Business Continuity Professional (CBCP) /
Certification of Business Continuity Institute (CBCI) / Certified Disaster Recovery Engineer (CDRE) /
ISO 22301 Certified Business Continuity Manager (CBCM) / EC-Council Disaster Recovery
Professional (EDRP) / Certified Information Systems Auditor (CISA) / Certified Information Systems
Security Professional (CISSP) sertifikalarindan birine sahip olmak.
- lyi derecede Ingilizce bilmek (YDS en az 60 veya uluslararas dil yeterlilik sinavlarindan okuma ve
dinleme notu en az B1 ve Uzeri olmak).
Temel Nitelikleri:
-.NET (C# / ASP.NET) ortaminda en az 3 (ug¢) yil yazilim gelistirme tecribesine sahip olmak.
- Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme konularinda tecriibeli olmak.
- Enterprise Software Architecture, Design Pattern, Object Oriented Programming, ORM (Entity
Framework) ve MVC konularinda bilgi sahibi olmak.
- Web servisleri, SOAP, REST, WCF, WPF gibi teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak.
- Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirrmi konusunda tecriibe sahibi olmak.
YAZILIM - Temgl SQL ve MS_SQL Serjvgar ve veri tabani programlama bilgisine sahip olmak.
GELISTIRME 6 - Versiyon Kontrol Sistemlerini (TFS vb.) kullanmis olmak.
UZMANI Tercih Sebepleri:
- Microsoft Certified Solutions Developer (MCSD) : Web Applications sertifikasina sahip olmak.
- Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA) : SQL Server 2012 sertifikasina sahip olmak.
- Mobil Cihazlara yonelik (Android, iOS) uygulama konusunda tecriibeli olmak.
- Yiiksek performansli 6lgeklenebilir sistemlerin tasarimi ve hayata gecirilmesinde gorev almig olmak.
- lyi derecede yazili/sdzlli ingilizce bilmek (YDS 60 ve iizeri/diger sinaviar (TOEFL, IELTS) igin
denkligi not almis olmak).
- Cografi Bilgi Sistemleri hakkinda tecriibe/bilgi sahibi olmak.
Temel Nitelikleri:
- En az 3 (Gg) yil Sistem Uzmani ve/veya Ag Uzmani ve/veya Bilgi Giivenligi uzmani olarak galismis
olmak.
- Gegerliligi devam eden CEH, TSE Sizma Testi Uzmani, CISSP sertifikalarindan en az birine sahip
olmak.
- Aciklik Tarama ve Analiz konusuna hakim olmak.
- Windows/Linux sistemlerine hakim olmak.
RISK ANALIZ - SCCM konusu hakkinda bilgi sahibi olmak.
VE ACIKLIK 1 - Loglama Sistemleri, Merkezi Yénetim ve Raporlama Cézumleri (SIEM) hakkinda bilgi sahibi olmak,
TESPIT - Firewall, Proxy, WAF, DLP, IPS, ISE / NAC, web ve e-mail glvenlik trlGnleri konusunda ileri seviyede
UZMANI bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

- lyi derecede yazili/sdzli ingilizce bilmek (YDS 60 ve iizeri/diger sinavlar (TOEFL, IELTS) igin
denkligi not almis olmak).

Tercih Sebepleri:

- Adli Bilisim (zararli yazihm, log ve saldiri analizi konularinda) konusunda ylksek lisans veya is
tecriibesine sahip olmak ve bunu belgelendirebilmek.

- Nessus, Accunetix, Netsparker, OpenVAS, OWASP konusunda bilgi sahibi olmak.
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UNVANI

TEMIN
MiKTARI

PERSONELDE ARANILAN NIiTELIKLER

SALDIRI
TESPIT VE
ONLEME
UZMANI

Temel Nitelikleri:

- En az 3 (Gg) yil Sistem Uzmani ve/veya Ag Uzmani ve/veya Bilgi Guvenligi uzmani olarak ¢calismis
olmak.

- CEH, TSE Sizma Testi Uzmani, CISSP sertifikalarindan en az birine sahip olmak.

- Windows/Linux sistemlerine hakim olmak.

- Loglama Sistemleri, Merkezi Yonetim ve Raporlama GCézumleri (SIEM) hakkinda bilgi sahibi olmak.

- Firewall, Proxy, WAF, DLP, IPS, ISE / NAC, web ve e-mail giivenlik Grtnleri konusunda ileri seviyede
bilgi ve tecriibe sahibi olmak

- lyi derecede yazili/sdzlii Ingilizce bilmek (YDS 60 ve iizeri/diger sinavlar (TOEFL, IELTS) igin
denkligi not almis olmak).

Tercih Sebepleri:

- Checkpoint Firewall, Fortinet Firewall, Forescout NAC, McAfee ePO konularina hakim olmak.
- OWASP araclari ve metodolojileri konusunda bilgi sahibi olmak.

- Bilgi Guvenligi Standartlari konusunda tecribeli (ISO 27011, PCI DSS, COBIT) olmak.

YAZILIM
SISTEMLERI
INCELEME
VE TAKIP
UZMANI

Temel Nitelikleri:

-En az 3 (ig) yil Sistem Yo6netim Uzmani ve/veya Ag Uzmani ve/veya NET (C# / ASP.NET)
ortaminda en az 3 (U¢) yil yazihm gelistirme uzmani olarak ¢alismis olmak.

- Aktif Network cihazlari (switch, router, modem vb.) ve yapilandirmalari hakkinda bilgi sahibi olmak.

- Web servisleri, SOAP, REST, WCF, WPF gibi teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak.

- Veri tabani tasarimi ve/veya optimizasyon ve performans artirimi konusunda tecriibe sahibi olmak.

Tercih Sebepleri:

- En az CCNA sertifikalarina sahip olmak.

- lyi derecede yazili/sdzli ingilizce bilmek (YDS 60 ve iizeri/diger sinaviar (TOEFL, IELTS) igin
denkligi not almis olmak),

- Temel SQL ve MSSQL Server ve veri tabani programlama bilgisine sahip olmak.

- Java SE, Java EE, Java ME sertifika kategorilerinin herhangi birinden sertifika sahibi olmak.

- Web servis gelistirme (JAX-WS, AXIS, CXF,vs) konularinda deneyimli olmak.

- Servis Tabanh Mimari (SOA) teknolojileri ile gelistiriimis bir projede ¢alismis olmak.

- Sistem Inceleme ve takibine yénelik bilgi sahibi olmak,

- Yazilim Tasarim Metodolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.

ELEKTRONIK
HABERLES
ME VE
GUVENLIK
UZMANI

Temel Nitelikleri:

- Sayisal ve Analog telsiz haberlesmesi sistem ve teknolojilerinde (HF, VHF, UHF) veya mobil
haberlesme (GSM, 2G, 3G, 4G) sistem ve teknolojilerinde en az 3 (li¢) yil tecriibeye sahip olmak.

- Yurt ici ve yurt disi teknolojilerinin gelismelerini takip edecek, raporlar hazirlayip tekliflerde bulunacak
yeterlilikte olmak.

- Elektronik ve haberlesme sistemlerinin ¢alisma verimliligini belirlemek amaciyla sahada testler
yapma ve sonuglarini degerlendirme yetenegine sahip olmak.

- Haberlesme standartlari ve protokolleri konusunda bilgi sahibi olmak.

- Uydu haberlesme (L, S, C, X ,Ka, Ku band) iyi seviyede bilgi ve tecriibeye sahip olmak.

- Kablolu ve kablosuz haberlesme teknolojileri hakkinda iyi seviyede bilgi sahibi olmak.

- Saha kosullarinda ¢alisma ve seyahat engeli olmamak.

- lyi derecede yazili/sdzlii Ingilizce bilmek (YDS 60 ve iizeri/diger sinavlar (TOEFL, IELTS) igin
denkligi not almis olmak).

Tercih Sebepleri:
- Elektrik-Elektronik ve Haberlesme sistemleri konusunda sertifika sahibi olmak ve bunu belgelemek.
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TABLO-2

SOZLESMELI PILOT NIiTELIK/SARTLARI

ADAYLARDA ARANILACAK NITELIK/SARTLAR

Temin
Miktan .
Genel Sartlar Teknik Ozellikler Saglik Sartlan
Saglik sartlari Uluslararasi Sivil Havacilik
Teskilat’'nin (ICAQ) Annex1’deki ve JAR
FCL-3’deki ticari pilot sartlarina uygun
. . olmak. (Adaylar SINIF 1-UCUSA
Gegerli ATPL (A) | Toplam ugak ugus saati 1500 saat ve oy i o N
2 lisansina sahip Uzerinde, ¢ok motorlu uguklarda 500 ELVERISLIDIR saglik kurulu raporunu, ilgili

olmak

saat ve Uzerinde ugus saati olmak.

hastanelerden kendi imkanlari ile temin
edeceklerdir. Uygulamali meslek bilgisi
ve/veya mulakat sinavina girmeye hak
kazanan adaylarin bu raporu sinava gelirken
yaninda getirmesi gerekmektedir.)
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TABLO-3

SOZLESMELI PILOT NITELIK BELGESI FORMU*

X i KULLANDIGI HAVA
ADI SOYADI DOGUM TARIHI ARACI TIPLERI
ILK UCUSA BAS.TAR.
RESIM . UCUS OKULU CIK.TAR.
LISANS(LAR) cus ¢
SON UCUS TARIHI
MUAYENE TAR.
UCUS YILI
2018 YILINA AIT UGUS BILGILERI
o : . BU YIL
TiPi OGRETMEN PILOT UGUS TIPI TOPLAM
BU YIL GENEL SIMULATOR VFR IFR GECE
TOPLAM
TOPLAM UGUS BILGILERI
o | PILOT UGUS TiPi BU | cen
TPl SEYRUSEFER | 1.piLOT | 2.piLoT | SIMULATOR NAKLEDEN \T((')LP TOP.
VFR IFR | GECE
NAKLEDEN
BU YIL
TOP.
GEN.TOP.

ILETISIM BILGILERI:

ALDIGI EGITIM/GORDUGU KURSLAR:

UCUS OKULU:

CALISTIGI BIRIMLER:

DIGER BILGILER:

* Bu formu “Uygulamali Meslek Bilgisi ve/veya Milakat Sinavi’na girmeye hak kazanan
adaylar gelirken yanlarinda (2) niisha olarak getirmek zorundadir.
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