GALATASARAY UNIVERSITESI REKTORLUGU 4/B SOZLESMELI PERSONEL
ALIM ILANI

Universitemize 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi geregince Bakanlar
Kurulu Karari ile 28.06.1978 tarih ve 16330 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
konulan “Soézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar”in “Smav Sart1” baslikli ek
2'nci maddesinin (b) fikrasina gore 4 adet Biiro Personeli ile 1 adet Destek Personeli, ek 2’nci
maddesinin (c) fikrasina gore 1 adet Programci Sozlesmeli Personel alinacaktir.

A) GENEL VE OZEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagiyor olmak.
b) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi olumlu sonu¢lanmis olmak.

c) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

¢) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 53. Maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla
saglik agisindan gorevini devamli yapmasina engel bir hali bulunmamak.

UNVANI ADEDI | ARANAN NITELIKLER

Programeci 1 a)Yiksekogretim kurumlarinin bilgisayar programcilig ile ilgili
boliimlerinden en az onlisans diizeyinde mezun olmak veya en az
Onlisans mezunu olmak kosuluyla bilgisayar programciligi
alanina iliskin ders aldigin1 belgelendirmek veya bu alanda Milli
Egitim Bakanlig1 onayli sertifika sahibi olmak

b) En az (D) diizeyinde KPDS veya dengi yabanci dil bilgisine
sahip olmak. (Yabanci dil sinav sonuglart “5” yil siireyle
gecerlidir.)

Biiro Personeli | 2 Biiro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi, Ofis Teknolojileri ve Yonetimi, Biiro
Hizmetleri ve YOnetici Asistanlig1 6nlisans programlarinin
birinden mezun olmak

Biiro Personeli | 1 Insan Kaynaklari, Personel Y6netimi, Insan Kaynaklart
Y 6netimi programlarinin birinden en az dnlisans diizeyinde
mezun olmak

Biiro Personeli | 1 Halkla iliskiler, Halkla iliskiler ve Reklamcilik, Halkla Iliskiler

ve Tanitim, Iletisim ve Halkla Iliskiler programlarindan birinden
en az Onlisans diizeyinde mezun olmak

Destek 1 Ortadgretim mezunu olmak, E sinifi siirticii belgesine sahip
Personeli olmak, en az 5 yil soforlilk deneyimine sahip olmak

B) BASVURU, SINAV TARIHLERI VE YERI

Basvurular Universitemiz Personel Daire Baskanligina sahsen yapilacaktir. Posta ile yapilan
bagvurular kabul edilmeyecektir.

Programci pozisyonunun sinav bilgileri www.gsu.edu.tr web adresinde daha sonra ilan
edilecektir.



C)YABANCI DiL SARTI (PROGRAMCI POZiSYONU iCIN)

Adaylarm, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (KPDS-YDS) veya
OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilmis bulunan bir smavdan en az (D) diizeyinde puan
almis olmas1 gerekmektedir. Yurti¢i veya yurtdisinda Ingilizce dili ile &gretim yapan
iiniversitelerden lisans diizeyinde mezun olanlar ile yurt i¢inde lisans diizeyinde 6grenim
gordiikten sonra ana dili Ingilizce olan yabanci iilkelerde Ingilizce dilinde Yiiksek Lisans veya
Doktora yapanlarin Ingilizce dil diizeyleri (D) olarak kabul edilir.

C) KPSS PUANININ TURU VE GECERLILIK YILI

OSYM tarafindan 2016 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavi (B) puan tiiriinden 50 ve
iizerinde puan almig olan adaylar bagvuruda bulunabilecektir. Lisans mezunlarinin KPSSP3
puani, Onlisans mezunlarinin KPSSP93 puani, ortadgretim mezunlarinin KPSSP94 puan
degerlendirilecektir.

D) BASVURU SEKLI, YERI VE BASVURU SIRASINDA ISTENECEK BELGELER
a) Bagvuru Formu (www.gsu.edu.tr internet sayfasindan temin edilebilir.),

b) Diploma fotokopisi,

¢) Niifus clizdan1 fotokopisi,

¢) Saglik durumuna iliskin yazili beyan,

d) KPSS (B) grubu puanini gosteren belge fotokopisi,

e) Yukarida yazili olan 6zel sartlar boliimiinde istenen belgeler,

f) Yabanci dil sonug belgesi (Programci pozisyonu igin),

g) 1 adet fotograf.

Adaylarin, ilgili belgeler ile birlikte ilan tarihinden itibaren 15 giin icinde Universitemiz
Personel Daire Bagkanligina sahsen miiracaat etmeleri gerekmektedir. Posta ile yapilan
bagvurular kabul edilmeyecektir. Ilan edilen unvanlardan sadece birine basvuru yapilabilir.

E) YERLESTIRME VE ADAYLARIN ATAMA iSLEMIi

a) Biiro personeli ve Destek Personeli pozisyonlart igin yazili ve/veya sozlii sinav
yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle yerlestirme yapilacaktir.
b) Programc1 pozisyonu igin usuliine uygun olarak bagvuranlar arasinda KPSS (B) grubu puan
tiirinde yapilacak siralamaya gore en yiiksek puandan baslamak tizere ilk on (10) aday
arasindan Universitemiz tarafindan yapilacak yazili ve sozlii sinav basaris1 siralamasina gére
yerlestirme yapilacaktir.

C) Yerlestirilmeye hak kazanan adaylarin hazirlanmasi gereken evraklari 15 giin ig¢inde
Universitemiz Personel Daire Baskanligina teslim etmeleri gerekmektedir. Belirtilen siire
icinde bagvuruda bulunmayan ya da sdzlesmeyi imzaladig1 halde goreve baglamayan adaylar
nedeniyle bos kalan kadroya yedek adaylardan sirayla yerlestirme yapilacaktir.

¢) Sinav ve yerlestirme ile ilgili diger bilgiler Universitemizin www.gsu.edu.tr internet
adresinde ilan edilecektir.

DIGER HUSUSLAR

Ilgililerin, ilanin gazetede yayimlandig tarihten itibaren 15 giin iginde www.gsu.edu.tr internet
adresinde mevcut bagvuru formunu doldurarak sahsen yapilacak miiracaatlari kabul edilecektir.
Eksik veya yanlis beyanda bulunan ve yapmis oldugu beyani belgeleyemeyen adaylarin
basvurular1 gecersiz sayilacaktir. Gergege aykirt belge verenler ya da beyanda bulunanlar
hakkinda yasal islem yapilacak olup, atamalar1 yapilmis ise atamalari iptal edilecektir, bu
kisilere Universitemiz tarafindan bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin
edilecektir.



