ERZINCAN iL OZEL iDARESI
SOZLESMELIi PERSONEL ALIM iLANI

1-SINAVIN AMAC VE KAPSAMI:

1.1) idaremizin ihtiya¢ duydugu teknik kadrolarda; 5302 Sayili il Ozel Idaresi Kanununun 36' nc1
maddesi ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49. Maddesinin 3 incii fikrasina gore bos kadro karsiligi
idaremizin gesitli birimlerinde gorevlendirilmek iizere tam zamanl sézlesmeli personel istihdam edilecektir.
Adaylarin 2016 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak kaydiyla yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin
asagida belirtilen pozisyonlarda 16 (onalt1) sdzlesmeli personel alinacaktir.
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Miihendislik Fakiiltesi, Insaat 2016 Y1l
Insaat Miihendisi 6 E-K Miihendisligi Lisans Boliimiinden Mezun KPSSP3

Olmak.

Miihendislik Fakiiltesi, Makine 2016 Y1l
Makine Miihendisi 2 E-K Miihendisligi Lisans Boliimiinden Mezun KPSSP3

Olmak.

Miihendislik Fakiiltesi, Maden 2016 Yili
Maden Miihendisi 1 E-K Miihendisligi Lisans Boliimiinden Mezun KPSSP3

Olmak.

Miihendislik Fakiiltesi, Jeoloji 2016 Y1l
Jeoloji Miihendisi 1 E-K Miihendisligi Lisans Bolimiinden Mezun KPSSP3

Olmak.
Elektrik-Elektronik Miihendislik ~ Fakiiltesi, Elektrik ve 2016 Y1l
Miihendisi 1 E-K Elektronik Miihendisligi Lisans KPSSP3

Boliimiinden Mezun Olmak.

Miihendislik Fakiiltesi, Harita 2016 Y1l
Harita Miihendisi 1 E-K Miihendisligi (Jeodezi ve Fotogrametri KPSSP3

Miihendisligi)  Lisans  Boliimiinden

Mezun Olmak.

Miihendislik Fakiiltesi, Cevre 2016 Yili
Cevre Miihendisi 1 E-K Miihendisligi Lisans Boliimiinden Mezun KPSSP3

Olmak.

Ziraat Fakiltesi, Ziraat Miihendisligi 2016 Y1l
Ziraat Mithendisi 1 E-K Lisans Boliimiinden Mezun Olmak. KPSSP3

Mimarlik Fakiiltesi, Sehir ve Bolge 2016 Y1l
Sehir Plancisi 1 E-K Planlama Lisans Boliiminden Mezun KPSSP3

Olmak.

Mimarlik Fakiiltesi, Mimarlik Lisans 2016 Yili
Mimar 1 E-K Boliimiinden Mezun Olmak. KPSSP3

1.2) Kamu Kurum ve Kuruluslarinda, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi ve 5393
Sayili Belediye Kanununun 49. Maddesi geregince, sozlesmeli olarak caligmakta iken, son bir yil igerisinde
hizmet s6zlesmesi esaslarina aykir: hareket etmesi nedeniyle herhangi bir Kurumca sozlesmeleri feshedilenler
veya sozlesme donemi igerisinde 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen
istisnalar hari¢ sézlesmelerini tek tarafli feshedenlerin, fesih tarihinden itibaren bir yil siireyle Kurumumuzun
sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilmeleri miimkiin degildir. Ancak s6zlesmesini; anilan esaslarin
ek 4 tincii madde ¢ergevesinde tek tarafli feshedenlerden unvan degisikligi yapanlar, bir yillik siire sartina tabi
tutulmadan yeniden istihdam edilebilirler.

1.3) Adaylardan bagvuru veya atama islemleri i¢in istenen belgelerde gergege aykir1 beyanda bulundugu
tespit edilenlerin basvurular1 gegersiz sayilir ve goreve baslatilmaz. Bunlar géreve baslatilnus olsalar dahi iptal
edilir. Bu kigiler higbir hak talep edemezler ve haklarinda; 26/09/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza
Kanun'unun ilgili hiikiimleri uygulanmak tizere Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

2-ADAYLARDA ARANAN DiGER SARTLAR:

2.1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48.maddesinde belirtilen sartlari tasimak.

2.2) Universitelerin "UNVANI ILE ILGILI" bslimiinden mezun olmak, baska bir kurumla s6zlesmesi
bulunmamak,



2.3) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

2.4) 2016 yilinda Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi(OSYM) tarafindan yapilan Kamu Personel
Se¢me Simavlarinin KPSS-B grubu puan tiirlerinden; lisans diplomas: istenen pozisyonlar icin KPSS-P3 puan
tiriinden en az 60 (Altmis) puan almis olmak,

2.5) Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmis veya muaf olmak veya tecilli olmak.

2.6) Son miiracaat tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak,

2.7) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 53.maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini
devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastalig1 bulunmamak.(Bu durum ige giriste tam tesekkiillii
hastanelerden alinacak raporla tespit olunur.)

2.8) ilimizde, santiye ve her tiirlii arazi sartlarinda ¢alismay1 ve 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunun 5.
maddesinde "Il Ozel Idaresinin gérev alani il sinirin1 kapsar" hiikmiine istinaden Ilimize bagl 8 ilgenin herhangi
birinde 1l Ozel Idaresince gerek goriilmesi halinde ¢alismay1 kabul ve taahhiit etmek,

2.9) Son miiracaat tarihi itibariyle 1 yildir Erzincan il Sinirlar1 icerisinde ikamet ediyor olmak ve bu
durumu Niifus Miidiirligiinden alacagi yaziyla belgelendirmek.

2.10) Alinacak miihendislerin Lisans seviyesinde Tiirkiye’deki veya denkligi YOK tarafindan
onaylanmis yurtdisindaki tiniversitelerin ilgili fakiiltelerin herhangi birinden mezun olmak.

2.11) Adaylar tek unvan ig¢in miiracaat hakkina sahiptirler,

3-BASVURU YERI, SEKLi VE ZAMANTI:

Basvuru Baslangi¢ Tarihi : 31.05.2017
Basvuru Bitis Tarihi : 13.06.2017

Basvuruda istenecek belgeler:

Bagvuru Dilekgesi (Idareden veya www.erzincanilozelidaresi.gov.tr sitesinden temin edilecek)

KPSS sonug belgesi, (Sorgulama kodu iizerinde silinti ve kazint1 olmayacaktir.)

Diploma veya gegici mezuniyet belgesi ya da e-devlet lizerinden alinan mezun belgesi ¢iktisi,

Son alt1 ay icinde ¢ekilmis 2 adet fotograf,

Niifus miidiirliigiinden alinacak adres bilgili niifus kayit drnegi(il iginde adres degistirildi ise bu bilgiyi
de iceren),

Niifus ciizdan fotokopisi,

Varsa Hizmetlerini gosterir belge (Ozel Sektdrde ¢alismus ise SGK hizmet belgesi)

Ozgegmis,
Erkek adaylar icin askerlikle ilisigi olmadigma dair belge.
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Bagvuru dilekgesini eksik dolduran yada eksik belge ile miiracaat edenlerin bagvurular
degerlendirmeye alinmayacaktir.

Sahsen veya posta yolu ile yapilan bagvurularda, basvuru i¢in istenilen belgelerin, Erzincan il Ozel
Idaresi Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiine son bagvuru tarihi mesai bitimine kadar ulastirilmas:
gerekmektedir. Postadaki gecikmeler kabul edilmeyecektir.

4-BASVURLARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI:

4.1) Yerlestirme sonuglar1 1 (bir) hafta igerisinde www.erzincanilozelidaresi.gov.tr adresinde ilan
edilecektir. Bagvurusu kabul edilip basarili ve basarisiz adaylar kurum web sitesinde duyurulacak ve bu adaylara
elektronik ortamda bildirim yapilacaktir.

4.2) Siralamaya girenlerin 1 (bir) kat1 kadar yedek kadro belirlenecektir. Asil kazananlardan basvuru
olmadig1 takdirde veya aranan sartlari tasimadigi tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sirasiyla
yerlestirme yapilacaktir.

4.3) Yerlestirme sonucunda asil olarak yerlesen adaylar hakkinda yaptirilacak giivenlik sorusturmasi
ve/veya arsiv arastirmasinin tamamlanmasinin ardindan ise baslatilmalart yapilacaktir.

[lanen duyurulur.



