T.C.
iCiSLERI BAKANLIGI
EMNIYET GENEL MUDURLUGUNE
ALINACAK SOZLESMELI AVUKAT ILANI
(2016 — 7. DONEM)

1. GENEL HUSUSLAR

a) Emniyet Hizmetleri Simifi Disinda Gorevli Kadrolu ve Sozlesmeli Personel
Yonetmeligi gergevesinde, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu kapsaminda degisik illerde
gorevlendirilmek {iizere merkez ve tasra teskilatina SOZLESMELI statiide personel alimi
yapilacaktir. Sinav Komisyonunca yapilacak sozlii ve/veya uygulamali sinav sonucuna gore alim
yapilacak personel kontenjam ve nitelikleri EK-1 de belirtilmistir.

b) Adaylara atama onaylar1 hari¢ yapilacak tiim tebligatlar ve duyurular www.egm.gov.tr
internet adresinden yapilacak olup, adaylara ayrica yazil tebligat gonderilmeyecektir.

¢) Tim asamalarda bagvuru sartlarini tasimadiklar1 anlasilan adaylarin islemleri iptal
edilecektir.

¢) Islemler, basvurulan il Emniyet Personel Sube Miidiirliigii tarafindan Personel Bilgi
Sistemine kayit edilecek olup, adaya “Basvuru Formu” ¢iktis1 imzalatilarak bir 6rnegi
verilecektir. SozIlii ve/veya uygulamali sinava girmeye hak kazanan adaylar imzaladiklari bu
“Bagvuru Formu” nu smava getirmek zorundadir. Adaylar; Basvuru Formunda herhangi bir
aksaklik gormesi halinde gorevli personele diizelttirdikten sonra yeniden imzalayacaklardir.
(Basvuru formundaki bilgiler yapilacak islemlere esas alinacak olup, beyan edilen yanhs
bilgilerden adayin kendisi sorumlu olacaktir.)

d) 6/6/1978 tarih ve 7/15754 sayili “Sozlesmeli Personel Calistirilmasma Iliskin
Esaslar’in EK 2 nci maddesine 30/6/2014 tarih ve 2014/6576 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
eklenen “Emniyet Genel Miidiirliigiinde bu esaslar kapsaminda istihdam edilmek iizere alinacak
tam zamanli _avukat unvanli sézlesmeli personel pozisyonlari icin sinav _sarti aranmaz...”
hiikmii kapsaminda adaylardan merkezi sinav puam sarti aranmayacaktir.

e) Sozlii ve/veya uygulamahl sinav komisyonu, degerlendirme neticesinde herhangi
bir adayr basarih bulmamasi halinde basvuruda bulunan adaylarin tamamimi eleme
tasarrufuna sahiptir.

2. ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR

Bagvuruda bulunacak adaylarin, Emniyet Teskilatinda Emniyet Hizmetleri Sinifi Disinda
Gorevli Kadrolu ve Sozlesmeli Personel Yonetmeligi gergevesinde belirlenen asagidaki sartlart
tagimalar1 gerekmektedir:

a. Tirk Vatandasi olmak,

b. Yapilacak sinavin son bagvuru giinii olan 25/11/2016 tarihinde 18 yasini tamamlamis
(25/11/ 1998 tarihi ve oncesi dogumlu olmak) ve 35 yasin1 tamamlamanmis olmak, (25/11/1981
sonrasi dogumlu olanlar),

¢c. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

d. Tirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler ge¢cmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa
bile devletin giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar,
milli savunmaya kars1 suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kacakgilik suglarindan mahkiim olmamak.




e. Askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik ¢agina gelmemis olmak, askerlik ¢agina
gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis ya da yedek sinifa gecirilmis
olmak (Yapilacak sinavlar sonucu basarili olan ve Emniyet Teskilatina atanmaya hak kazanan
adaylardan istenilecek),

f. Hukuk Fakiiltesinden mezun olmak,

g. Enaz 3 (ii¢) yil siireli mesleki tecriibeye sahip olmak (staj siiresi haric),

h. Avukatin veya avukatlik ortakligindaki avukatlarin, disiplin ve adli yonden herhangi
bir cezasi olmadigini barodan alinacak belgeyle ispatlamak,

i. Saglik Yonetmeliginde belirtilen saglik sartlarimi tasimak (Yapilacak smavlar
sonucu basarih olan ve Emniyet Teskilatina atanmaya hak kazanan adaylardan
istenilecek),

J. Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonuglart olumlu olmak (Yapilacak
sinavlar sonucu basaril olan ve Emniyet Teskilatina atanmaya hak kazanan adaylardan
istenilecek),

k. Emniyet Genel Midiirligiince yapilacak sozlii ve/veya uygulamali sinavda basarili
olmak.

3) BASVURU YERI VE SEKLI:

Adaylar yapilacak olan sozlii ve/veya uygulamali sinava katilmak amaciyla;

a) Kimlik belgesi,

b) Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis 2 adet vesikalik fotograf,

c) Istenilen egitim durumuna ait diploma/mezuniyet belgesinin asli ve fotokopisi ya da
noter tasdikli sureti (diploma/mezuniyet belgesinin aslinin ibraz edilmesi durumunda, fotokopisi
onaylandiktan sonra iade edilecektir. Diploma ve mezuniyet belgesi haricindeki belgeler
kabul edilmeyecektir.)

¢) En az 3 (ii¢) yil stireli mesleki tecriibeye sahip olunduguna dair belge ve Avukatlik
Ruhsatname 6rnegi,

d) Avukatin veya avukatlik ortakligindaki avukatlarin, disiplin ve adli yonden herhangi
bir cezast olmadigma dair barodan alinacak belge ile bulunduklari illerin il Emniyet
Miidiirliigii Personel Sube Miidiirliigiine bizzat basvuracaklardir.

Bagvurular 21/11/2016 — 25/11/2016 tarihleri arasinda yapilacaktir.

4) SOZLU VE/VEYA UYGULAMALI SINAVIN SEKLI, TARiIHi, YERI VE
KONULARI

Bagvuruda bulunan adaylardan, belirtilen sartlar1 tasiyanlar, sézli ve/veya uygulamali
siava cagrilacaktir.

SozIlii ve/veya uygulamali sinava girmeye hak kazananlarin, sinav yerleri ve smav
tarihleri www.egm.gov.tr internet adresinde ilan edilecek olup, adaylar TC kimlik numarasi, adi
ve soyadi bilgilerini sisteme girerek basvuru sonucuna ulasabilecektir.

Sozlii ve/veya uygulamal sinav adaylarin;

a) Mesleki bilgi ve mesleki yetenegi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade etme yetenegi, muhakeme giicii,

c) Genel yetenek ve genel kiiltiirt,

¢) Davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

d) Ozgiiveni, bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig1, yonlerinden degerlendirilerek
gerceklestirilecektir.



5) KESIN BASARI LISTESI

a) Kesin basar1 listesi, sozlii ve/veya uygulamali sinavdan sonra belirlenecek olup,
adaylarin s6zli ve/veya uygulamali sinavda aldiklar1 puana gore en yiiksek puandan baslanarak
siralama yapilacaktir.

b) Sozlii ve/veya uygulamali sinavda aldiklar1 puan esit olan adaylardan, yasi biiyiik olan
aday st sirada yer alacaktir.

c) Hesaplanan siralamaya gore atanmaya hak kazanan adaylar belirlenecektir. Ayrica
yedek aday belirlenmeyecektir.

6) SONUCLARA ITiRAZ

Adaylar, sonuglara ilan tarihinden itibaren yedi giin icinde Emniyet Genel Miidiirliigii
Personel Dairesi Bagkanligina dilekge ile bagvurmak suretiyle itiraz edebilirler. Bu itirazlar
sinavi yapan birim tarafindan en fazla on giin i¢inde sadece maddi hata bakimindan incelenir ve
sonug adaya yazili olarak bildirilecektir.

7) SINAVI KAZANANLARIN ATANMASI

a) Sinavi kazananlarin yerlestirilmeleri, kesin basari listesindeki siraya gore yapilacaktir.

b) Yerlestirilmeleri yapilan adaylarin, Saglik Yonetmeligi ¢ercevesinde istenilen saglik
kurulu raporu ile giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmalarinin olumlu neticelenmesini
miiteakip yerlestirildikleri yerlere atamalar1 yapilacaktir.

C) Atama sartlarin1 tagimayanlar ile atama sartlarini tagimadiklari sonradan tespit
edilenlerin atamalar1 iptal edilecektir.

¢) Atamasi yapilanlardan, vazgecenler ile gecerli bir mazereti olmaksizin kanuni siiresi
icerisinde gorevine baglamayanlarin atamalari iptal edilecektir.

UC YIL SURELiI MESLEKi TECRUBEYI iISPATLAYICI BELGELER;
2016 - 7. Donem Sozlesmeli Avukat alimina bagvuracak adaylarin;

1- Fiili olarak en_az ii¢ (3) vil Avukatlik yaptigin1 gosteren kayith oldugu barodan

alimacak belgeyi, (Staj siiresi haric)

2- Kamu kurum ve kuruluglarinda avukatlik hizmetleri sinifinda veya sézlesmeli olarak

gorev yapan avukatlar ile avukathk ruhsatnamesine sahip hukuk miisavirleri i¢in;

Avukat veya hukuk miisaviri olarak gorev yaptig1 siireleri gosteren ilgili kurumdan

alinacak hizmet belgesinin aslini

Bagvuruda ibraz etmeleri gerekmektedir.

ILAN OLUNUR.



EK-1

EMNIYET GENEL MUDURLUGUNE SOZLESMELI OLARAK ALINACAK PERSONEL PLANLAMASI (2016-7. DONEM)

ADAYLARDA ARANILACAK NIiTELiK/SARTLAR
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