T.C.
GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
YUKSEK OGRENIM KREDIi VE YURTLAR KURUMU GENEL MUDURLUGU
SOZLESMELI YURT YONETIM PERSONELI ALIMI SINAV DUYURUSU

Genglik ve Spor Bakanlig1 Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigii
tagra teskilat1 yurt miidiirliikklerinde istihdam edilmek iizere, 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin
Esaslar” cercevesinde, en az lisans diizeyinde 2016 KPSS (B) grubu KPSSP3 puan tiirii esas
alinmak suretiyle yurt kapasitelerinin kiz erkek dagilimi dikkate alinarak ekli listede (EK) yer
alan iller i¢in belirlenen bos pozisyon sayisina gore 463’1 kadin 293’1 erkek olmak tizere toplam
756 adet Sozlesmeli Yurt Yonetim Personeli sozlii sinavla alinacaktir. Herhangi bir ilde kadin
veya erkek adaylardan basarili olan sayisinin o cinsiyet grubu i¢in ilan edilen kontenjan
sayisindan az olmast halinde agik kalan kontenjan diger cinsiyet grubu i¢in kullanilabilecektir.

Sinava katilma sartlarini tastyan ve usuliine uygun olarak basvuru yapanlar arasindan
KPSSP3 puani en yiiksek olan adaydan baslamak tizere ekli listede belirtilen her bir il i¢in
istihdami diisiiniilen kadin ve erkek sayisinin ayr1 ayr1 dort kat1 aday sozlii sinava aliacaktir.
Puanlarin esitligi nedeniyle son siradaki aday sayisinin birden fazla olmasi halinde, bu adaylarin
tiimii sinava cagrilacaktir.

Yurt miidiirliiklerinde, 24 saat esasina gore hizmet verilmekte olup, Yurt Yonetim
Personeli Genel Miidiirliikkge belirlenen gorevleri yiiriitecek, ¢alisma saatleri ise ilgili mevzuat
cergevesinde gorev yapilan il midirligiince belirlenecektir.

I- SINAVA BASVURU SARTLARI

a) Tiirk vatandas1 olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa
bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar,
zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotliye kullanma, hileli iflas,
thaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama veya kacakgilik suclarindan mahkim olmamak,

¢) 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin 6 nc1 fikrasinda belirtilen
askerlik sartin1 tasimak (Askerde olan adaylar da sinava bagvurabileceklerdir. Ancak, yoklama
kagag1 ve bakaya durumunda bulunan adaylarin sinava bagvurulari kabul edilmeyecektir.

d) 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun 53 {incii madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi
ile gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamalk,

e) Arsiv Arastirmasi yapilmis olmak,

e) Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik ayligi almiyor olmak, (Dul ve yetim ayligi
harig)

f) Universitelerin en az 4 yillik lisans egitimi veren yurticindeki veya denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurtdigindaki programlarinin birinden mezun olmak,

g) 22 Mayis 2016 tarihinde yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavi KPSSP3 puan tiiriinden
en az 70 puan almis olmak.

II-  BASVURU SEKLI, YERI, TARIHI VE SINAVA GIRi$

Adaylar bagvurularmi, 09.05.2018 tarihinden 18.05.2018 tarihi saat 23:59’a kadar
Genglik ve Spor Bakanligi Personel Alimi Online Basvuru Sistemi (http://basvuru.gsb.gov.tr)
iizerinden elektronik ortamda yapacaklardir. Elektronik ortamda bagvuru formu doldurulmadan
yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir. Bagvuru formuna yiiklenecek belgeler;

a) Diploma veya mezuniyet belgesi (yurt disindaki tiniversitelerden mezun olan adaylar
icin YOK tarafindan denkligi onaylanmis belge),
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b)Erkek adaylar igin askerlik durumuna iliskin e-Devlet kapisi (www.turkiye.gov.tr)
tizerinden alinan Askerlik Durum Belgesi,

C)Vesikalik fotograf, son alti ay i¢inde ¢ekilmis ve adaym kolaylikla taninmasin
saglayabilecek nitelikte olacaktir.

Adaylar bagvuru formunda gorev yapmak istedikleri ili belirteceklerdir. Her aday sadece
bir il tercihinde bulunabilecek ve siralamaya girmesi durumunda basvuruda bulundugu il igin
sinava alinacaktir.

So6zli smava katilmaya hak kazandigi tespit edilen adaylarin, sinav yerleri ve sinav
tarihleri 28.05.2018 tarihinde (www.gsb.gov.tr) ve (www.yurtkur.gsb.gov.tr) internet adreslerinde
ilan edilecek olup, ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

SozIlu smavlar asagida belirtildigi sekilde on alt1 il merkezinde 04.06.2018 tarihinden
itibaren yapilmaya baslanacak olup, sinava girmeye hak kazanan adaylar hangi il igin
basvurmuslarsa o ilin karsisinda yer alan sinav yerinde sinava gireceklerdir;

SIRA NO |ILLER SINAV YERI
1 Ankara, Cankir1, Kirikkale, Kastamonu, Karabiik ANKARA
2 Antalya, Burdur, Isparta ANTALYA
3 Bolu, Bartin, Diizce, Zonguldak, Sakarya BOLU
4 Bursa, Balikesir, Canakkale BURSA
5 Erzurum, Erzincan, Kars, Ardahan, Igdir ERZURUM
6 Eskisehir, Kiitahya ESKISEHIR
7 Gaziantep, Kahramanmaras, Malatya, Elaz13, Adiyaman | GAZIANTEP
8 [stanbul, Edirne, Kirklareli, Tekirdag I[STANBUL
9 Izmir, Aydin, Manisa, Usak [ZMIR
10 Kocaeli, Yalova KOCAELI
11 Konya, Karaman, Afyonkarahisar KONYA
12 Hatay, Nigde, Osmaniye NiGDE
13 Samsun, Amasya, Corum, Sinop, Tokat, Yozgat SAMSUN
14 Sivas, Kayseri, Nevsehir, Kirgehir SIVAS
15 Trabzon, Artvin, Bayburt, Giresun, Giimiishane, Rize TRABZON
16 Van, Hakkari, Mus, Siirt VAN

Sozli sinava katilmaya hak kazanan adaylar, sinava gelirken niifus ciizdani veya lizerinde
T.C. Kimlik numarasi bulunan siirticii kimlik belgesi ile pasaport gibi fotografli ve onayl bir
kimlik belgesiyle sinavdan 6nce hazir bulunacaklardir.

I11-  SINAV iISLEMLERI

Sozlii siavda adaylar; genel kiiltiir, ifade yetenegi ve muhakeme giicii, temsil kabiliyeti
ve iletisim becerileri olmak {izere dort baslikta sinav komisyonu iiyelerinin her biri tarafindan
ayri ayr1 degerlendirilecek ve iiyelerin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi esas alinmak
suretiyle sozli sinav puani belirlenecektir. Sozlii sinavda basarili sayilmak igin, 100 tam puan
iizerinden en az 70 puan alinmasi gerekmektedir.

Basar1 sirasinin belirlenmesinde, sézlii sinav puani esas alinacaktir. S6zli sinavda en az
70 puan alan aday sayisi; ilan edilen pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan
baglamak tizere kadin ve erkek adaylar i¢in ayr1 ayri olmak tizere il bazinda ilan edilen pozisyon
sayis1 kadar asil aday basarili sayilacak ve bir o kadar da yedek aday tespit edilecektir. Sozlii
smavda en az 70 puan almis olmak, bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in miiktesep hak teskil
etmeyecektir. Asil ve yedek olarak basarili olan adaylar; (www.gsb.gov.tr) Ve
(www.yurtkur.gsb.gov.tr) internet adreslerinde ilan edilecek olup, adaylara ayrica yazili tebligat
yapilmayacaktir.
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Asil ve yedek listelerde siralama yapilirken adaylarin puaninin esit olmasi halinde,
KPSSP3 puani yiiksek olan adaya dncelik taninacaktir.

Sozlii sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava katilmayan
adaylar, sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

Sozlii sinav sonuglarina iliskin itirazlar, sinav sonuc¢larinin ilan edilmesinden itibaren 5 is
giinii i¢inde yazili olarak Genel Miidiirliik insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanligina yapilacaktir.
Itirazlar, en fazla 5 is giinii icinde incelenerek karara baglanacaktir. Sonucu adaya yazili olarak
bildirilecektir. Sinav sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 5 is giinii i¢inde yazili olarak
ulagmayan veya T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve adres bilgileri bulunmayan itiraz
dilekgeleri ile e-mail ve faksla yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

Sinav sonucunda basarili olarak atanmaya hak kazananlardan istenilecek belgeler ve
teslim tarihi, (www.gsb.gov.tr) ve (www.yurtkur.gsb.gov.tr) internet adreslerinde ilan edilecek
olup, kisilere ayrica herhangi bir tebligat yapilmayacaktir.

IV-  GOREVE BASLAMA iSLEMLERI

Goreve baslamaya hak kazanan adaylar; belirtilecek tarihe kadar, istenilen belgeleri
tamamlayarak ilgili il midirliiklerine sahsen teslim edeceklerdir. Posta, kargo veya kurye ile
yapilacak basvurular dikkate alinmayacaktir. Ancak fiilen askerlik gorevinde bulunanlar ile
hastalik veya dogum mazereti nedeniyle belgelerini teslim etmeye gidemeyecek durumda olanlar
(durumlarin1 belirten askerlik belgesi, dogum raporu veya hastalik raporu ibraz etmeleri
kaydiyla) belgelerini yakinlari araciligiyla teslim edebileceklerdir.

Belgeleri teslim alinan adaylarin, Arsiv Arastirmasinin sonuglanmasini miiteakip il
midiirliklerince yazili tebligat yapilmak suretiyle hizmet sozlesmesi imzalatilarak goreve
baslamalar1 saglanacaktir.

Dogum, hastalik, askerlik vb. nedenlerle s6zlesme imzalamaya gelemeyecek durumda
olanlarin; bu durumlarin1 belgelendirmeleri halinde kanuni mazeretlerinin sona ermesini
miiteakip hizmet s6zlesmeleri imzalatilarak géreve baglamalari saglanacaktir.

Asil listede yer alanlardan goreve baglama islemlerinin yapilmasi igin gegerli bir mazereti
olmadigir halde bagvurmayanlar ile gerekli sartlar1 tagimadigi sonradan anlasilanlar goreve
baslatilmayacaktir. Bu adaylar i¢in sinav sonuglar1 kazanilmis hak sayilmayacaktir.

Yedek adaylar, herhangi bir nedenle bos kalacak olan sézlesmeli pozisyona, ayni usul ve
esaslar dikkate alinarak basari sirasina gore simav sonuglarinin gegerlilik siiresi i¢inde goreve
baslatilacaktir. Sinav sonuglar1 yeni bir sinav yapilmadigi takdirde sinav sonucunun ilan tarihini
takip eden bir y1l siireyle gegerli olacaktir.

V- GERCEGE AYKIRI BEYAN

Basvuru ve islemler sirasinda gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin
smavlar1 gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacak, atamalari yapilmis olsa dahi iptal
edilecektir. Bu kisiler, hi¢bir hak talep edemeyecek ve haklarinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili
hiikiimleri uygulanmak tizere, Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

Ayrica adaylarin durumu; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesinin “Bu
sekilde istthdam edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu
Karar1 ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden
itibaren bir yil gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler” hilkmii geregince degerlendirilecek ve bu hilkkme aykiri durumu tespit edilenlerin
basvurular1 ve sinav sonuclari gegersiz sayilacaktir.

[lanen duyurulur.
EK : S6zlesmeli Yurt Yonetim Personeli Kontenjan Tablosu (1 sayfa)
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EK: SOZLESMELI YURT YONETIM PERSONELiI KONTENJAN TABLOSU

iL KADIN ERKEK TOPLAM iL KADIN ERKEK TOPLAM
ADIYAMAN 2 1 3 KAHRAMANMARAS 1 1
AFYON 15 10 25 KARABUK 3 2 5
AMASYA 4 6 KARAMAN 3 2 5
ANKARA 4 13 KARS 4 2 6
ANTALYA 10 7 17 KASTAMONU 5 7 12
ARDAHAN 1 1 KAYSERI 3 1 4
ARTVIN 10 6 16 KIRIKKALE 1
AYDIN 5 13 KIRKLARELI 6 4 10
BALIKESIR 4 2 6 KIRSEHIR 5 3 8
BARTIN 13 9 22 KOCAELI 8 6 14
BAYBURT 3 2 5 KONYA 11 8 19
BOLU 5 12 KUTAHYA 20 13 33
BURDUR 4 2 6 MALATYA 8 5 13
BURSA 12 8 20 MANISA 8 13
CANAKKALE 3 7 MUS 9 4 13
CANKIRI 2 6 NEVSEHIR 6 6
CORUM 1 3 NiGDE 4 2
DUZCE 3 2 5 OSMANIYE 4 2
EDIRNE 11 8 19 RIZE 4 2
ELAZIG 2 1 3 SAKARYA 7 4 11
ERZINCAN 7 4 11 SAMSUN 1 2 3
ERZURUM 11 8 19 SIIRT 1 1
ESKISEHIR 8 5 13 SINOP 8 6 14
GAZIANTEP 10 6 16 SIVAS 30 20 50
GIRESUN 1 1 TEKIiRDAG 8 6 14
GUMUSHANE 12 8 20 TOKAT 10 6 16
HAKKARI 1 1 TRABZON 5 4 9
HATAY 2 1 3 USAK 10 6 16
IGDIR 1 1 VAN 5 4
ISPARTA 30 20 50 YALOVA 1 4
ISTANBUL 23 15 38 YOZGAT 11 5 16
IZMIR 17 12 29 ZONGULDAK 1 1

TOPLAM 463 293 756

Not: Ankara Ilini tercih eden kadin adaylar: Sereflikoghisar, Haymana, Kalecik ilgelerinde,
Ankara {lini tercih eden erkek adaylar: Sereflikochisar ve Nallthan Ilgelerinde,
diger illerde ise adaylar, ihtiyag durumuna gore il merkezi veya ilgelerde istihdam edileceklerdir.
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