BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN
AVUKAT ALIM ILANI

Universitemiz Hukuk Miisavirliginde istihdam edilmek iizere, 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975
sayih Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirlige konulan Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar igin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmeligin Ek 6’nci maddesine dayanilarak hazirlanan ve
25/03/2015 tarihli 29306 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Yiiksekogretim Ust
Kuruluglart Ile Yiiksekdgretim Kurumlart Hukuk Miisavirligi ve Avukatlik Giris Sinavi ve Atama
Yonetmeligi hiikiimlerine gore miinhal bulunan (2) adet avukat kadrosuna sinavla atama yapilacaktir.

UNVANI SINIFI DERECESI ADET
AVUKAT AHS 5-6 2

I- SINAVA BASVURU SARTLARI

a. 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar1 tasimak,

b. 22 Mayis 2016 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Segme Sinavi KPSSP3 puan tiiriinden en
az 75 (yetmisbes) puan almig olmak,

c. Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

¢. Avukatlik ruhsatnamesine sahip olmak.

d. Avukatlik ruhsatini aldiktan sonra en az 2 (iki) yil meslegi ile ilgili fiilen ¢alismis olmak. Bu
caligma siiresini gosteren belgeyi vermek.

d-1. Serbest Avukatlar igin vergi dairesinden alinacak onayli vergi agilis kayit belgesi.

d-2. Sirket veya baska bir Avukatin yaninda sigortali calisanlar i¢in Sosyal Giivenlik
Kurumundan alinacak sigortali hizmet belgesi ile ¢alistig1 yerde avukatlik yaptigina dair onayli belge.

d-3. Atama yapilacak (1) adet 5. Derece avukat kadrosuna atanmak icin en az 3 yil kamu
hizmetinin bulunmasi ve bunu belgelendirmek.

d-4. Atama yapilacak (1) adet 6. Derece avukat kadrosuna atanmak igin en az 2 (iki) y1l meslegi
ile ilgili fiilen ¢alismis olmasi.

I - BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

1. Bagvuru Formu (www.bartin.edu.tr adresinden ulasilabilir.)

2. Diploma veya mezuniyet belgesinin onayli &rnegi (egitimini yurt diginda tamamlamig
olanlarin diploma denklik belgesinin onayli 6rnegi)

3. Ug adet vesikalik fotograf

4. KPSS (B) sonug belgesinin barkodlu bilgisayar ¢iktist

5. Ozgegmis

6. Avukatlik ruhsatnamesinin onayli 6rnegi

7. Terér orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars: faaliyette
bulunduguna karar verilen yap1, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla
irtibati olmadigina dair beyan dilekgesi

* Onaysiz belgeler kabul edilmeyecektir.

* Bu belgeler, ash ibraz edilmek kaydiyla Universitemiz Personel Dairesi Baskanligi’nca da
onaylanabilir.

111 - GIRIS SINAVININ SEKLI BASVURU SARTLARI YERI VE DEGERLENDIRILMESI

Bartin Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanligi BARTIN
0378 223 50 18

Basvuru Tarihi 31.03.2017 —14.04.2017

Bartin Universitesi Rektorliigii - Senato Toplanti Salonu
08.05.2017 Saat: 14.00

Basvuru Yeri

So6zlii Siav Yeri ve Tarihi




Basvurular Universitemiz Personel Daire Baskanligma 31.03.2017 — 14.04.2017 tarihleri
arasinda sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir. Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen siire
icerisinde yapilmayan bagvurular dikkate alinmayacaktir.

Giris smavi sozlii olarak tek asamada yapilacaktir. Sinav igin ongdriilen siire igerisinde yapilan
basvurulari inceleyerek adaylarin aranan sartlart tastyip tasimadiklari, Bagvuru Inceleme Komisyonu
tarafindan  degerlendirilecek olup, bagvurusu kabul edilen adaylarin listesi Universitemizin
www.bartin.edu.tr sayfasindan yayimlanacaktir.

Aranilan sartlar tagtyan adaylar, ilanda belirtilen KPSSP3 puan tiiriinden en yiiksek puani alan
adaydan baglamak ve atama yapilacak kadro sayisinin bes katini gegmemek iizere, bir siralama
yapilarak sozlii sinava tabi tutulacaktir. KPSSP3 puan tiirii itibariyle en son adaym aldigi puanla ayni
puana sahip adaylar da sozlii sinava ¢agrilacaktir. Siralamaya giren adaylar Universitemiz internet
sayfasindan www.bartin.edu.tr duyurulacaktir.

IV -SINAV KONULARI

a. Alan Bilgisi (Anayasa Hukuku, Medeni Hukuk, Borglar Hukuku, Ticaret Hukuku, Medeni

Usul Hukuku, Icra ve iflas Hukuku, idare Hukuku, Idari Yargilama Hukuku, Ceza Hukuku,

Ceza Usul Hukuku, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, 2547 ve 2914 sayili Kanunlar ve ilgili

mevzuat)

b. Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii

c. Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu

d. Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig

e. Genel yetenek ve genel kiiltiirii,

f. Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig1

Yonlerinden ayri ayri puan verilmek suretiyle degerlendirilirler. Adaylar, Sinav Kurulu
tarafindan anilan yonetmeligin 13. Maddesinin 4’iincii fikranin (a) bendi igin elli puan, diger bentlerde
yazil1 6zelliklerin her biri i¢in onar puan iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr: ayri tutanaga
gegirilir. Sozlii sinavda basarili sayilmak igin, Smav Kurulu ve iiyelerinin yiiz tam puan lizerinden
verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir. Bagari siralamasi, s6zlii
sinavda en yiiksek not alan adaydan baslanarak belirlenir. Sozlii sinav basart notunun esitligi
durumunda KPSSP3 puani yiiksek olan aday siralamada iistte yer alir.

VII - SINAV SONUCLARININ ILANI VE ITIRAZLAR

1. Sinav sonuglari, Sinav Kurulu tarafindan bagart puani en yiiksek olan adaydan baglanmak
suretiyle sinav duyurusunda belirtilen avukat kadro sayisi kadar asil aday ile bunlarin yarisi kadar
yedek aday isimlerinden olusturulan bagari listesi iiniversitemizin internet sayfasindan duyurulacaktir.
Ayrica, bagarili olan adaylara sonug yazili olarak bildirilir.

2. Bagari sirasina gore olusturulacak yedek aday listesi, sinav sonuglarinin ilanindan itibaren alti
ay siireyle gegerlidir.

3. Sinavda yetmis ve iizerinde puan almis olmak siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazanilmis
hak teskil etmez.

4. Duyuru tarihinden itibaren bes is giinii igerisinde sinav sonuglarina itiraz edilebilir. Yapilan
itirazlar Sinav Kurulunca varsa sozlii sinav tarihinden énce ve herhalde en ge¢ on bes giin iginde
sonuglandirtilir.

VIII - GERCEGE AYKIRI BEYAN

1. Sinavi kazananlardan sinav basvuru formunda gergege aykirt beyanda bulundugu veya belge
verdigi tespit edilenlerin sinav sonuglari gegersiz sayilir ve atamalari yapilmaz. Atamalari yapilmis
olsa dahi iptal edilir. Bunlar higbir hak talep edemez.

2. Gergege aykiri beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda Cumhuriyet
Bassavciligina sug¢ duyurusunda bulunulur.



