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BILGEM

ULUSAL ELEKTRONIK VE KRIPTOLOJi ARASTIRMA ENSTITUSU

ilan No: TBTK.BILGEM.UEKAE.2017-2

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2017-2.1
AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;
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TBTK.IKDB-2014.V-1

1.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

1.2-

YurUtilmekte/yuratilecek olan projelerde Yazillm Tasarim ve Gelistiriimesinde
go6rev almak Uzere Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 40 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1-

1.2.2-

Yiksekdgretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;
Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Muhendisligi, Bilisim Sistemleri
Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Mihendisligi,
Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Telekomiinikasyon Muhendisligi, Endustri Muhendisligi, Endustri ve
Sistem Miihendisligi, Fizik, Fizik Miihendisligi, isletme Miihendisligi,
Matematik, Matematik Miihendisligi, Matematik ve Bilgisayar Bilimleri,
Sistem Miihendisligi veya Yazilim Mihendisligi bdlimlerinden birini
bitirmis olmak.

Adayin asagida belirtilen konulardan herhangi birinde bilgi birikimine
sahip olmasi tercih sebebidir.

o C, C++, C#, Java velveya Javascript programlama dillerinden en az
birine hakim durumda olmak.

e Yaziim gelistirme (Eclipse, Netbeans, Intellij, Visual Studio vb.)
araglarindan en az birini kullanabilir durumda olmak.

o Web platformlari igin yazilim gelistirebilir durumda olmak.

e 'Nesne Tabanli Programlama' metodu ve 'Katmanli Mimari' yapilarinda
tecribe sahibi olmak.

e Veritabani uygulamalari konusunda (PL/SQL, SQL vb.) tecriibeli olmak.
¢ Mobil ortamlar i¢in uygulama gelistirme tecribesine sahip olmak.

e Test otomasyon araclari (Selenyum vb.) kullaniminda tecribe sahibi
olmak.

e Guvenli yazilim gelistirme konusunda tecriibe sahibi olmak.
e Gergek zamanli isletim sistemleri konusunda tecriibe sahibi olmak.

e Yazim Gelistirme Sdirecleri ve Konfigirasyon Yoénetimi konusunda
tecribe sahibi olmak.

e Yazilim sistemlerinin modellenmesi ve dokiimantasyonu calismalarinda
uygulanan gevik (agile) yontemler konusunda tecriibe sahibi olmak.
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e Herhangi bir mikroislemcinin makine dili (Assembler) ile program
gelistirmis olmak.

o Derleyici, simulasyon araglari ve emdulatérlerin ¢alisma prensipleri
hakkinda bilgi sahibi olmak.

e GCC, GNU Binutils vb. program derleme araglari kullaniminda tecribe
sahibi olmak.

o GDI+, DirectX, OpenGL vb. grafik isleme yazilimlarindan en az birinde
tecriibe sahibi olmak.

e Orinti tanima (Pattern Recognition) ve/veya hesaplamali geometri
(Computational Geometry) konularinda pratik tecriibe sahibi olmak.

o Microsoft Windows ve/veya Linux isletim sistemlerine hakim olmak.
e Ag yapilari konusunda bilgi sahibi olmak.

¢ Bilgi guvenligi konusunda tecrube sahibi olmak.

e Vmware sanallastirma yazilimlari konusunda tecribe sahibi olmak.
¢ Firewall konfiglrasyon ve yénetim tecriibesine sahibi olmak.

o Ag depolama (SAN) ve veri yedekleme uygulamalari (SAN) konusunda
pratik tecribe sahibi olmak.

o Ekip calismasina ve ¢6zUm odakli ¢galismaya yatkin olmak.

o Erkek adaylar icin en az 2 yil askerlikle iliskisi bulunmamak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2017-2.2
AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek igin;

2.1- lIsin Tanimi ve Ozellikleri

Yuratilmekte/yUratilecek olan projelerde Elektronik Donanim Tasarim ve
Gelistirilmesinde gorev almak lzere Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 45 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI

2.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.21-

2.2.2-

Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik
Muhendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik
Muhendisligi, Elektronik ve Haberlegsme Muhendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi veya Kontrol ve Otomasyon
Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

Adayin asagida belirtilen konulardan herhangi birinde bilgi birikimine
sahip olmasi tercih sebebidir.

e Sayisal ve/veya Analog devre tasarimi konusunda tecribe sahibi olmak.

e VHDL velveya Verilog programlama dillerini kullanarak FPGA
tasariminda tecrtibe sahibi olmak.

o Elektronik devre tasarimi (Altium, Allegro, Pads vb.) programlarindan en
az birinin kullaniminda tecribe sahibi olmak.

e Elektronik  similasyon  (SPICE, Hyperlynx, = Modelsim vb.)
programlarindan en az birinin kullaniminda tecribe sahibi olmak.



o Osiloskop, Sinyal Ureteci, Lojik analizér vb. cihazlarin kullaniminda pratik
tecribe sahibi olmak.

o Elektromanyetik Girisim (EMI) ve Elektromanyetik Uyumluluk (EMC)
konularinda tecribe sahibi olmak.

e C/C++ programlama dilleri ile gémuli yazilim gelistirme tecribesine
sahip olmak.

o Linux igletim sistemi kullaniminda pratik tecriibe sahibi olmak.
e Ag guvenligi protokolleri konusunda bilgi sahibi olmak.

e Analog, Sayisal, RF timdevre (IC) tasarimi konularindan en az birinde
tecrube sahibi olmak.

e Tumdevre (IC) uUretim slrecleri ve bu slreclerde kullanilan cihazlarin
(iyon ekme, ince film depolama (PVD, CVD), Film asindirma (RIE, ICP,
CMP), Fotolitografi, Tumdevre kiliflama vb.) igletim/bakim/onarimlarinda
pratik tecribe sahibi olmak.

e Tumdevre (IC) dUretim slrecinde, temizalan olarak nitelendirilen
laboratuvar ortaminda gorev almakta engeli bulunmamak.

e Tumdevre (IC) gelistirme sirecinde tam 6zel serim (Full Custom Layout)
tasarimi konusunda tecribe sahibi olmak.

e Tumdevre (IC) gelistirme slrecinde vyariiletken eleman modelleme
konusunda tecriibe sahibi olmak.

e Tumdevre (IC) gelistrme slrecinde Proses Tasarim Kiti gelistirme
konusunda tecrube sahibi olmak.

e Mikro Elektromekanik Sistem (MEMS) tasarimi konusunda tecrube
sahibi olmak.

e Vardiya sisteminde calismaya engelli bulunmamak.

e Ekip calismasina, analitik disuinmeye, sonu¢c odaklh ¢alismaya,
dokimantasyon hazirlamaya vyatkin; ileri teknolojiler konusunda
arastirmaya ve 6grenmeye acgik olmak.

o Erkek adaylar icin en az 2 yil askerlikle iligkisi bulunmamak.

3- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2017-2.3
AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek igin;

3.1- isin Tanimi ve Ozellikleri
Yiritilmekte/yiritilecek  olan  projelerde  Optik  Uriin  Tasarm  ve
Gelistiriimesinde gorev almak Gzere Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 10 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI
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3.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1-

3.2.2-

Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Fizik,
Fizik Mihendisligi, Ugcak Muhendisligi, Uzay Muhendisligi, Ugcak ve
Uzay Miihendisligi veya Havacilik ve Uzay Miihendisligi bélimlerinden
birini bitirmis olmak.

Adayin asagida belirtilen konulardan herhangi birinde bilgi birikimine
sahip olmasi tercih sebebidir.

o Endustriyel elektronik devre tasariminda tecrube sahibi olmak.
¢ Arduino platformunda program gelistirme tecriibesine sahip olmak.

o Uzaktan kumandali sistem programlama prensipleri konusunda bilgi
sahibi olmak.

e C, C# ya da C++ programlama dillerinden en az birinde uygulama
gelistirme tecribesine sahip olmak.

o C++ Builder veya MS Visual Studio gelistirme ortamlarinda program
gelistirme tecribesine sahip olmak.

o Optik sistemler konusunda bilgi sahibi olmak.

e PLC, SCADA vb. kontrol sistemleri icin program gelistirme tecriibesine
sahip olmak.

o GOmulu sistemler konusunda bilgi sahibi olmak.

o Elektronik devre tasarimi (Altium, Allegro, Pads vb.) programlarindan en
az birinin kullaniminda tecribe sahibi olmak.

e MATLAB ortaminda program gelistirme tecriibesine sahip olmak.

o Erkek adaylar icin en az 2 yil askerlikle iliskisi bulunmamak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2017-2.4
AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

4.1- lisin Tanimi ve Ozellikleri

Yuratdlmekte/yurutilecek olan projelerde Kimya alaninda gérev almak tzere Ar-Ge
Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 9 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI

4.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

4.2.1-

4.2.2-

Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egditimi veren; Kimya,
Kimya Miihendisligi, Kimya-Biyoloji Miihendisligi, Kimya Muhendisligi
ve Uygulamali Kimya veya Kimya ve Sure¢ Mihendisligi bolimlerinden
birini bitirmis olmak.

Adayin asagida belirtilen konulardan herhangi birinde bilgi birikimine
sahip olmasi tercih sebebidir.

e Tumdevre (IC) Uretim suregleri ve bu slreglerde kullanilan cihazlarin
isletim/bakim/onarimlarinda pratik tecriibe sahibi olmak.

e Tuimdevre (IC) dUretim slrecinde, temizalan olarak nitelendirilen
laboratuvar ortaminda gérev almakta engeli bulunmamak.
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e Yogun ve yuksek titizlikle calisma kosullarina yatkin olmak.

e Ekip calismasina, analitik dislinmeye, sonu¢ odakl ¢alismaya,
dokimantasyon hazirlamaya vyatkin; ileri teknolojiler konusunda
arastirmaya ve 6grenmeye acgik olmak.

e Vardiya sisteminde ¢alismaya engelli bulunmamak.

e Temel bilgisayar uygulamalari ve MS-Office kullaniminda tecriibe sahibi
olmak.

o Erkek adaylar icin en az 2 yil askerlikle iligkisi bulunmamak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2017-2.5
AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

5.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

5.2-

YurUtilmekte/yuritilecek olan projelerde Kriptografik Algoritma ve Protokol
Tasarim ve Gergekleme faaliyetlerinde gérev almak ve bunun igin gerekli arastirma
faaliyetlerini yiritmek Gzere Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 10 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

5.2.1-

5.2.2-

Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;
Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Muhendisligi, Elektrik-Elektronik
Muhendisligi, Elektronik Muhendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Mihendisligi, Matematik, Matematik Mihendisligi veya Yazilim
Mihendisligi bélimlerinden birini bitirmis olmak.

Adayin asagida belirtilen konulardan herhangi birinde bilgi birikimine
sahip olmasi tercih sebebidir.

o C, C#, C++ veya Java programlama dillerinden en az birinde uygulama
geligtirme tecrubesine sahip olmak.

e Magma, Sage, Mathematica, Matlab vb hesaplama araglarindan en az
birinde uygulama gelistirme tecriibesine sahip olmak.

o Kriptografik algoritmalar ve protokollerin tasarimi ve analizi konusunda
tecribe sahibi olmak.

o Kiriptografik algoritmalarin yazihm (Mikroiglemci) ve/veya donanim
(FPGA) ortaminda gerceklenmesi konusunda tecriibe sahibi olmak.

o Cebir, sayilar teorisi ve olasilik teorisi hakkinda bilgi sahibi olmak.

¢ Ust diizey matematiksel muhakeme ve analiz yetenegine sahip olmak ve
yeni teknolojiler konusunda 6grenmeye agik olmak.

o Konu ile ilgili literatlru kolayca takip edebilme yetkinligine sahip olmak.

o Erkek adaylar icin en az 2 yil askerlikle iligkisi bulunmamak.



6- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2017-2.6
AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

6.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yiritiilmekte/yiritilecek olan projelerde Mekanik Tasarim ve Uretim alaninda
go6rev almak lUzere Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 9 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

6.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

6.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Makine
Miihendisligi, Makine ve imalat Miihendisligi, imalat Miihendisligi,
Makine ve Uretim Miihendisligi, Otomotiv Miihendisligi, Mekatronik
Miihendisligi, Mekatronik Sistemler Mihendisligi veya Kontrol ve
Otomasyon Miithendisligi boélimlerinden birini bitirmis olmak.

6.2.2- Adayin asagida belirtilen konulardan herhangi birinde bilgi birikimine
sahip olmasi tercih sebebidir.

o CNC, enjeksiyon kaliplama ve benzeri Uretim metotlarinda pratik tecriibe
sahibi olmak.

e Solidworks, NX vb. CAD/CAM programlarindan en az birinin
kullaniminda tecriibe sahibi olmak.

¢ Yeni mekanik tasarim ve uretim teknolojileri konusunda 6grenmeye agik
olmak.

o ArGe c¢alismalarina yatkin olmak.

7- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2017-2.7
AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

7.1- Isin Tanimi ve Ozellikleri
Yurutilmekte/yUratilecek olan projelerde Proje Destek Faaliyetlerinde goérev
almak Uzere personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 10 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI



7.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

7.21-

7.2.2-

Yuksekdogretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren;
Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Muhendisligi, Biligim Sistemleri
Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Mihendisligi,
Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miuhendisligi,
Telekomiinikasyon Muhendisligi, Endustri Muhendisligi, Endustri ve
Sistem Miihendisligi, Fizik, Fizik Miihendisligi, isletme Miihendisligi,
Matematik, Matematik Miihendisligi, Matematik ve Bilgisayar Bilimleri,
Sistem Miihendisligi veya Yazilim Mihendisligi bdlimlerinden birini
bitirmis olmak.

Adayin asagida belirtilen konulardan herhangi birinde bilgi birikimine
sahip olmasi tercih sebebidir.

o Proje yonetim metodolojisini bilmek, iletisim ve sunum becerilerine sahip
olmak. takim caligmalarina yatkin olmak. ARGE projelerinde proje takim
elemani olarak teknik is tecriibesine sahip olmak.

e Projenin gerekleri, ilgili standartlar ve Kurum sireclerini referans alarak
Proje Konfigurasyon Yonetim Plan’'ni hazirlama tecriibesine sahip
olmak.

e Proje kapsamindaki Konfigirasyon Ogelerini belirleme, tanimlama ve
proje suresince yonetme tecribesine sahip olmak.

e Urlin agaclarini olusturma ve proje siresince idamesini saglama
tecriibesine sahip olmak.

e Proje kapsamindaki Dayanaklari (Milestone-Temelhat) belirleme,
planlanan zamanlarda dayanaklari olusturma tecribesine sahip olmak.

e Konfiglirasyona Bagh Uriin Dokimanlari Setinin ve diger proje
dokUmanlarinin tanimlanmasini saglama tecriubesine sahip olmak.

e Proje- urin dokumanlarinin hazirlanmasini saglama tecrubesine sahip
olmak.

o Konfigurasyon Kontroli kapsaminda; dedisiklik, sapma ve feragat
sureglerini ydnetme tecriibesine sahip olmak.

e Konfigurasyon Denetimlerini planlama, gerceklestirme ve raporlama
tecribesine sahip olmak.

¢ Konfigtrasyon Durum Raporlarini hazirlama tecriibesine sahip olmak.

e Projenin veri yonetim ortamini belirleme (Proje Yoneticisi ile birlikte),
hazirlama/kurma ve proje yasam doénglsi boyunca idame ettirme
tecrubesine sahip olmak.

o Projede Konfigurasyon Yodnetimi kapsamindaki diger dokimanlari
hazirlama tecribesine sahip olmak.

e Projeye ait Konfigirasyon Faaliyet Raporlarini olugturma tecribesine
sahip olmak.

e Proje ile ilgili d6lcum bilgilerini toplama, Proje Yoneticisine iletme
tecribesine sahip olmak.

e Projenin gerekleri, ilgili standartlar ve Kurum sureclerini referans alarak
Proje Kalite Glvence Planr’'ni hazirlama tecriibesine sahip olmak.
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Proje sure¢ denetimlerini planlamak, gerceklestirme, raporlama ve ¢ikan
uygunsuzluklari takip edip sonucglandirma tecribesine sahip olmak.

Gerektiginde Proje gdzden gecirme toplantilarina katiima tecrtbesine
sahip olmak.

Projedeki testlere gerekli asamalarda katilim saglama ve/veya takip
etme tecribesine sahip olmak.

Projedeki faaliyetlerinin yonetimini gerceklestirme tecriibesine sahip
olmak.

Proje kapsaminda hazirlanmasi gereken dokimantasyon igin sablon
hazirlama tecriibesine sahip olmak.

Proje ciktilarini (dokiman, veri, Grin vb.) kalite agisindan gézden
gecirme tecribesine sahip olmak.

Proje Kalite Glvence toplantilari yapma, gerektiginde surec¢ egitimleri
verme tecrubesine sahip olmak.

Proje suresince ve urin yasam dongusu gercevesinde gergeklestiriimesi
gereken faaliyetlerde Proje Yoéneticisi ve ekibine slire¢ destegi verme
tecriibesine sahip olmak.

ic ve dis denetimlere katiimak, o©ncesindeki hazirlik calismalarini
yurttme tecrtibesine sahip olmak.

Proje kapsamindaki altyuklenici faaliyetlerinin glvence altina alinmasini
saglama tecribesine sahip olmak.

Proje Konfiglrasyon Denetimlerine katilma tecribesine sahip olmak.
Proje Risk Yonetim caligsmalarina katilma tecribesine sahip olmak.

Projenin Kalite Glvence olgitlerini takip etme ve raporlama tecriibesine
sahip olmak.

Projeye ait Kalite Faaliyet Raporlarini olusturma tecribesine sahip
olmak.

Sirecleri ve sure¢ varliklarini  (sablon, form, kilavuz, vb.)
tanimlamaliyilestirme tecriibesine sahip olmak.

Sureg performans gostergelerini ve kurumsal performans gdstergelerini
(KPI) takip etme ve raporlama tecribesine sahip olmak.

Duizeltici/Onleyici Faaliyetler, Oneri verilerini toplama, analiz etme,
raporlama tecribesine sahip olmak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2017-2.8
AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek igin;

8.1- Isin Tanimi ve Ozellikleri

Yuratulmekte/yurutilecek olan projelerde Yazilim Tasarim/Gelistirilmesinde ve
Sunucu/Ag Sistemlerin yonetilmesinde gorev almak Uzere tecrubeli Ar-Ge
Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi1 : 25 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI



8.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

8.2.1-

8.2.2-
8.2.3-

Yuksekdogretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren;
Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Muhendisligi, Biligim Sistemleri
Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miuhendisligi,
Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miuhendisligi,
Telekomiinikasyon Muhendisligi, Endustri Muhendisligi, Endustri ve
Sistem Miihendisligi, Fizik, Fizik Miihendisligi, isletme Miihendisligi,
Matematik, Matematik Miihendisligi, Matematik ve Bilgisayar Bilimleri,
Sistem Miihendisligi veya Yazilim Mihendisligi bdlimlerinden birini
bitirmis olmak.

Alaninda en az 5 yil mesleki tecribeye sahip olmak.

Adayin asagida belirtilen konulardan herhangi birinde bilgi birikimine
sahip olmasi tercih sebebidir.

o C, C++, C#, Java veya Javascript programlama dillerine hakim olmak.

e Yaziim gelistirme (Eclipse, Netbeans, Intellij, Visual Studio vb.)
araglarindan en az birini kullanabilir durumda olmak.

o Web platformlari igin yazilim gelistirebilir durumda olmak.

e 'Nesne Tabanl Programlama' metodu ve 'Katmanh Mimari' yapilarinda
tecrube sahibi olmak.

o Nesne-yonelimli analiz, tasarim ve programlama ile UML modelleme
konusunda tecrube sahibi olmak.

e Spring Framework, Struts, Vaadin, Hibernate, JAX-RS/JAX-WS web
servisler, websoket, MVC ve MVVM, QT Framework uygulamalari
konularinda tecribe sahibi olmak.

e HTML5, Javascript, jQuery, Bootstrap, Angular 1x/2x, Gulp, Bower,
CSS/LESS/Sass konularinda tecriibe sahibi olmak.

e Veritabani uygulamalari konusunda (PL/SQL, SQL, Oracle, MSSQL,
PostgreSQL, MySQL vb.) pratik tecriibe sahibi olmak.

¢ Mobil ortamlar i¢in uygulama gelistirme tecribesine sahip olmak.

e Linux isletim sistemi (izerinde uygulama gelistirme tecriibesine sahip
olmak.

e Tasarim kaliplari (OOP, Design Patterns, SOLID, TDD ve Refactoring)
konularinda tecrube sahibi olmak.

o Test otomasyon araclari (Selenyum vb.) kullaniminda tecriibe sahibi
olmak.

e Guvenli yazilim gelistirme konusunda tecriibe sahibi olmak.
e Gergek zamanli isletim sistemleri konusunda tecriibe sahibi olmak.

e Yaziim Gelistirme Siregleri ve Konfiglirasyon Yonetimi konusunda
tecriibe sahibi olmak.

e Yazilim sistemlerinin modellenmesi ve dokimantasyonu c¢alismalarinda
uygulanan cevik (agile) ydontemler konusunda tecriibe sahibi olmak.

o Herhangi bir mikroislemcinin makine dili (Assembler) ile program
gelistirmis olmak.
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e Derleyici, simulasyon araglari ve emdulatdrlerin ¢alisma prensipleri
hakkinda bilgi sahibi olmak.

e GCC, GNU Binutils vb. program derleme araglari kullaniminda tecriibe
sahibi olmak.

e GDI+, DirectX, OpenGL vb. grafik isleme yazilimlarindan en az birinde
tecribe sahibi olmak.

e Orinti tanima (Pattern Recognition) ve/veya hesaplamali geometri
(Computational Geometry) konularinda pratik tecriibe sahibi olmak.

e Ag yapilari konusunda bilgi sahibi olmak.

¢ Bilgi guivenligi konusunda tecriibe sahibi olmak.

o Vmware sanallastirma yazilimlari konusunda tecriibe sahibi olmak.
¢ Firewall konfiglirasyon ve yénetim tecriibesine sahibi olmak.

e Microsoft Windows ve/veya Linux igletim sistemlerine hakim olmak.

e Ag depolama (SAN) ve veri yedekleme uygulamalari (SAN) konusunda
pratik tecribe sahibi olmak.

e Tape Library&Drive, VTL, BackupToDisk teknolojileri ve yedekleme
yazilimlari konusunda bilgi sahibi olmak.

e Ekip calismasina, analitik disinmeye, sonu¢ odakli ¢alismaya,
dokimantasyon hazirlamaya vyatkin; ileri teknolojiler konusunda
arastirmaya ve 6grenmeye acik olmak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2017-2.9
AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

9.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yuratulmekte/yurutilecek olan projelerde Sayisal Elektronik Donanimi Tasarim ve
Gelistirilmesinde gérev almak lUzere tecribeli Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 15 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Gebze/KOCAELI

9.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

9.2.1-

9.2.2-
9.2.3-

Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik
Muhendisligi, Elektrik-Elektronik Muhendisligi, Elektronik
Muhendisligi, Elektronik ve Haberlegsme Muhendisligi,
Telekomiinikasyon Mihendisligi veya Kontrol ve Otomasyon
Muhendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

Alaninda en az 5 yil mesleki tecriibeye sahip olmak.

Adayin asagida belirtilen konulardan herhangi birinde bilgi birikimine
sahip olmasi tercih sebebidir.

e Ekip calismasina, analitik dislinmeye, sonu¢ odakli ¢alismaya,
dokUmantasyon hazirlamaya yatkin olmak.

e Mikroislemci tabanh sayisal devre tasarimi konusunda tecribe sahibi
olmak.

10



e VHDL ve/veya Verilog programlama dilleriyle FPGA programi geligtirme
tecrubesine sahip olmak.

e Sayisal devre tasarimi similasyon ve test programlari (SPICE,
Hyperlynx, Modelsim vb.) kullaniminda tecribe sahibi olmak.

o Gug elektronigi devre tasariminda tecriibe sahibi olmak.
o GOmulU sistemler gelistirme faaliyetlerinde tecriibe sahibi olmak.

e C/C++ programlama dilleriyle gomuli yazihm gelistirme tecribesine
sahip olmak.

e Linux Isletim sistemi lzerinde uygulama gelistirme tecriibesine sahip
olmak.

o Ag cihazlari ve ag guvenligi konusunda bilgi sahibi olmak.

e Yazilim tabanli telsiz kavramlari ve donanimlari konusunda bilgi sahibi
olmak.

10- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2017-2.10
AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek igin;

10.1- isin Tanimi ve Ozellikleri
Yuratilmekte/yUratilecek olan projelerde Analog Elektronik Donanimi Tasarim ve
Gelistirilmesinde gérev almak lUzere tecribeli Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 8 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Gebze/KOCAELI

10.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

10.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik
Mihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik
Muihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi veya Kontrol ve Otomasyon
Mihendisligi bélimlerinden birini bitirmis olmak.

10.2.2- Alaninda en az 5 yil mesleki tecrubeye sahip olmak.

10.2.3- Adayin asagida belirtilen konulardan herhangi birinde bilgi birikimine
sahip olmasi tercih sebebidir.

e Ekip calismasina, analitik disuinmeye, sonu¢ odakl ¢alismaya,
dokimantasyon hazirlamaya yatkin olmak.

¢ Mikrodalga devre ve sistem tasarim, élgiim ve entegrasyonu konusunda
tecriibe sahibi olmak.

e RF devre ve sistem tasarimi konusunda tecribe sahibi olmak.

¢ AWR, Microwave Office, ADS vb. RF tasarim ve benzetim araclari
kullaniminda tecriibe sahibi olmak.

¢ RF ve mikrodalga devrelerin sematik ve baski devre (PCB) tasarimi
konusunda tecriibe sahibi olmak.

e lsaret Ureteci, spektrum analizér, network analizér gibi 6lglim cihazlari
kullanarak RF ve mikrodalga devrelerinin testlerini yapabilme yetkinligine
sahip olmak.
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¢ Sinyal isleme ve haberlesme sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak.

e Linux igletim sistemi ortaminda C ve/veya C++ programlama dilleri ile
program gelistirme tecriibesine sahip olmak.

e Haberlesme veya network protokoll analizleri konusunda bilgi sahibi
olmak.

11- Referans Kodu: TBTK.BILGEM. UEKAE.2017-2.11
AR-GE Personeli pozisyonuna basgvurabilmek igin;

11.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yuratulmekte/yurutilecek olan projelerde Yazilim Tasarim ve Gelistiriimesinde
go6rev almak Uzere Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 5
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: ANKARA

11.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

11.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;
Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Muhendisligi, Bilisim Sistemleri
Muhendisligi, Elektrik Muhendisligi, Elektrik-Elektronik Muhendisligi,
Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Endiistri ve
Sistem Miihendisligi, Fizik, Fizik Miihendisligi, isletme Miihendisligi,
Matematik, Matematik Muhendisligi, Matematik ve Bilgisayar Bilimleri,
Sistem Miihendisligi veya Yazilim Mihendisligi boélimlerinden birini
bitirmis olmak.

11.2.2- Adayin asagida belirtilen konulardan herhangi birinde bilgi birikimine
sahip olmasi tercih sebebidir.

o C, C++, C#, Java programlama dillerinden en az birine hakim durumda
olmak.

o Enterprice Java, Web servisleri, JBOSS, Tomcat, .Net, ISS konularinda
tecribe sahibi olmak.

e Yaziim gelistirme (Eclipse, Netbeans, Intellij, Visual Studio vb.)
araglarindan en az birini kullanabilir durumda olmak.

e Veritabani uygulamalari konusunda (PL/SQL, SQL vb.) tecriibeli olmak.
e Gercek zamanli isletim sistemleri konusunda tecriibe sahibi olmak.

¢ Javaile kullanici arayizi gelistirme konusunda tecriibe sahibi olmak.

e Web platformlari igin yazilim gelistirebilir durumda olmak.

e Test otomasyon araclari (Selenyum vb.) kullaniminda tecriibe sahibi
olmak.

e 'Nesne Tabanli Programlama' metodu ve 'Katmanli Mimari' yapilarinda
tecribe sahibi olmak.

¢ Mobil ortamlar i¢in uygulama gelistirme tecrubesine sahip olmak.

e Yaziim Gelistirme Sirecleri ve Konfiglirasyon Yoénetimi konusunda
tecribe sahibi olmak.
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Yazilim sistemlerinin modellenmesi ve dokimantasyonu ¢alismalarinda
uygulanan cevik (agile) ydntemler konusunda tecriibe sahibi olmak.

Ekip calismasina, analitik dislinmeye, sonu¢ odakli ¢alismaya,
dokumantasyon hazirlamaya yatkin; ileri teknolojiler konusunda
arastirmaya ve 6grenmeye acgik olmak.

12- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2017-2.12
AR-GE Teknisyeni pozisyonuna basvurabilmek igin;

12.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

Yuratulmekte/yurutilecek olan projelerde Bilgisayar Uygulamalari alaninda gorev
almak Uzere Ar-Ge Teknisyeni istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi1 : 5
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA

12.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

12.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin  6n lisans egitimi veren; Bilgisayar
Operatorliigli, Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Programlama,
Bilgisayar Teknolojisi, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama,
Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri, Bilisim Sistemleri ve
Teknolojileri, Bilgi Giivenligi Teknolojisi, Grafik Tasarimi veya internet
ve Ag Givenligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

12.2.2- Adayin asagida belirtilen konulardan herhangi birinde bilgi birikimine
sahip olmasi tercih sebebidir.

e Microsoft, Linux platformlarinda sistem yodnetimi tecriibesine sahip
olmak.

e Temel bilgisayar donanimi ve ag altyapisi konularinda bilgi sahibi olmak.

o Konfiglrasyon yonetimi, gereksinim ydnetimi, test suregleri ve araclari
konularinda tecribe sahibi olmak.

e Yazilim gelistirme ara¢ ve suregleri konusunda tecribe sahibi olmak.
e Bakim, destek, kurulum ve egitim verme tecrtibesine sahip olmak.

e Linux igletim sistemlerinde (tercihen Centos veya Redhat) kurulum,
konfigurasyon ve yonetim seviyesinde tecribe sahibi olmak.

e Sistem yoOnetimi icin betik yazma (tercihen Python) tecribesine sahip
olmak.

e Linux ortaminda kaynak kodundan kurulum paketi olugturma tecribesine
sahip olmak.

e Linux ortaminda Cluster uygulamalari tecribesine sahip olmak.

e Yazilim gelistirme arag ve suregleri konusunda tecriibe sahibi olmak.

e Teknik dokiman ve kilavuz hazirlama becerisine sahip olmak.

o CCNA ve/veya MCSA sertifikasina sahip olmak.

e Vmware, network, aktif dizin, veri tabanlari hakkinda bilgi sahibi olmak.
e Genel ag bilgisine (TCP/UDP) sahip olmak.

o FTP, DNS, SSH gibi servisler konusunda tecriibe sahibi olmak.



Kullanici  Arayuzd Tasarimi (Ul), Kullanici Deneyimi (UX) ve
Kullanilabilirlik (Usability) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

lllustrator ve Photoshop programlarinin iyi derecede kullanabiliyor
olmak.

Seyahat engeli bulunmamak.

13- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2017-2.13
AR-GE Teknisyeni pozisyonuna basvurabilmek igin;

13.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yuratulmekte/yurutilecek olan projelerde Bilgisayar Uygulamalari alaninda teknik
destek vermek Uzere Ar-Ge Teknisyeni istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 10 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

13.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

13.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin  6n lisans egitimi veren; Bilgisayar
Operatorliigli, Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Programlama,
Bilgisayar Teknolojisi, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama,
Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri, Bilisim Sistemleri ve
Teknolojileri, Bilgi Giivenligi Teknolojisi, Grafik Tasarimi veya internet
ve Ag Givenligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

13.2.2- Adayin asagida belirtilen konulardan herhangi birinde bilgi birikimine
sahip olmasi tercih sebebidir.

Microsoft, Linux platformlarinda sistem ydnetimi tecriibesine sahip
olmak.

Temel bilgisayar donanimi ve ag altyapisi konularinda bilgi sahibi olmak.

Konfiglrasyon ydnetimi, gereksinim ydnetimi, test surecleri ve araglari
konularinda tecribe sahibi olmak.

Yazilim geligtirme arag ve suregleri konusunda tecribe sahibi olmak.
Bakim, destek, kurulum ve egitim verme tecriibesine sahip olmak.

Linux igletim sistemlerinde (tercihen Centos veya Redhat) kurulum,
konfiglrasyon ve ydnetim seviyesinde tecribe sahibi olmak.

Sistem ydnetimi icin betik yazma (tercihen Python) tecribesine sahip
olmak.

Linux ortaminda, kaynak kodlarindan kurulum paketi olusturma
tecribesine sahip olmak.

Linux ortaminda Cluster uygulamalari tecribesine sahip olmak.
Yazilim geligtirme arag ve suregleri konusunda tecribe sahibi olmak
Teknik dokiman ve kilavuz hazirlama becerisine sahip olmak.

CCNA ve/veya MCSA sertifikasina sahip olmak.

Vmware, network, aktif dizin, veri tabanlari hakkinda bilgi sahibi olmak.
Genel ag bilgisine (TCP/UDP) sahip olmak.
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e FTP, DNS, SSH gibi servisler konusunda tecriibe sahibi olmak.

o Kullanici Araylzi Tasarimi (Ul), Kullanici Deneyimi (UX) ve
Kullanilabilirlik (Usability) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

o lllustrator ve Photoshop programlarini iyi derecede kullanabiliyor olmak.

e Seyahat engeli bulunmamak.

14- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2017-2.14
AR-GE Teknisyeni pozisyonuna basvurabilmek igin;

14.1- isin Tanimi ve Ozellikleri
Yuratulmekte/yurutilecek olan projelerde Elektronik Uygulamalar alaninda teknik
destek vermek Uizere Ar-Ge Teknisyeni istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 5 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

14.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

14.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin 6n lisans egitimi veren; Elektrik, Elektronik,
Elektrik-Elektronik, Elektronik Haberlesme Teknolojisi, Elektronik
Teknolojisi veya Telekomiinikasyon boélimlerinden birini bitirmis olmak.

14.2.2- Adayin asagida belirtilen konulardan herhangi birinde bilgi birikimine
sahip olmasi tercih sebebidir.

e Ag yapisi ve agda kullanilan cihazlarin kurulumu konusunda tecrube
sahibi veya bu konularda egitim/sertifika almis olmak.

o Elektronik cihaz montaji, kablolama, lehimleme, test ve dlgiim vb. islerde
tecribe sahibi olmak.

e lletisim becerileri geligkin, ekip ¢calismasina yatkin olmak.

15- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2017-2.15
AR-GE Teknisyeni pozisyonuna basvurabilmek igin;

15.1- igin Tanimi ve Ozellikleri
Yuratulmekte/yurutilecek olan projelerde Kimya Uygulamalarn alaninda teknik
destek vermek Uzere Ar-Ge Teknisyeni istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 6 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Gebze/KOCAELI
15.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

15.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin 6n lisans egitimi veren; Kimya veya Kimya
Teknolojisi bélimlerinden birini bitirmis olmak.

15.2.2- Adayin asagida belirtilen konulardan herhangi birinde bilgi birikimine
sahip olmasi tercih sebebidir.

e Temel kimya laboratuvari aletlerinin kullaniminda tecribe sahibi olmak.
¢ Biyokimya alanindaki yeni teknolojileri 6grenmeye acik olmak.

o Ar-Ge calismalarina yatkin olmak.
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¢ Biyokimya alaninda tecrube sahibi olmak.

16- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2017-2.16
AR-GE Teknisyeni pozisyonuna basvurabilmek igin;

16.1- isin Tanimi ve Ozellikleri
Yuratulmekte/yurutilecek olan projelerde Makine Uygulamalar alaninda teknik
destek vermek Uzere Ar-Ge Teknisyeni istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 5 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

16.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

16.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin 6n lisans egitimi veren; Makine, Mekatronik,
Makine Resim ve Konstriiksiyon, Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi,
Bilgisayar Destekli Makine veya Bilgisayar Destekli Makine Resim ve
Konstriiksiyon bolimlerinden birini bitirmis olmak.

16.2.2- Adayin asagida belirtilen konulardan herhangi birinde bilgi birikimine
sahip olmasi tercih sebebidir.

e Heidenhein kontrol Unitesi Uzerinde program yazabilmek.
e Teknik resim okuyabilmek.

e Havacilik ve Savunma Sanayine yonelik imalatlarda ¢alismis olmak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a) Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.
b) Erkek adaylar i¢in, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli oimak.

c) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulagici hastaligi
bulunmamak.

d) Taksirli suclar, kisa slreli hapis cezasina segenek yaptirimlara c¢evrilmis suglar ile
asagida sayilan suglar diginda tecil edilmis hikumler harig olmak Uzere; alti aydan fazla
hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glvenligine, anayasal dizene ve bu
dizenin igleyisine karsi islenen suclarla, zimmet, irtikap, rlsvet, hirsizlik, nitelikli
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni kétliye kullanma, hileli iflas gibi yuz kizartic
veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, géreve iliskin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayi hikidmli
bulunmamak. 667 sayilli KHK kapsaminda ter6r o&rgutlerine veya Milli Guavenlik
Kurulunca Devletin milli guvenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara uGyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati
bulunmamak.

e) Ar-Ge Personeli pozisyonlari igin asagidaki sartlari sagliyor olmak.

Tecriibe Yili 10.000
— , = 3,20
15 Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi

i. Agirhkli Mezuniyet Ortalamasi +
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f)

g)

Alaninda yuksek lisans yapmis adaylar i¢in Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi, Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80’i ile YuUksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin
%20’sinin toplamidir (100’lUk sistemdeki notlar, Yuksekdgretim Kurulunun
yayinlamis oldugu “4’lik Sistemdeki Notlarin 100’lik Sistemdeki Karsiliklari
Tablosu” esas alinarak 4’luk sisteme doénustirulecektir). Tecribe yili, basvurulan
pozisyonda belirtilen alanlarda tam sireli calisilan sireyi ifade etmektedir.

i. Lisans 06grenimini, suresi icinde ya da normal 6grenim siresinden en fazla bir
egitim-6gretim yili gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus
olup da belgelenmesi halinde kayit dondurulan slre hesaba katiimayacaktir).

Ar-Ge Personeli pozisyonlari igin; alaninda doktora mezunu olanlardan, “Adaylarda
Aranacak Genel Kosullar” bdlimunin (e) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu
adaylarin siralamasi igin kullanilacak aday puani; doktora mezuniyet not ortalamasinin
%50’si, yiksek lisans not ortalamasinin %10’u ve lisans not ortalamasinin %40’Inin
toplamidir (BUtlnlesik doktora programindan mezun olan adaylar ile ylksek lisansini
yurtdisinda yapan adaylar icin lisans not ortalamasinin %50’si ile doktora not
ortalamasinin %50’sinin toplami dikkate alinacaktir).

Ar-Ge Teknisyeni pozisyonlari igin adaylarin 4,00 Uzerinden en az 2,50 Agirhkli
Mezuniyet Not Ortalamasina sahip olmalari gerekmektedir (100’lUk sistemdeki notlar,
Yuksekogretim Kurulu'nun yayinlamis oldugu “4’lik Sistemdeki Notlarin 100’ltk
Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4’luk sisteme donusturilecektir).

ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanitlamis olmak
(Tabloda belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gecerlilik stiresi aranmaz).
Lisans égrenimleri sirasinda Tirkge, inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili oimayan dersler
disindaki tim derslerinin %100’Un{ ingilizce aldigini belgeleyen adaylar bu kosuldan
muaf tutulacaktir.

KPDS
TOEFL | TOEFL | TOEFL
Sinav Turu ubsS FCE | CAE | CPE
IBT CBT PBT
YDS
Smav1f'uan| 65 61 173 500 B C C
Sma\;*I:uanl 70 68 190 520 B C C

* Lisans mezunu olup 5 yildan daha az, alaninda Yiiksek Lisans mezunu olup 4 yildan
daha az mesleki tecriibesi olanlar igin basvurduklari pozisyona bakilmaksizin “Sinav
Puani 1” kosulu gecerlidir.

** | isans mezunu olup 5 yil ve lizeri, alaninda Yiiksek Lisans mezunu olup 4 yil ve (izeri
mesleki tecriibesi olanlarla alaninda Doktora mezunu olanlar icin basvurduklari
pozisyona bakilmaksizin “Sinav Puani 2” kosulu gegerlidir.

***Ar-Ge Teknisyeni pozisyonlari igin ingilizce kosulu aranmamaktadir.

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi

UDS : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi

YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
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TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test

FCE : First Certificate in English
CAE : Certificate in Advanced English
CPE : Certificate of Proficiency in English

Resmi dili ingilizce olan bir tilkede; Lisans, Yiiksek Lisans veya Doktora derecesi almis
olanlar ile o llkede en az 3 (lg) yil sireyle meslegini uygulamis olanlardan ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz.

BASVURU SURECI

a)

b)

d)

ilana basvuruda bulunmak icin "www.bilgem.tubitak.gov.tr" adresinden is Basvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Basvuru icin 6zge¢mis olustururken, istenilen tim
evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi ve referans kodu segilerek basvuru
yapilmasi zorunludur). is Basvuru Sistemi yoluyla yapilan basvurular haricinde
basvuru kabul edilmeyecektir.

Basvurularin en ge¢ 10/10/2017 tarihi saat 17:00’a kadar yapilmasi gerekmektedir.

Basvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu secerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans kodu
secilmeden yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Bir aday en fazla 2 (iki)
pozisyona basvuru yapabilecektir.

Ar-Ge Personeli pozisyonlari icin “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ boliminin (e)
maddesine gore en ylksek puandan baslayarak olusturulacak siralamada alinacak
personel sayisinin 5 kati kadar aday milakata ¢agrilacaktir. Alaninda doktora mezunu
adaylardan ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” béliminun (f) maddesine gore en
yuksek puandan baglayarak ayrica olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin
5 kati kadar aday da miulakata c¢agrilacaktir. Son siradaki adaylarla ayni puani alan
bagka adaylar olmasi durumunda bu adaylar da mulakata ¢agrilacaktir.

Ar-Ge Personeli pozisyonlari i¢in Lisans 6grenimini yurt disinda tamamlayan adaylar igin
“Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” bélumunun (e) maddesi, Doktora 6grenimini yurt
disinda tamamlayan adaylar icin ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bélimuntn (f)
maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylar ayrica degerlendirmeye
alinacaklardir.

Ar-Ge Teknisyeni pozisyonlari i¢in “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bélimadnin (g)
maddesine gore en yuksek puandan baslayarak olusturulacak siralamada alinacak
personel sayisinin 5 kati kadar aday milakata ¢agrilacaktir. Son siradaki adayla ayni
puani alan baska adaylar olmasi durumunda bu adaylar da muilakata ¢agrilacaktir.

Ar-Ge Personeli pozisyonlar igin adaylar basvurulari esnasinda is basvuru sistemine
girmig olduklari beyana gore degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya
asagida belirtilen belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda bagvuru gecersiz
sayllacaktir.

e Universiteye Giris Sinavi Sonug Belgesi (OSYM onayl veya kontrol kodu olan
internet ciktisi),

o Universiteye Girig Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet ciktisi),

e Gincel Ozgecmis (Ozgecmisinizin renkli fotografli, Tirkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da icerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir),
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e Lisans Diploma/Cikis Belgesi -ve varsa ustu- (egitimlerini yurtdigindaki
yuksekdgretim kurumlarinda tamamlayanlar icin Denklik Belgesi),

e YOK Mezun Belgesi (e-devlet (izerinden alinan ve kontrol kodu olan internet ¢iktisi),

e Lisans -ve varsa Ustu- Transkript Belgesi,

e Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi veya lisans 6drenimleri sirasinda asil alanla ilgili
olmayan dersler digindaki tim derslerinin egitim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gOsterir belge (Universiteden alinmig, onayl),

¢ Deneyimi olan adaylardan Calisma Belgesi ve Sigorta Hizmet Dékimu,

e Askerlik durumunu gdsterir belge.

h) Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu icin adaylar basvurulari esnasinda is basvuru sistemine
girmig olduklari beyana goére degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya
asagida belirtilen belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru gegersiz
sayllacaktir.

e Gincel Ozgecmis (Ozgecmisinizin renkli fotografli, Tirkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da igerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir),

e On lisans Diploma veya Cikis Belgesi,

o Yuksekogretim Mezun Belgesi (e-devlet Uzerinden alinan ve kontrol kodu olan
internet ciktisi),

e On lisans Transkript Belgesi,

¢ Deneyimi olan adaylardan Calisma Belgesi ve Sigorta Hizmet Dokimu,

e Askerlik durumunu gdsterir belge.

Not: Siregle ilgili tim gelisme ve duyurular, Kurumumuz web sayfasinda
(www.bilgem.tubitak.gov.tr / www.tubitak.gov.tr) ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri:

Adres: Baris Mah. Dr. Zeki Acar Cad. No:1 PK: 74, 41470 Gebze / Kocaeli
E-Posta: bilgem.ik@tubitak.gov.tr

Telefon: (262) 648 10 00 — 2434-3529-1696-3520
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