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Referans Kodu: TBTK.BILGEM.BTE.2017-1.1
AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek igin;

1.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

Yuratulen projelerde gorev almak Uzere Ar-Ge Personeli (Biligsim Uzmani) istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 3 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI

1.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1-

1.2.2-
1.2.3-

Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;
Bilgisayar Muhendisligi, Bilgisayar Bilimleri, Biligsim Sistemleri
Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Mihendisligi,
Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi,
Telekomiinikasyon Muhendisligi, Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi,
Matematik ve Bilgisayar Bilimleri, Matematik, Matematik Miihendisligi,
istatistik, Fizik, Fizik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi veya Yazilim
Muhendisligi bélumlerinden birini bitirmis olmak.

Alaninda en az 2 (iki) yil mesleki tecribeye sahip olmak.

Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Ag tasarimi ve yonetimi konusunda tecribe sahibi olmak.

e CentOS, Ubuntu vb. Linux dagitimlarinin yénetimi konusunda tecribe
sahibi olmak.

e BT Otomasyonu (Puppet, Ansible, Chef, Foreman vb.) konusunda
tecribe sahibi olmak.

e BT Servisleri (BIND, Postfix, Apache2, Nginx, LDAP, MySQL veya
PostgreSQL, Nagios, Rsyslog, Flume vb.) yénetimi konusunda tecribe
sahibi olmak.

e Bulut Bilisim teknolojileri (OpenStack, Cloud Foundry, Kubernetes vb.)
konusunda bilgi sahibi olmak.

o Dagitik Depolama Cozumleri (GlusterFS, Ceph, OpenStack Swift vb.)
yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak.

o Dagitik sistemler (YuUksek Erigilebilirlik (High Availability), Yuk
Dengeleme (Load Balancing) vb.) konusunda tecriibe sahibi olmak.

o Depolama c¢oézimleri ve Urlnleri yonetimi konusunda tecriibe sahibi
olmak.



2.

e [PA ( ldentity, Policy and Audit ) tasarim ve yonetimi konusunda tecribe
sahibi olmak.

o |PTables, OpenBSD PF vb. yazilimsal Firewall yonetimi konusunda
tecriibe sahibi olmak.

e Linux kabuk betik yazimi (Python, Bash) programlama konularinda
tecribe sahibi olmak.

¢ OpenStack Neutron, Open vSwitch, Linux Bridge teknolojileri konusunda
tecribe sahibi olmak.

e PfSense yonetimi konusunda tecribe sahibi olmak.
¢ Router yénetimi konusunda tecriibe sahibi olmak.

¢ Sanallastirma araglari (KVM, ESX, oVirt vb.) yonetimi konusunda tecriibe
sahibi olmak.

e Sistem sikilagstirma (Hardening) ve agciklik takibi konusunda tecrube
sahibi olmak.

¢ Switch konfigtrasyon ve yonetimi (VLAN, Port Security vb. ) konusunda
tecrube sahibi olmak.

e VLAN, 802.1q trunking, Spanning Tree, VxLAN, GRE vb. ag
kavramlarina hakim olmak.

e Yazihim Tanimh Ag (SDN) ve AJ Fonksiyonlari Sanallastirmasi (NFV)
konusunda bilgi sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.BTE.2017-1.2
AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

2.1- lIsin Tanimi ve Ozellikleri

Yiritilen projelerde gorev almak ilizere Ar-Ge Personeli (Gergek Zamanl isletim
Sistemi Yazilim Miihendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 20 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI

2.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.21-

2.2.2-

Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;
Elektronik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektrik
Muhendisligi, Elektronik ve Haberlegsme Muhendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar
Bilimleri, Bilisim Sistemleri Mihendisligi, Kontrol ve Otomasyon
Muhendisligi veya Yazihm Mihendisligi bdlimlerinden birini  bitirmis
olmak.

Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Gercek zamanli isletim sistemi — RTOS tecriibesi olmak.

e Isletim Sistemi Cekirdek Yazilimi Gelistirme icin ARINC653 hakkinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak.



Linux ya da gercek zamanli igletim sistemlerinde ¢ekirdek modull ya da
uygulama gelistirme tecriibesine sahip olmak.

Multi-process, multi-thread uygulama gelistirme tecribesine sahip olmak.
Dosya Sistemi Geligtirmek igin;
= Dosya Sistemlerinin yapisi hakkinda bilgi ve tecribe sahibi olmak.

= EXT3, VFS, NFS dosya sistemleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

Ag Katmani Geligtirmek igin;

= AgJ katmanlari, kitiphaneleri ve protokolleri hakkinda bilgi ve tecribe
sahibi olmak.

= Soket programlama konusunda tecriibe sahibi olmak.

= ARING664 veya TTEthernet hakkinda bilgi ve tecrube sahibi olmak.
= DDS hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Donanim Soyutlama Katmani Gelistirmek icin;

= Aygit surtculeri hakkinda bilgi ve tecrube sahibi olmak.

= Assembly, C programlama dilleri ile yazilim gelistirme tecribesine
sahip olmak.

= Cok cekirdekli islemci mimarileri konusunda bilgi sahibi olmak.

Grafik Kitiphanesi Gelistirmek igin;

= GPU mimarileri konusunda bilgi sahibi olmak.

= OpenGL hakkinda bilgi ve kullanimi konusunda tecriibe sahibi olmak.
= ARINC661 hakkinda bilgi ve tecribe sahibi olmak.

TGO Yazilim Gelistirmek igin;

= DO-330 surecleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

= Eclipse CDT konusunda tecriibe sahibi olmak.

= Eclipse icin eklenti gelistirme konusunda bilgi ve tecrlibe sahibi olmak.

= C, C++, Java programlama dilleri ile yazilim gelistirme tecribesine
sahip olmak.

isletim sistemi katmanlari ve cekirdek nesneleri (process, thread, ipc, vb.)
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Yazilim geligtrme yasam dongusu konusunda bilgi ve tecrube sahibi
olmak.

islemci mimarileri konusunda bilgi sahibi olmak.
C programlama dili ile yazilim gelistirme tecribesine sahip olmak.

GNU tool chain, make file ve shell scripting hakkinda bilgi ve tecribe
sahibi olmak.

IBM Rational Rhapsody, IBM Rational DOORS, Rational ClearCase,
Rational ClearQuest, IBM RTC araclari veya benzerleri konusunda
tecriibe sahibi olmak.

Alaninda Doktora veya Yiksek Lisans derecesine sahip olmak.
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e Alaninda en az 2 (iki) yil mesleki tecribe sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.BTE.2017-1.3
AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek i¢in;

3.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

YurUtllen projelerde gorev almak Uzere Ar-Ge Personeli (Algoritma Geligtirme
Miihendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 19 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

3.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1-

3.2.2-

Yiksekdgretim Kurumlarinin en az dort yilik lisans egitimi veren;
Elektronik Mihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektrik
Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Telekomiinikasyon Muhendisligi veya Bilgisayar Muhendisligi
bolimlerinden birini bitirmis olmak.

Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

o MATLAB ortaminda sinyal isleme algoritmalari gelistirebilmek.
e C, C++, Python, Java gibi programlama dillerini kullanabiliyor olmak.

e Temel matematik alt yapisina sahip olmak (Lineer Cebir, Diferansiyel
Denklemler, Numerik Yontemler, Olasilik Teorisi ve Rastsal Sirecler,
Tespit ve Kestirim Teorisi, istatiksel Sinyal isleme, Lojik ve Durum
Tabanli Tasarim konularinda ders almig olmak).

e lIsaret isleme, algoritma gelistrme ve tasarlanan algoritmayi
gerceklestirme alanlarinda galismaya istekli olmak.

e LiteratUr arastirma, tasarim, gelistirme ve test sureclerinde rol alabilmek.
¢ Nesneye dayall tasarim ve kodlama konusunda bilgi sahibi olmak.

e Sayisal Sinyal isleme, Sayisal Goriintli isleme, Uzaktan Algilama, Oriinti
Tanima, Siniflandirma konularindan en az birinde tecrtibe sahibi olmak.

e Komuta kontrol ve karar destek modelleme, kinematik/dinamik
modelleme, radar sinyal isleme, hedef tespit ve takip, SAR/INSAR,
sayisal filtre tasarimi, oriintl tanima veya derin 6grenme konularindan en
az birinde tecrtibe sahibi olmak.

e Hedef izleme, akilli arama ydntemleri (evrimsel arama teknikleri, yapay
sinir aglart ve bulanik ydntemler gibi) ve sayisal filtre tasarimi
konularindan en az birinde tecribe sahibi olmak.

e Ses isleme, konusma isleme, sismik algilama veya akustik alanlarinda
tecribe sahibi olmak.

o Istatiksel/Sayisal Sinyal isleme ile Tespit ve Kestirim Teorisi (Detection
and Estimation Theory) konularinda uygulama gelistirmis olmak.

e Akustik Sens6r Dizileri Tasarim veya Geligtirmesinde ve
Uygulamalarinda tecriibe sahibi olmak.
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Algoritma test yontemleri uygulama tecribesine sahip olmak.

Radar, RF propagasyon, RF 6l¢im konusunda tecriibe sahibi olmak.
Uyarlanir ve Kalman Siizgecler konusunda tecriibe sahibi olmak.
Saha calismasi ve seyahat engeli olmamak.

Alaninda en az 2 (iki) yil mesleki tecrube sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.BTE.2017-1.4
AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek igin;

4.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

YurUtllen projelerde gérev almak Uzere Ar-Ge Personeli (Donanim Tasarim
Miihendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 16 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

4.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

4.2.1- Yuksekdogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miuhendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik
Muhendisligi veya Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi bolumlerinden
birini bitirmis olmak.

4.2.2- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

ADS, AWR, CST, HFSS veya benzeri similasyon araclarinda tecribeli
olmak.

Donanim tasarim gelistirme araclari kullanarak similasyon ve analiz
yapabilmek.

Analog ve sayisal devre tasarim tecribesine sahip olmak.

Askeri standartlarda donanim bilesenlerini segme ve donanim geligtirme
tecriibesine sahibi olmak.

Bilgisayar destekli RF tasarim araclari konusunda bilgi sahibi olmak.
Donanim cgevresel testler konusunda bilgi sahibi olmak.

Elektriksel dl¢ct ve analiz cihazlarini kullanarak dlgim ve degerlendirme
yapabilmek.

Network analizér, spektrum analizér gibi laboratuvar cihazlarina asina
olmak.

Elektromanyetik analiz programlarindan (CST vb) en az birine hakim
olmak.

Elektronik komponentlerin arastiriimasi, segilmesi ve sematik tasarimin
gerceklestiriimesi konularinda tecribe sahibi olmak.

GOmuli yazilim konusunda tecriibe sahibi olmak.

RF / mikrodalga alaninda is tecriibesine sahip olmak.
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o Elektromanyetik ve anten tasarimi alaninda is tecribesine sahip olmak.
o Glg elektronigi alaninda is tecriibesine sahip olmak.

o FPGA alaninda is tecriibesine sahip olmak.

o Cok kath PCB alaninda is tecriibesine sahip olmak.

e Mikrokontrolctler konusunda is tecriibesine sahip olmak.

e Haberlesme standartlari (RS-422, CAN, SPI, Ethernet, PCle, USB)
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

¢ Altium Designer, Cadence vb konularinda tecriibe sahibi olmak.

e Embedded Linux, C/C++ yazilim gelistirme konusunda tecribeli veya
kendini gelistirmeye istekli olmak.

o Linux ve Windows tabanli igletim sistemlerinde tecrtibe sahibi olmak.
¢ Saha calismasi ve seyahat engeli olmamak.

e Alaninda en az 2 (iki) yil mesleki tecriibe sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.BTE.2017-1.5
AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

5.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

YurGUtllen projelerde gorev almak Uzere AR-GE personeli (Emniyet Kritik Yazilim
Test Miihendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 9 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI

5.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

5.2.1-

5.2.2-

Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;
Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Mihendisligi, Biligsim Sistemleri
Mihendisligi, Elektrik Mihendisligi, Elektrik-Elektronik Muhendisligi,
Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Telekomiinikasyon Muhendisligi, Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi,
Mekatronik Miuihendisligi veya Yazilim Muhendisligi bolumlerinden birini
bitirmis olmak.

Adayin asadida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Test tabanl yazilim gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak.
e Yazihm test otomasyonu ve test aracglari konusunda bilgi sahibi olmak.

e Test metodolojileri ve test slreglerinin her asamasinda tecribe sahibi
olmak.

e LDRA, IBM Rational Quality Manager, IBM Rational Performance Tester,
IBM Rational Rhapsody, IBM Rational DOORS, IBM Rational ClearCase,
IBM Rational Clear Quest, IBM RTC araglari veya benzerleri konusunda
tecriibe sahibi olmak.

o Test verisi Uretme, planlama, segmentasyon verisinin kullanimi, ¢oklu
ortam test yonetimi, test ortamlarinin otomatik kurulmasi, es kosullu



yonetilmesi konularinda deneyimli ve test senaryo / durumlari ile daha
once calismis, “surekli dagitim” konusunda tecrtibe sahibi olmak.

o C, C++, Java programlama dilleri ile yazilim gelistirme tecriibesine sahip
olmak.

e Dongusel artinmli, nesne-yonelimli metodolojilerde, cevik ve/veya
geleneksel metodolojilerde test deneyimlerine sahip olmak.

e DO-178, DO-278 ve DO-330 surecleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

e POSIX veya ARINC-653 standart ve ara yuzlerinden en az biri hakkinda
bilgi sahibi olmak.

e isletim sistemi katmanlari ve gekirdek nesneleri (process, thread, ipc, v)
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

e Linux ya da gercek zamanli isletim sistemlerinde kernel modull ya da
uygulama gelistirme tecribesine sahip olmak.

o Gergek zamanl igletim sistemi — RTOS lzerinde uygulama gelistirmis
olmak.

o |ISTQB sertifikasina sahip olmak.

e Yazilim gelistirme yasam dongusu konusunda bilgi ve tecrlibe sahibi
olmak.

e TCP/IP, UDP/IP protokolleri ve soket programlama konusunda tecribe
sahibi olmak.

¢ Alaninda Doktora veya YUksek Lisans derecesine sahip olmak.

e Alaninda en az 2 (iki) yil mesleki tecriibe sahibi olmak.

6- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.BTE.2017-1.6
AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

6.1- isin Tanimi ve Ozellikleri
YurGtllen projelerde gérev almak Ulzere AR-GE personeli (Yazihm Gelistirme

Miihendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 65 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI



6.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

6.2.1-

6.2.2-

Yiksekogretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren;
Bilgisayar Muhendisligi, Bilgisayar Bilimleri, Biligim Sistemleri
Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miuhendisligi,
Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miuhendisligi,
Telekomiinikasyon Muihendisligi, Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi
veya Yazilim Miihendisligi bélimlerinden birini bitirmis olmak.

Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

o Yazilim gelistrme yasam dongusu icerisinde tasarim, gelistirme, test,
konfiglrasyon, surekli entegrasyon, surim yonetimi ve dagitimi
konularinda en iyi kullanim pratiklerine sahip olmak.

e C, C++, Java, Python, SOA, UML, BPMN, XML, JAXP, JAX-RPC, MVC,
Spring, hybernate programlama dil/teknolojilerinden en az birinde
tecribeye/sertifikaya sahip olmak.

e PHP, Knockout JS, AngularJS, CSS, HTML,HTML5 vb. internet
teknolojilerinde ve Web uygulama guvenligi konusunda tecribe sahibi
olmak.

o Web Servisleri (REST, SOA, WSDL, vb.) konusunda bilgi ve tecribe
sahibi olmak.

o JavakEE, JBoss, JSF, JDBC, JPA ve diger Java web ve veritabani
teknolojilerinde bilgi sahibi olmak.

e Javascript ile yazilim gelistirmede tecribeli olmak, JQuery, Node.js,
React.js, vb kutuphaneler ile uygulama gelistirmis olmak.

e Spark, Apache Cassandra, Apache Stream Processing, Apache Kafka
teknolojilerde tecriibe sahibi olmak.

e Blylk veri makine &6grenmesi kutiphaneleri, sayisal ¢6zimleme,
kimeleme, siniflandirma, veri madenciligi gibi makine 6grenmesi
konularinda bilgi sahibi olmak.

e Cok kanalli (multi-threaded) uygulama gelistirme, seri haberlegsme,
paralel programlama, ag (network) programlama konularina asina olmak.

¢ GPU mimarileri konusunda bilgi sahibi olmak.

o istatiksel/Sayisal Sinyal igsleme ile Tespit ve Kestirim Teorisi (Detection
and Estimation Theory) konularinda uygulama gelistirmis olmak.

¢ Algoritma test yontemleri uygulama tecriibesine sahip olmak.

e Boost, Qt yazilim gelistirme kutuphanelerine ve MATLAB programina
asina olmak.

e Derin 6grenme konusunda bilgi sahibi olmak.

e Dagitik mimari kavramlari ve simulasyon altyapilari (HLA, DDS gibi)
hakkinda tecribe sahibi olmak.

e Otomatik hedef tespit, izleme ve siniflandirma konularinda bilgi sahibi
olmak.

o “Yayin - Abone Ol (Publish — Subscribe)” veri iletim paradigmasina asina
olmak.
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e GIS ve Web haritalama konularinda bilgi sahibi olmak.
o Yazilimsal araylz gelistirme tecriibesine sahip olmak.

¢ Nesne yoénelimli analiz, tasarim ve programlama ile UML hakkinda pratik
tecribe sahibi olmak.

e Alaninda en az 2 (iki) yil mesleki tecribe sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.BTE.2017-1.7
AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek igin;

7.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

7.2-

YurGtllen projelerde gorev almak lUzere AR-GE personeli (Web Yazilim Gelistirme
Uzmani) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 8 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

7.21-

7.2.2-
7.2.3-

Yuksekdgretim Kurumlarinin en az dort yilik lisans egitimi veren;
Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri, Bilisim Sistemleri
Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Mihendisligi,
Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miuhendisligi,
Telekomiinikasyon Muihendisligi, Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi
veya Yazilim Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

Alaninda en az 2 (iki) yil mesleki tecribeye sahip olmak.

Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e HTMLS5, Bootstrap, Angular JS 2, JavaScript teknolojilerinde ileri diizeyde
tecrube sahibi olmak.

e Java Spring Framework, Angular JS, JavaScript teknolojilerinden en az
birinde ileri dizeyde tecribe sahibi olmak.

o Web Servisleri (REST, SOA, WSDL, vb.) konusunda tecriibe sahibi
olmak.

¢ Kullanici Deneyimi (UX) konusunda tecribe sahibi olmak.

e Linux sistemlere agina olmak.

¢ Mobil uygulama gelistirme konusunda tecriibe sahibi olmak.
e OpenStack Swift teknolojisi konusunda bilgi sahibi olmak.

e Web Onylz tasarimi ve web Onyuz uygulama gelistirme konusunda
tecribeli olmak.

o Web tasarimi ve web uygulama gelistirme konusunda tecribeli olmak.
¢ Web uygulama givenligi konusunda bilgi sahibi olmak.
e Gorsel tasarim yazilimlari konusunda tecriibe sahibi olmak.

e Yeni teknolojiler konusunda oOgrenmeye acik olmak, matematiksel
disinme ve analiz yetenedine sahip olmak, yogun c¢alisma temposuna
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uyum saglayabilmek ve sorumluluk almaktan ¢ekinmeyen bir yapiya
sahip olmak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.BTE.2017-1.8
AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek igin;

8.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

YurUtllen projelerde gérev almak Uzere AR-GE personeli (Mekanik Tasarim
Miihendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1 : 3 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

8.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

8.2.1- Ylksekdgretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Makine
Miihendisligi, Makine ve imalat Miihendisligi, imalat Miihendisligi,
Ucak Muhendisligi, Havacilik ve Uzay Miihendisligi, Gemi ve Deniz
Teknolojisi Miihendisligi, Gemi Insaati ve Gemi Makineleri
Miihendisligi veya Mekatronik Miithendisligi bolimlerinden birini bitirmis
olmak.

8.2.2- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

o 3D/2D mekanik modelleme (AutoCAD/Solidworks vb) programlarini etkin
kullanabilmek.

e Saha galismasi ve seyahat engeli olmamak.

o Mekanik tasarim yapabilmek ve Uretim resimlerini ¢izip Uretimi takip
edebilmek.

¢ Mekanik testlerde gorulen hatalarin dizeltmesi konusunda tecribe sahibi
olmak.

e Musteri kurumlarla yapilan is ve sure¢ analizlerinde tecriibe sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.BTE.2017-1.9
AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek igin;

9.1- Isin Tanimi ve Ozellikleri

YurGtllen projelerde gérev almak lzere AR-GE personeli (Cografi Bilgi Sistemleri
Uzmani) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI
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9.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

9.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Harita
Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Yazilm Mihendisligi, Yonetim Bilisim Sistemleri,
Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi, Geomatik Miihendisligi, Jeoloji
Miihendisligi veya Sehir ve Bolge Planlama bdélimlerinden birini bitirmis
olmak.

9.2.2- Alaninda en az 5 (bes) yiIl mesleki tecriibeye sahip olmak.

9.2.3- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Yazihm gelistrme yasam dongusu ve yazilim muhendisligi / yazihm
yonetimi surecleri konusunda tecribe sahibi olmak.

o Nesne yonelimli analiz, tasarim ve UML konusunda tecribe sahibi olmak.

o Bilgisayar destekli yazilim muhendisligi (CASE) araclar (Atlassian JIRA,
Confluence, IBM RQM, QM, HP QC, Sparx Enterprise Architect vb.)
kullanimi konusunda tecribe sahibi olmak.

e CBS (Cografi Bilgi Sistemleri) ve Mekansal veri ve veri yapilari ve CBS
yazilim geligtirme kitleri (SDK) (ArcGIS, Mapxtreme, Luciad, vb.)
alanlarinda bilgi sahibi olmak.

o OpenlLayers, Leaflet, Google Maps API, ArcGIS APl vb web tabanl
harita kUtUphaneleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

o Cografi web servisleri (WMS, WFS, CSW, WCS, GML vb.) konusunda
bilgi sahibi olmak.

e PostgreSQL/PostGIS, Oracle Spatial ve SQL Server Veritabani yonetim
sistemlerinde veritabani yonetimi konularinda tecriibe sahibi olmak.

o Ticari (ArcGIS Server vb.) veya acik kaynak kod (Geoserver, Mapserver
vb.) harita sunuculari hakkinda bilgi sahibi olmak.

e Servise yonelik mimari teknolojileri ve REST servisleri konularinda bilgi
sahibi olmak.

¢ Mobil ortamlarda HTML, CSS ve JavaScript ile gelistirme konularinda
tecribe sahibi olmak.

e Kullanici deneyimi, araylz tasarimi ve mobil tasarim konularinda
tecrubeli olmak.

10- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.BTE.2017-1.10
AR-GE Teknisyeni pozisyonuna bagvurabilmek igin;

10.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

YurGtllen projelerde goérev almak Uzere AR-GE teknisyeni (Elektrik-Elektronik
Teknisyeni) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI



10.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

10.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin iki yillik 6n lisans egitimi veren; Elektronik
Teknolojisi, Elektrik, Elektronik Haberlesme Teknolojisi, Kontrol ve
Otomasyon Teknolojisi, Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik
Teknolojisi veya Elektrik Enerjisi Uretim iletim ve Dagitimi
bélimlerinden birini bitirmis olmak.

10.2.2- Alaninda en az 2 (iki) yil mesleki tecribeye sahip olmak.

10.2.3- Adayin agagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

¢ Analog ve sayisal devre imalat tecriibesine sahip olmak.

o Ar-Ge igindeki kiuglk miktarli elektronik dizgi ve mekanik montajlari
konusunda tecrube sahibi olmak.

o Ar-Ge malzeme, donanim ve laboratuvarinda gerekli bakimlar
konusunda tecrtube sahibi olmak.

o AutoCAD/Solidworks gibi tasarim/gizim programlarini kullanabilmek.

e Devrelerin test ve dogrulamasini gerceklestirme konusunda tecribe
sahibi olmak.

o Kutulama, kablolama ve konnektorler konusunda tecribe sahibi olmak.

o PCB devre takip edebilmek, entegre seviyesinde onarim tecribesine
sahip olmak.

¢ SMD malzeme sokme/takma, g6z testi ve son kontrol teknisyenligi
yapabilmek.

o Glg¢ elektronigi, Monofaze ve trifaze AC ve DC elektrik sebeke
tecriibesine sahip olmak.

e QFN kilif ve 0402 kilif gibi malzemeleri mikroskop altinda dizebilmek.
e Otomasyon bilgisine sahip olmak.

e Saha galismasi ve seyahat engeli olmamak.

e Saha destek konusunda tecrube sahibi olmak.

10.2.4- Mulakatlarda adaylara laboratuvar ortaminda uygulama yaptirilabilecektir.

11- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.BTE.2017-1.11
AR-GE Teknisyeni pozisyonuna basvurabilmek igin;

11.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

Yirutilen projelerde gorev almak Uzere AR-GE teknisyeni (Bilisim Teknisyeni)
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 3 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI
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11.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

11.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin iki yillik 6n lisans egitimi veren; Bilgi
Guvenligi Teknolojisi, Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Teknolojisi,
Elektrik, Elektronik Haberlesme Teknolojisi, Elektronik Teknolojisi,
internet ve A§ Teknolojileri veya Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
bélimlerinden birini bitirmis olmak.

11.2.2-

Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

Bilisim sistemleri (sunucu, depolama aygiti, givenlik ve ag cihazlar)
kurulumu ve ydnetimi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Sanallastirma kurgulanmasi, gergeklestirimi ve ydnetimi konularinda
tecribe sahibi olmak.

Yazilim gelistirme araglari (gereksinim yénetim araclari, tasarim araclari,
kodlama araclari, derleme araclari, test araclari, sirim kontrol araclari,
degisiklik yonetimi araclari, is yonetim araclari) yonetimi konusunda bilgi
ve tecribe sahibi olmak.

Yazilim gelistirme yasam dongusu igerisinde tasarim, gelistirme, test,
konfiglrasyon, surekli entegrasyon, sdrim ydénetimi ve dagitimi “en iyi
kullanim” pratiklerine sahip olmak.

Windows tabanli isletim sistemlerinde “admin” seviyesinde tecriibe sahibi
olmak.

Switch/Router konfigirasyon ve yonetimi konusunda tecribe sahibi
olmak.

Network donanim/yazilim bilgi ve tecribesine sahip olmak.

Network guvenlik ve politikalarinin kurulmasi ydnetilmesi konusunda
tecribe sahibi olmak.

Network kurulumlari yapma tecribesine sahip olmak.

LDAP, IPA ( Identity, Policy and Audit ) tasarim ve ydnetimi konusunda
tecrube sahibi olmak.

RTC-Jazz, IBM Rational Rhapsody/ DOORS, TFS,
ClearCase/ClearQuest, Jenkins, Git, BuildForge, DOORS, SVN, JIRA,
SonarQube, Bitbucket araclarindan en az birinde tecriibe sahibi olmak.

Aragla veya kodla otomatiklestirme konularinda tecriibe sahibi olmak.

Go6zden gegirme (audit), uyumluluk (compliance) yénergeleri ile ¢calisma
konusunda tecriibe sahibi olmak.

Savunma sektorinde kalite glivence sureglerinde tecribe sahibi olmak.
MS Office uygulamalarina hakim olmak.

Microsoft ile ilgili MCSA, MCITP MSTS, MCITP sertifikalarina sahip
olmak.
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ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a)
b)
c)

d)

f)

g)

Kamu haklarindan yasaklanmamig bulunmak.
Erkek adaylar icin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaliyi ya da bulasici hastaligi
bulunmamak.

Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara c¢evrilmis suglar ile
asagida sayilan suclar disinda tecil edilmis hikimler hari¢ olmak Uzere; alti aydan fazla
hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glvenligine, anayasal diizene ve bu
dizenin igleyisine karsi islenen suclarla, zimmet, irtikdp, rasvet, hirsizlik, nitelikli
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni kétliye kullanma, hileli iflas gibi yuz kizartici
veya seref ve haysiyeti kirici suctan veya kacgakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, géreve iliskin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayr hikamli
bulunmamak. 667 sayili KHK kapsaminda terdr orgitlerine veya Milli Gulvenlik
Kurulunca Devletin milli glvenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara Uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati
bulunmamak.

Ar-Ge Personeli pozisyonlari igin asagidaki sartlari saglyor olmak.

Tecriibe Yili 10.000
15 Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi

i. Agirhkl Mezuniyet Ortalamasi + = 3,20

Alaninda ylksek lisans yapmis adaylar icin Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi, Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80'’i ile Ylksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin
%20’sinin toplamidir (100’l0k sistemdeki notlar, Yiksekoégretim Kurulunun
yayinlamis oldugu “4’liik Sistemdeki Notlarin 100’lik Sistemdeki Karsiliklari
Tablosu” esas alinarak 4’lik sisteme ddnusturilecektir). Tecribe yili, bagvurulan
pozisyonda belirtilen alanlarda tam sureli ¢galigilan sureyi ifade etmektedir.

i. Lisans 6grenimini, suresi icinde ya da normal 6grenim siresinden en fazla bir
egitim-6gretim yilh gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus
olup da belgelenmesi halinde kayit dondurulan sure hesaba katiimayacaktir).

Ar-Ge Personeli pozisyonlari igin; bagvuru yapan adaylardan alaninda doktora mezunu
olanlardan, “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” bélimunin (e) maddesi kosul olarak
aranmayacak olup, bu adaylarin siralamasi ic¢in kullanilacak aday puani; doktora
mezuniyet not ortalamasinin %50’si, yuksek lisans not ortalamasinin %10’u ve lisans not
ortalamasinin  %40’inin toplamidir (Bltlnlesik doktora programindan mezun olan
adaylar ile yuksek lisansini yurtdiginda yapan adaylar igin lisans not ortalamasinin
%50’si ile doktora not ortalamasinin %50’sinin toplami dikkate alinacaktir).

Ar-Ge Teknisyeni pozisyonlari icin adaylarin 4,00 Uzerinden en az 2,50 Agirhkli
Mezuniyet Not Ortalamasina sahip olmalari gerekmektedir (100’lik sistemdeki notlar,
Yiksekogretim Kurulu'nun yayinlamis oldugu “4’lik Sistemdeki Notlarin  100’Iuk
Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4’lik sisteme donusturulecektir).

ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanitlamis olmak
(Tabloda belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gegerlilik sliresi aranmaz).
Lisans 6grenimleri sirasinda Tirkge, inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan dersler
disindaki tiim derslerinin %100’ini ingilizce aldigini belgeleyen adaylar bu kosuldan
muaf tutulacaktir.
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KPDS
TOEFL TOEFL TOEFL
Sinav Tiirii ubDSs FCE CAE CPE
IBT CBT PBT
YDS
Sinav Puani 1* 65 61 173 500 B C C
Sinav Puani 2** 70 68 190 520 B C C

* Lisans mezunu olup 5 yildan daha az, alaninda Yiksek Lisans mezunu olup 4 yildan
daha az mesleki tecriibesi olanlar igin basvurduklari pozisyona bakilmaksizin “Sinav
Puani 1” kosulu gecerlidir.

** | isans mezunu olup 5 yil ve lizeri, alaninda Yiiksek Lisans mezunu olup 4 yil ve (izeri
mesleki tecriibesi olanlarla alaninda Doktora mezunu olanlar igcin bagvurduklarn
pozisyona bakilmaksizin “Sinav Puani 2” kosulu gegerlidir.

***Ar-Ge Teknisyeni pozisyonlari igin ingilizce kosulu aranmamaktadir.

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi
UDS - Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi
YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test

FCE : First Certificate in English
CAE : Certificate in Advanced English
CPE : Certificate of Proficiency in English

Resmi dili ingilizce olan bir tilkede; Lisans, Yiiksek Lisans veya Doktora derecesi almig
olanlar ile o lilkede en az 3 (lg) yil slreyle meslegini uygulamis olanlardan ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz.

BASVURU SURECI

a)

b)

d)

ilana bagvuruda bulunmak icin "www.bilgem.tubitak.gov.tr" adresinden is Basvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Bagvuru igin 6zge¢mis olustururken, istenilen tim
evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi ve referans kodu secilerek basvuru
yapilmasi zorunludur). is Basvuru Sistemi yoluyla yapilan basvurular haricinde
basvuru kabul edilmeyecektir.

Basvurularin en ge¢ 10/10/2017 tarihi saat 17:00’a kadar yapilmasi gerekmektedir.

Basvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu secgerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans kodu
secilmeden yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Bir aday en fazla 2 (iki)
pozisyona basvuru yapabilecektir.

Ar-Ge Personeli pozisyonlari icin “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” boliminin (e)
maddesine gore en yuksek puandan baslayarak olusturulacak siralamada alinacak
personel sayisinin 5 katl kadar aday mulakata gagrilacaktir. Alaninda doktora mezunu
adaylardan ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ boliminin (f) maddesine gére en
yuksek puandan baglayarak ayrica olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin
5 kati kadar aday da mdlakata ¢agrilacaktir. Son siradaki adaylarla ayni puani alan
baska adaylar olmasi durumunda bu adaylar da milakata ¢agrilacaktir.

Ar-Ge Personeli pozisyonlari igin Lisans égrenimini yurt disinda tamamlayan adaylar igin
“Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” boliminin (e) maddesi, Doktora 6grenimini yurt
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disinda tamamlayan adaylar icin ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” bélimuntn (f)
maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylar ayrica degerlendirmeye
alinacaklardir.

f) Ar-Ge Teknisyeni pozisyonlari igin “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” bdlimunun (g)
maddesine gore en ylksek puandan baslayarak olusturulacak siralamada alinacak
personel sayisinin 5 kati kadar aday mulakata ¢agrilacaktir. Son siradaki adayla ayni
puani alan baska adaylar olmasi durumunda bu adaylar da muilakata ¢agrilacaktir.

g) Ar-Ge Personeli pozisyonlari igin adaylar bagvurulari esnasinda ig bagvuru sistemine
girmis olduklari beyana goére degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya
asagida belirtilen belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru gegersiz
sayllacaktir.

e Universiteye Giris Sinavi Sonu¢ Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet ciktisi),

e Universiteye Giris Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayl veya kontrol kodu olan
internet ciktisi),

e Glncel Ozgecmis (Ozgegmisinizin renkli fotografli, Tirkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da igerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir.),

e Lisans Diploma/Cikis Belgesi -ve varsa uUstu- (egitimlerini yurtdigindaki
yuksekdgretim kurumlarinda tamamlayanlar i¢in Denklik Belgesi),

e YOK Mezun Belgesi (e-devlet lizerinden alinan ve kontrol kodu olan internet ciktisi),

e Lisans -ve varsa Ustu- Transkript Belgesi,

e Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi veya lisans 6grenimleri sirasinda asil alanla ilgili
olmayan dersler disindaki tim derslerinin egitim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gOsterir belge (Universiteden alinmig, onayl),

e Deneyimi olan adaylardan Caligma Belgesi ve Sigorta Hizmet Dokimu,

e Askerlik durumunu gdsterir belge.

h) Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu igin adaylar bagvurulari esnasinda ig bagvuru sistemine
girmis olduklari beyana gore de@erlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya
asagida belirtilen belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru gegersiz
sayllacaktir.

e Gincel Ozgecmis (Ozgegmisinizin renkli fotografli, Tirkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da icerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir),

e On lisans Diploma veya Cikis Belgesi,

e YUksekogretim Mezun Belgesi (e-devlet Uzerinden alinan ve kontrol kodu olan
internet ciktisi),

e On lisans Transkript Belgesi,

e Deneyimi olan adaylardan Caligma Belgesi ve Sigorta Hizmet D6kimd,

e Askerlik durumunu gosterir belge.

Not: Siregle ilgili tim gelisme ve duyurular, Kurumumuz web sayfasinda
(www.bilgem.tubitak.gov.tr / www.tubitak.gov.tr) ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri:



Adres: Baris Mah. Dr. Zeki Acar Cad. No:1 PK: 74, 41470 Gebze / Kocaeli
E-Posta: bilgem.ik@tubitak.gov.tr
Telefon: (262) 648 10 00 — 2434-3529-1696-3520
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