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TBTK.IKDB-2014.V-1

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2017-1.01
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

1.1- igin Tanimi ve Ozellikleri:

Hidroelektrik enerji santral projelerinde hidrolik tirbinlerin verim dlgimi, geometrik
Olcim ve lazer tarama iglerini, optimizasyon calismalarini ve ANSYS CFX yazilimi
ile hidrolik turbinlerin CFD analizlerini gerceklestirmek lzere Arastirmaci istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA

1.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar:

1.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Makine
Miihendisligi veya Ugak Mihendisligi bolimlerinin birini bitirmis olmak.

1.2.2- Bir aya kadar kesintisiz saha goérevlerinde ¢alismak i¢in engeli bulunmamak.
1.2.3- Tercih edilen nitelikler;

¢ Makine Mihendisligi veya Ugak Miihendisligi alaninda Yuksek Lisans
derecesi almis olmak,

e Akiskanlar Mekanigi, Sayisal Yontemler ve Deneysel Olgim Yoéntemleri
konularina ilgili olmak,

e ANSYS CFX ve Bladegen yazilimlarinda tecribe sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2017-1.02
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

2.1- igin Tanimi ve Ozellikleri:

Enerji Enstitusu bunyesinde yuritulmekte olan Ar-Ge projeleri kapsaminda gerekli
yazilimlarin tasarim ve gelistirme c¢alismalarinda gorev almak Uzere Arastirmaci
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 4
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA



2.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar:

2.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Miihendisligi bolimuand bitirmis veya 2016 - 2017 Egitim — Ogretim Yih
Bahar Donemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

2.2.2- Bir aya kadar kesintisiz saha goérevlerinde ¢alismak i¢in engeli bulunmamak.
2.2.3- Tercih edilen nitelikler;
e C, C# ve Java programlama dillerini kullanabiliyor olmak,

e Veri tabani uygulamasi gelistirmis olmak, en az bir iligkisel veri tabani
yonetim sistemi ve SQL dilini kullanabiliyor olmak,

e Web uygulamasi gelistirmis olmak; Javascript, JSF, HTML, CSS
konularinda bilgili olmak

e Linux igletim sistemi konusunda bilgi sahibi olmak,

e Cografi Bilgisi Sistemleri (CBS) tabanli uygulama gelistirme konusunda
bilgi sahibi olmak,

e Yazilim gelistirme konusunda mesleki tecrtibe sahibi olmak,

3- Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2017-1.03
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

3.1- isin Tanimi ve Ozellikleri:

Enerji Enstitisi bunyesinde yurutilmekte olan enerji santrali kontrol sistemleri
tasarim ve gelistirme projelerinde gdérev almak Uzere Arastirmaci istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 4
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA

3.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar:

3.2.1- Yuksekdgretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik ve
Elektronik Muhendisligi bolumina bitirmis veya 2016 - 2017 Egitim —
Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

3.2.2- Gug¢ Sistemleri ana bilim dalindan dersler almis olmak (Gug¢ Sistemleri
Analizi, Dagitim Sistemleri ve tercihen Gug Sistemlerinde Koruma Teknikleri
derslerini almig/aliyor olmak).

3.2.3- Bir aya kadar kesintisiz saha gérevlerinde ¢alismak i¢in engeli bulunmamak.
3.2.4- Tercih edilen nitelikler;

e Yan bilim dal olarak Gug Elektronigi veya Kontrol alaninda dersler
almig/aliyor olmak,

o Enerji sektoriindeki yenilenebilir enerji uygulamalarina ilgili olmak.

e Otomasyon teknolojileri (PLC/HMI/SCADA) uygulamalari konusunda ilgili
olmak.



4- Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2017-1.04
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

4.1- igin Tamimu ve Ozellikleri:

Enerji Enstitistu blinyesinde yiritlilmekte olan glg elektronigi temelli Ar-Ge projeleri
kapsaminda calismalar yiritmek icin Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: ANKARA

4.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar:

4.2.1- Yiksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik ve
Elektronik Muhendisligi boluminu bitirmis veya 2016 - 2017 Egitim —
Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

4.2.2- Statik Gug Cevrimi | ve |l ve Motor Sirici Sistemleri derslerini almig/aliyor
olmak.

4.2.3- Bir aya kadar kesintisiz saha gorevlerinde ¢alismak icin engeli bulunmamak.
4.2.4- Tercih edilen nitelikler;

e PSCAD veya Simplorer ile guc elektronigi devrelerinin analizini
yapabilmek ve MATLAB ile yazilim gelistirmis olmak,

e Tercihen kontrol ve bilgisayar anabilim dallarindan Ayrik Zamanli
Sistemler veya Sure¢ Kontroll ve Mikro Denetleyicilere Giris derslerini
almig/aliyor olmak.

e Baski devre karti tasarimi ve ¢izimi yapabilmek, elektronik devre analizi
yapabilen programlar ile devre analizi yapabilmek ve gomuli yazilim
konusunda uygulama gelistirmis olmak,

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a) Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

b) Goérevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastaligi
bulunmamak.

c) Askerligini tamamlamigs veya tecilli olmak (erkek adaylar igin).
d) Yurtici ve yurtdigi seyahat konusunda bir engeli bulunmamak.

e) Taksirli suclar, kisa slreli hapis cezasina segenek yaptirimlara ¢evrilmis suclar ile
asagida sayilan suclar diginda tecil edilmis hikimler hari¢ olmak Uzere; alti aydan
fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin givenliine, anayasal duzene ve
bu didzenin igleyisine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikap, ragvet, hirsizlik, nitelikli
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiye kullanma, hileli iflas gibi yiz kizartic
veya seref ve haysiyeti kirici suctan veya kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, goreve iligskin sirri agiklama, Devlet sirlarina kargi suglardan dolayr hukamli
bulunmamak. 667 sayilli KHK kapsaminda terdr orgitlerine veya Milli Gulvenlik
Kurulu'nca Devletin milli glivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,



f)

olusum veya gruplara uyeligi,
bulunmamak.

mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati

Agirlikli lisans mezuniyet not ortalamasi 4’lik sistemde en az 2,50 olmak (100’lik
sistemdeki notlar, Yuksekogretim Kurulunun yayinlamis oldugu “4’luk Sistemdeki

Notlarin 100’l0k Sistemdeki Kargiliklari Tablosu” esas alinarak 4’lik sisteme
donusturulecektir).
g) Asagidaki sarti sagliyor olmak;
10.000

Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi + = > 3,20

Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamast

Alaninda ylksek lisans yapmis adaylar icin Agirlikh Mezuniyet Ortalamasi, Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80’i ile Yuksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin %20’sinin
toplamidir(100’lik sistemdeki notlar, Yiksekogretim Kurulu'nun yayinlamis oldugu
“4’luk Sistemdeki Notlarin 100’Itk Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4’lik
sisteme donusturulecektir).

2016 - 2017 Egitim — Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda mezun olacak adaylarin
yukaridaki formile gore siralamasi yapilirken 2016-2017 Egitim — Ogretim Yih Giiz
Ddénemi sonu transkriptlerindeki ortalamalari baz alinacaktir. Bu durumdaki adaylarin
hem basvuru sirasinda, hem de mezun olduklarinda Lisans mezunlari i¢in belirlenen
basvuru kosullarini saglamalari gerekmektedir.

h) Universite lisans 6grenimini, siresi icinde ya da normal 6grenim siiresinden en fazla bir

)

6grenim yili gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus olup da
belgelenmesi halinde kayit dondurulan sure hesaba katiimayacaktir).

Yabanci Dil (ingilizce) yeterliligini asadidaki sinavlardan birinden alinan puanla
kanitlamis olmak.

(Tabloda belirtilen sinaviardan alinan puanlarda herhangi bir gegerlilik siiresi aranmaz)

KPDS
Sinav Tiri ubDS TOEFL | TOEFL | TOEFL FCE | CAE | CPE
IBT CBT PBT
YDS
Sinav Puani 1 65 61 173 500 B C C
Sinav Puani 2 70 68 190 520 B C C

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi

uDs : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi

YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (OSYM)

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test

TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test

TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language Paper-Based Test

FCE : First Certificate in English
CAE : Certificate in Advanced English
CPE : Certificate of Proficiency in English




Lisans 6greniminin son yariyilinda olan adaylar ile Lisans mezunu olup 5 yildan daha
az, alaninda Yiksek Lisans mezunu olup 4 yildan daha az mesleki tecriibesi olanlar
icin basvurduklari pozisyona bakilmaksizin “Sinav Puani 1” kosulu gecerlidir.

Lisans mezunu olup 5 yil ve Uzeri, alaninda YUksek Lisans mezunu olup 4 yil ve Gzeri
mesleki tecribesi olanlarla alaninda Doktora mezunlari i¢in basvurduklari pozisyona
bakilmaksizin “Sinav Puani 2” kosulu gegerlidir.

Resmi dili ingilizce olan bir (ilkede; lisans, yiiksek lisans veya doktora derecesi almis
olanlar ile o Ulkede en az (i¢ yil sureyle meslegini uygulamis olanlardan ingilizce
yeterlilik kosulu aranmaz.

Lisans 6grenimleri sirasinda Tirkge ve inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan
dersler disindaki tim derslerinin %100’Un{ ingilizce aldigini belgeleyen adaylar bu
kosuldan muaf tutulacaktir.

BASVURU SURECI

a)

b)

c)

ilana basvuruda bulunmak igin “www.mam.tubitak.gov.tr” adresinden is Basvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Basvuru icin 6zgecmis olustururken, istenilen
tim evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi ve referans kodu secilerek basvuru
yapilmasi zorunludur). is Basvuru Sistemi yoluyla yapilan basvurular haricinde
basvuru kabul edilmeyecektir.

Basvurularin en ge¢ 10/ 05/ 2017 tarihi saat 17:00’ye kadar yapiimasi gerekmektedir.
Adaylar basvurulari esnasinda is bagvuru sistemine girmis olduklari beyana goére
degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya asagida belirtilen belgelerden
herhangi birinin eksik olmasi durumunda bagvuru gegersiz sayilacaktir.

o Diploma / ¢ikis belgesi fotokopisi (Lisans ve varsa Usti. Egitimlerini yurt disindaki
yuksekdgretim kurumlarinda tamamlayan adaylarin denklik belgelerini de iletmeleri
gerekmektedir) veya 2016 - 2017 Egitim — Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda
mezun olunabilecegini belirtilen Universiten alinmis yazi,

e Lisans (ve varsa Ustu) transkript belgesi (Lisans 6greniminin son yariyilinda olan
adaylar igin 2016-2017 Egitim — Ogretim Yili Giz Dénemi sonu ortalamalarini
gosterir transkript belgesi),

e Yabanci dil belgesi (veya lisans egitim dilinin %100 ingilizce oldugunu gdsterir
belge),

e Ozgecmis (Ozgecmiginizin renkli fotografli, Tirkgce, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da icerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir).

¢ Alaninda Deneyimli adaylar i¢in Calisma Belgesi ve Hizmet Dékimu,
e OSYM-OSS Sonug Belgesi (OSYM onayli veya Kontrol Kodu olan internet giktisi),
o OSYM-OSYS Sonug Belgesi (OSYM onayli veya Kontrol Kodu olan internet ciktisi).

Adaylar en fazla 1(bir) adet Referans Kodlu pozisyona bagvurabilecektir. Birden fazla
pozisyona bagvuran adaylarin tim basvurulari gecgersiz sayilacaktir.

d) Basvurularin incelenmesi sonucunda, istenen belgeleri eksiksiz ve uygun olan

adaylardan her bir referans kodlu pozisyon icin “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar”


http://www.uzay.tubitak.gov.tr/

bdlimUnin (g) maddesine goére, olusturulacak siralamada, ise alinacak personel
sayisinin 5 (bes) kati aday miulakata davet edilecektir. Son siradaki adayla ayni puani
alan baska adaylar olmasi durumunda bu adaylar da mulakata cagrilacaktir.

e) Lisans dgrenimini yurtdisinda tamamlayan adaylar igcin “Adaylarda Aranacak Genel
Kosullar” boliminin (g) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylar ayrica
degerlendirmeye alinacaklardir.

f) Basvuru yapan adaylardan alaninda doktora mezunu olanlar, “Adaylarda Aranacak
Genel Kosullar’ béliumanin (f), (g) ve (h) maddelerinden muaf tutulacak ve siralamaya
dahil olmadan ayrica degerlendirmeye alinacaklardir.

NOT: Siirecle ilgili tim gelisme ve duyurular, TUBITAK Baskanhgr’nin
(www.tubitak.gov.tr) ve MAM’In _(www.mam.tubitak.gov.tr) web sayfalarinda ilan
edilecek olup, mulakata girmeye hak kazanan adaylarin Basvuru Formunda bildirdigi
elektronik posta adresine génderilecektir.

iletisim Bilgileri:

Adres: TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi

Dr. Zeki Acar Cad. No:1 41470 Gebze/KOCAELI
E-Posta: mam.ik@tubitak.gov.tr
Telefon: 0262 677 21 72

0262 677 21 74



http://www.tubitak.gov.tr/
http://www.mam.tubitak.gov.tr/
mailto:mam.ik@tubitak.gov.tr

