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Referans Kodu: TBTK.BILGEM. TTSBY.2017-1.1 AR-GE Personeli pozisyonu igin;
(Test ve Analiz Sorumlusu)

1.1-

1.2-

isin Tanimi ve Ozellikleri

Projelerin tasarim dogrulama, fabrika kabul ve saha kabul testlerinde tasarlanacak
drtnlerin gereksinim analizi yapma, test planlarini olusturma, test ortamini
tasarlama, test senaryolarini hazirlama, otomatik testler icin test araclari/cihazlarinin
scriptlerini  hazirlama, testleri ylritme, test sonucglarini raporlama, saha
calismalarina katilim, test sireci faaliyetlerinin glivence altina alinmasini saglama
ve test sureci gelisimine katkida bulunma faaliyetlerinde gorevlendiriimek Gzere Ar-
Ge personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 5 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;
Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Bilimleri ve Muhendisligi, Bilgisayar
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik
Muhendisligi, Elektrik Muhendisligi veya Elektronik ve Haberlesme
Mihendisligi bélimlerinden birini bitirmis olmak.

1.2.2- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Yazihm geligtirme dillerine (Java, C, C++) hakim olmak,

¢ Shell scripting ve batch programming konusunda tecritibe sahibi olmak,
¢ Yazilim ve Donanim testleri konusunda tecribe sahibi olmak,

e Test otomasyonu konusunda tecribe sahibi olmak,

e Is mantigini igeren, veri tabani, web servisi gibi dis sistemlerle iletisimde
bulunan sunucu yazilimlarinin performans testleri konusunda tecribe
sahibi olmak,

e Konfigurasyon yodnetimi, gereksinim ydnetimi, test gelistirme araclari
(HP, IBM test araclari, JIRA vb. ) konusunda tecriibe sahibi olmak,

e Sunucu ve ag sanallastirma konusunda (ESX alt yapisi, sanal ag
kurulumu ve ydnetimi) tecriibe sahibi olmak,

e Yeni teknolojiler konusunda 06grenmeye acik olmak, matematiksel
diginme ve analiz yetenegine sahip olmak, titiz caligmak, yogun
calisma temposuna uyum saglayabilmek, paylasmaya ve ekip
galismasina yatkin olmak, sorumluluk almaktan kaginmayan bir yapiya
sahip olmak.
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Referans Kodu: TBTK.BILGEM. TTSBY.2017-1.2 AR-GE Personeli pozisyonu igin;
(Proje Izleme ve Degerlendirme (PID) Sorumlusu)

2.1-

2.2-

isin Tanimi ve Ozellikleri

Proje olugturmal/gelistirme calismalarinda teknik/mali/idari boyutlari degerlendirme;
proje kapsamini belirlemede, proje takimi olusturmada ve proje yoénetim
mekanizmasinin kurgulanmasinda destek gorevini Ustlenme; proje calismalarinin
yuratilmesi sirasinda proje ¢alismalarinin performansini izleme ve degerlendirmede
gorev alacak heyetleri belirleme; degerlendirme toplantilarini koordine etme;
degerlendirme sonugclarini derleyip analiz ederek sonugclarini yénetimle paylasma
faaliyetlerinde gorevlendiriimek tzere Ar-Ge personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 5 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren;
Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi, Bilgisayar
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik
Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi veya Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

2.2.2- Alaninda en az 5 yil mesleki tecribeye sahip olmak.

2.2.3- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Ar-Ge projelis fikri gelistirme, proje/is olusturma galismalarinda goérev
almis olmak,

e Ar-Ge birim/merkezlerinde proje g¢aligsani/sorumlusu olarak gorev almig
olmak,

o Proje yonetimi ile ilgili metrik, metod ve araglara hakim olmak,
(formel/akredite proje yonetim (Project Management Professional -PMP-
vb.) sertifikasina sahip olmak,

e Basarlli proje yobnetimi calismalari vasitasiyla ¢alistigi  kuruma
ciddi/somut katkilar saglamis olmak, (Bitmis projeler, proje ¢alismasinda
ortaya ¢ikmig Urunler, teknolojiler, proje c¢alismalari neticesinde elde
edilen ticari kazanimlar, patentler vb.).

Referans Kodu: TBTK.BILGEM. TTSBY.2017-1.3 AR-GE Personeli pozisyonu igin;
(Baski Devre Sorumlusu)

3.1-

isin Tanimi ve Ozellikleri

Baski Devre Atdlyesinde PCB imalatini gerceklestirmek Uzere Baski Devre Karti
Uretimi yodnergesine uygun olarak Baski Devre Karti Uretimlerini gerceklestirme,
Uretilecek kartlarin hatasiz olarak teslimini gergeklestirme, dUretim hattinda bulunan
cihaz ve kimyasal banyolarin kontrollerini ve bakimlarini gerceklestirme ve Baski
Devre Karti Uretim sureci gelisimine katkida bulunma faaliyetlerinde
gorevlendirilmek tzere Ar-Ge personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI
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3.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Kimya
veya Kimya Muhendisligi bolimlerinden birini bitirmis ya da 2016 — 2017
Egitim — Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

3.2.2- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Kimyasal banyolarin kurulumu ve bakimini yapabilmek,

o Baski Devre karti tretimi icin gerekli techizati kullanabilmek,

e Yeni teknolojiler konusunda 6drenmeye acgik olmak, matematiksel
diginme ve analiz yetenegine sahip olmak, titiz calismak, yogun
galisma temposuna uyum saglayabilmek, paylasmaya ve ekip
galismasina yatkin olmak, sorumluluk almaktan kaginmayan bir yapiya
sahip olmak,

e Yurtici ve yurt disi seyahat engeli olmamak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM. TTSBY.2017-1.4 AR-GE Personeli pozisyonu igin;
(Uriin Siniflandirma ve Kod Verme Sorumlusu)

4.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Uriin/komponent/malzemelerin  bireysel ve kullanim &zelliklerinin incelenerek
siniflandiriimasi,  benzer parcalarin  kurumsal prensipler cergevesinde
gruplandirilarak kod verilmesi, kalibrasyon ve demirbas sistemine tabi olacak 6lgim
alet ve cihazlar ile ilgili koordinasyonun saglanmasi faaliyetlerinde goéreviendiriimek
uzere Ar-Ge personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1  : 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

4.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

4.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren;
Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Bilimleri ve Mihendisligi, Bilgisayar
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Mihendisligi, Elektronik
Muhendisligi, Elektrik Muhendisligi veya Elektronik ve Haberlesme
Mihendisligi bolimlerinden birini bitirmis ya da 2016 — 2017 Egitim —
Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

4.2.2- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Cesitli Malzeme, Komponent, (Elektronik malzemeler, konnektoér vb)
bilgisine hakim olmak,

o Gerekli Test ve olciim cihazlarini kullanabilmek,

e Yeni teknolojiler konusunda o6grenmeye acik olmak, matematiksel
diginme ve analiz yetenegine sahip olmak, titiz caligmak, yogun
calisma temposuna uyum saglayabilmek, paylasmaya ve ekip
¢alismasina yatkin olmak, sorumluluk almaktan kaginmayan bir yapiya
sahip olmak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM. TTSBY.2017-1.5 AR-GE Personeli pozisyonu igin;
(Mekanik Tasarim Sorumlusu)

5.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

Modelleme, tasarim, similasyon ve prototip imalati sureglerinde, tasarlanacak
drtinlerin gereksinim analiz ¢alismalarina katilma ve Mekanik Tasarim slreci
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gelisimine katkida bulunma; yeni tasarlanan Urinlerde 1si ve akis problemlerinin
¢o6zuminde kullanilabilecek glncel/ulasilabilir/ticari  teknoloji  Urin  velveya
komponentlerin tasarimini  gerceklestirme; NX veya SOLIDWORKS CAD
programlari ile Mekanik modelleme, montaj tasarimi, ve hareket simulasyonlarini
yapma, tasarlanan pargalarin prototip imalatini gerceklestirmek Uzere Bilgisayar
Destekli imalat (CAM) programlarini hazirlama; Bilgisayar Destekli Analiz yazilimlari
(ANSYS/FLUENT) ile gerekli Statik yapisal, Modal, Termal ve Akigkan Analizleri
gerceklestirme ve saha c¢alismalarina katiim saglama faaliyetlerinde
gorevlendiriimek lzere Ar-Ge personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 3 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

5.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

5.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Makine
Miihendisligi bolimunu bitirmis ya da 2016 — 2017 Egitim — Ogretim Yil
Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

5.2.2- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Bilgisayar Destekli Tasarim, imalat ve Analiz Programlarindan birine
(NX, SolidWorks, ANSYS, FLUENT...) hakim olmak,

o Ar-Ge Proje gruplari ile calisma deneyimine sahip olmak,

e Urlinlerde 1s1 ve akig gibi giincel mihendislik problemlerine ¢6zim
gelistirmek icin uygulamali mihendislik bilgi ve deneyimine sahip olmak,
ayni zamanda ulasilabilir ¢6ztmlerden haberdar olmak,

o Konstriksiyon konusunda tecribeli olmak,

e Gerekli Yapisal ve termal analizleri gergeklestirmis olmak,

e Yeni teknolojiler konusunda ogrenmeye acgik olmak, matematiksel
dusunme ve analiz yetenegine sahip olmak, titiz calismak, yogun
¢alisma temposuna uyum saglayabilmek, paylasmaya ve ekip
¢alismasina yatkin olmak, sorumluluk almaktan kaginmayan bir yapiya
sahip olmak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.TTSBY.2017-1.6 AR-GE Personeli pozisyonu igin;
(Uretim Planlama, Test ve Kalite Kontrol Sorumlusu)

6.1- Isin Tammi ve Ozellikleri;

Elektronik cihaz dretim, planlama, test ve Kkalite sdreclerini yuritme, ERP
programlari Uzerinden elektronik Uretimi yapma, Uretim planlama faaliyetlerinde
gorevlendirilmek Gzere Ar-Ge personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

6.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosgullar

6.2.1- Yuksekdgretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Endustri
Miihendisligi bolimind bitirmis ya da 2016 — 2017 Egitim — Ogretim Yl
Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

6.2.2- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

o Ms-Project yazilimini etkin kullanabiliyor olmak,
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e Yeni teknolojiler konusunda ogrenmeye acik olmak, matematiksel
disinme ve analiz yetenegine sahip olmak, titiz calismak, yogun
galisma temposuna uyum saglayabilmek, paylasmaya ve ekip
¢alismasina yatkin olmak, sorumluluk almaktan kaginmayan bir yapiya
sahip olmak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.TTSBY.2017-1.7 AR-GE Teknisyeni pozisyonu igin;
(Uretim Gergeklestirme Teknikeri)

7.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Elektronik Uretim ve ariza giderme ile Uretimle ilgili kalite kontrol sureglerinin
yuratilmesi faaliyetlerini gerceklestirmek Uzere Ar-Ge Teknisyeni istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

7.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

7.2.1- Yiksekogretim Kurumlarinin iki yillik 6n lisans egitimi veren; Elektronik
Haberlesme Teknolojisi, Bilgisayar Teknolojisi, Bilgisayar Destekli
Tasarim ve Animasyon, Mekatronik veya Elektronik Teknolojisi
bdlimlerinden birini bitirmis olmak.

7.2.2- Alaninda en az 2 yil mesleki tecriibe sahibi olmak.

7.2.3- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

o Ar-Ge Proje gruplari ile galisma deneyimine sahip olmak,

¢ Yeni teknolojiler konusunda 6grenmeye acik olmak, titiz caligmak, yogun
calisma temposuna uyum saglayabilmek, paylasmaya ve ekip
calismasina yatkin olmak, sorumluluk almaktan kaginmayan bir yapiya
sahip olmak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.TTSBY.2017-1.8 AR-GE Teknisyeni pozisyonu igin;
(Mekanik Teknikeri)

8.1- lIsin Tanimi ve Ozellikleri

Mekanik Atélyesinde gesitli mekanik parca imalatinda 3 ve 5 eksen CNC isleme
Merkezi tezgahini kullanma, bu tezgahlara ait Bilgisayar Destekli imalat (CAM)
programlarini hazirlama, CNC ve universal torna, matkap, kesme, zimba, bikme
gibi cihazlari kullanarak sa¢ levha isleme imalati yapma, Uretilen pargalarin tesviye
ve kalite kontrolind gergeklestirerek hatasiz olarak teslimini gergeklestirme, Uretim
hattinda bulunan tezgéh ve cihazlarin kontrollerini ve bakimlarini gergeklestirme,
mekanik parga Uretim slreci gelisimine katkida bulunma faaliyetlerinde
gorevlendiriimek Uzere Ar-Ge Teknisyeni istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI



8.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

8.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin iki yillik onlisans egitimi veren Makine,
Makine Resim ve Konstriiksiyon, Metal Isleri veya Kaynak Teknolojisi
bdélimlerinden birini bitirmis olmak.

8.2.2- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e CNC tezgahlarda operatorlik ve bu tezgahlarin dizenli bakimini
yapabilmek,

e Operatdr olarak deneyim sahibi olmak,

e CAM programi hazirlayabilmek,

¢ Yeni teknolojiler konusunda 6grenmeye agik olmak,

e Yogun calisma temposuna uyum saglayabilmek.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a) Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak,

b) Erkek adaylar icin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli

olmak,

c) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastaligi

bulunmamak,

d) Taksirli suclar, kisa slreli hapis cezasina secenek yaptirimlara cevrilmis suclar ile

asagida sayilan suclar disinda tecil edilmis hikimler hari¢ olmak Uzere; alti aydan
fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal diizene ve
bu dizenin isleyisine karsi islenen sugclarla, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, nitelikli
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni kétluye kullanma, hileli iflas gibi yuz kizartici
veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya kacakglilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, goreve iligkin sirri agiklama, Devlet sirlarina kargi suglardan dolayr hukamli
bulunmamak. 667 sayili KHK kapsaminda teror orgutlerine veya Milli Guvenlik
Kurulunca Devletin milli gavenligine karsi faaliyette bulunduduna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati
bulunmamak.

e) Ar-Ge Personeli pozsiyonlari igin asagidaki sartlari sagliyor olmak,

f)

10.000
=320

Agirlikl Mezuniyet Ortalamasi + +— . , =
Universiteye Yerlestirme Smawvi Siralamasi

Alaninda yuksek lisans yapmis adaylar i¢in Agirlikl Mezuniyet Ortalamasi, Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80’i ile Yuksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin %20’sinin
toplamidir (100’l0k sistemdeki notlar, Yuksekdgretim Kurulunun yayinlamis oldugu
“4’lik Sistemdeki Notlarin 100’liik Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4’lik
sisteme donusturulecektir).

2016-2017 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda mezun olacak adaylarin
yukaridaki formlle gére siralamasi yapilirken 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doénemi sonu transkriptlerindeki ortalamalari baz alinacaktir. Bu durumdaki adaylarin
hem basvuru sirasinda, hem de mezun olduklarinda Lisans mezunlari i¢in belirlenen
basvuru kosullarini saglamalari gerekmektedir.

Ar-Ge Personeli pozisyonlari igin agirlikli lisans mezuniyet not ortalamasi 4’luk
sistemde en az 2,50 olmak. (100’luk sistemdeki notlar, Yuksekogretim Kurulu'nun



yayinlamig oldugu “4’luk Sistemdeki Notlarin 100’luk Sistemdeki Karsiliklari Tablosu”
esas alinarak 4’lik sisteme dénustirilecektir.)

g) Ar-Ge Personeli pozisyonlari igin Lisans 6drenimini, slresi icinde ya da normal 6grenim

suresinden en fazla bir egitim-6gretim yih gecikmeli bitirmis olmak. (herhangi bir
nedenle kayit dondurulmus olup da belgelenmesi halinde kayit dondurulan sire
hesaba katilmayacaktir.)

h) Ar-Ge Teknisyeni pozisyonlari i¢in yukaridaki formule bakilmaksizin adaylarin 4,00

uzerinden en az 2,80 Agirlikh Mezuniyet Not Ortalamasina sahip olmalari
gerekmektedir. (100°lik sistemdeki notlar, Yilksekogretim Kurulu'nun yayinlamis
oldugu “4’lik Sistemdeki Notlarin 100’lik Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas alinarak
4’luk sisteme donugturulecektir.)

ingilizce vyeterliligini asagidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanitlamis olmak.
(Tabloda belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gegerlilik stiresi aranmaz.)
Lisans dgrenimleri sirasinda Tirkge, inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan dersler
disindaki tim derslerinin %100’Un{ ingilizce aldigini belgeleyen adaylar bu kosuldan
muaf tutulacaktir.

KPDS
- TOEF TOEFL TOEFL
Sinav Tiri ubDS LIBT CBT PBT FCE CAE | CPE
YDS
Sinav Puani 1* 65 61 173 500 B C C
Sinav Puani 2** 70 68 190 520 B C C

AR-GE Personeli igin;

* Lisans mezunu olup 5 yildan daha az, alaninda Yiiksek Lisans mezunu olup 4 yildan
daha az mesleki tecriibesi olanlar icin bagvurduklari pozisyona bakilmaksizin “Sinav
Puani 1” kogulu gecgerlidir.

** | jsans mezunu olup 5 yil ve lizeri, alaninda Yliksek Lisans mezunu olup 4 yil ve
lizeri mesleki tecriibesi olanlarla alaninda Doktora mezunu olanlar igin basvurduklari
pozisyona bakilmaksizin “Sinav Puani 2” kosulu gecerlidir.

=*Ar-Ge Teknisyeni ilanlari igin ingilizce kogulu aranmamaktadir.

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi
UDS - Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi
YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test

FCE . First Certificate in English
CAE : Certificate in Advanced English
CPE : Certificate of Proficiency in English

Resmi dili ingilizce olan bir lilkede; Lisans, Yiiksek Lisans veya Doktora derece_si almis
olanlar ile o llkede en az 3 (l¢) yil sireyle meslegini uygulamis olanlardan Ingilizce
yeterlilik kosullar aranmaz.



BASVURU SURECI

a) ilana basvuruda bulunmak igin "www.bilgem,tubitak.gov.tr" adresinden is Basvuru

Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Basvuru icin 6zgecmis olustururken, istenilen
tim evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi ve referans kodu secilerek basvuru
yapilmasi zorunludur). is Basvuru Sistemi yoluyla yapilan basvurular haricinde bagvuru
kabul edilmeyecektir.

b) Basvurularin en ge¢ 05/04/2017 tarihi saat 17:00’a kadar yapilmasi gerekmektedir.

¢) Basvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru

sisteminden ilan referans kodunu secerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans
kodu secilmeden yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Bir aday en fazla
2 (iki) pozisyona basvuru yapabilecektir. 2’den fazla pozisyona basvuru yapan
adaylarin tum bagvurulari gegersiz sayilacaktir.

d) Ar-Ge Personeli pozisyonlari icin “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bélimdndn (e)

maddesine gore en yuksek puandan baslayarak olusturulacak siralamada alinacak
personel sayisinin 5 kati kadar aday mulakata ¢agrilacaktir. Son siradaki adayla ayni
puani alan baska adaylar olmasi durumunda bu adaylar da malakata ¢cagrilacaktir.

e) Ar-Ge Teknisyeni pozisyonlari igin “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ boélimunun (h)

f)

maddesine gobre en yuksek puandan baslayarak olusturulacak siralamada alinacak
personel sayisinin 5 kati kadar aday mulakata ¢agrilacaktir. Son siradaki adayla ayni
puani alan baska adaylar olmasi durumunda bu adaylar da milakata ¢agrilacaktir.

Lisans dgrenimini yurt disinda tamamlayan adaylar icin “Adaylarda Aranacak Genel
Kosullar” bolimunin (e) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylar ayrica
degerlendirmeye alinacaklardir.

g) Arge Personeli pozisyonlari i¢in adaylar basvurulari esnasinda is bagvuru sistemine

girmig olduklari beyana gore degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya
asagida belirtilen belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru
gecersiz sayilacaktir.

e Universiteye Girig Sinavi Sonug Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet c¢iktisi),

e Universiteye Girigs Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet ciktisi),

e Guncel Ozgegmis (Ozgegmisinizin renkli fotografli, Tirkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da igerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir.)

e Lisans Diploma/Cikis Belgesi -ve varsa Usti- (e@itimlerini yurtdisindaki
yuksekogretim kurumlarinda tamamlayanlar icin Denklik Belgesi) veya 2016-2017
Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda mezun olunabilecegini belirten
Universiteden alinmis yazi,

e YOK Mezun Belgesi ya da heniiz mezun olmamig adaylar i¢in YOK Ogrenci Belgesi
(e-devlet Gzerinden alinan ve kontrol kodu olan internet ¢iktisi);

e Lisans -ve varsa ustu- Transkript Belgesi veya 6grenimlerinin son yariyilinda olan
adaylar icin genel not ortalamasini gésterir son 1 (bir) ay icinde alinmis belge,

e Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi veya egitim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gosterir belge (Universiteden alinmig),

e Deneyimi olan adaylardan Calisma Belgesi ve Sigorta Hizmet Dokimd,

o Askerlik durumunu gdsterir belge.



h) Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu icin adaylar basvurulari esnasinda is bagvuru sistemine
girmis olduklari beyana gore degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya
asagida belirtilen belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru
gecersiz sayilacaktir.

Gincel Ozgegmis (Ozgegmisinizin renkli fotografli, Tiirkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da igerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir.)

On lisans Diploma veya Cikis Belgesi,

Yuksekogretim Mezun Belgesi (e-devlet Uzerinden alinan ve kontrol kodu olan
internet ciktisi),

On lisans Transkript Belgesi,
Deneyimi olan adaylardan Calisma Belgesi ve Sigorta Hizmet Dokimu,

Askerlik durumunu gdsterir belge.

i) Basvuru yapan adaylardan alaninda doktora mezunu olanlar, “Adaylarda Aranacak
Genel Kosullar’ bélumanun (e), (f) ve (g) maddelerinden muaf tutulacak ve siralamaya
dahil olmadan ayrica degerlendirmeye alinacaklardir. Bu durumdaki adaylarin is
basvuru sistemine; Universiteye giris sinavi yerlestirme ve Universiteye giris sinavi
sonug belgelerini yiklemelerine gerek yoktur.

Not:

Surecle ilgili tim gelisme ve duyurular, Kurumumuz web sayfasinda

(www.bilgem.tubitak.gov.tr / www.tubitak.gov.tr) ilan edilecektir.

Mulakata katilmaya hak kazanan adaylara, Basvuru Formunda bildirdikleri elektronik
posta adresleri Gzerinden de bilgilendirme yapilacaktir.

iletigim Bilgileri:

Adres: Baris Mah. Dr. Zeki Acar Cad. No:1 PK: 74, 41470 Gebze / Kocaeli
E-Posta: bilgem.ik@tubitak.gov.tr
Telefon: 0262 6753520/29/48
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