TURKIYE BELEDIYELER BiRLIiGi
PERSONEL ALIM iLANI

09.08.2009 tarih ve 27314 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak 01.09.2009 tarihinde yiiriirlige
giren Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

hiikiimlerine gore;

Birligimiz biinyesinde istihdam edilmek iizere asagida unvanlari

pozisyonlara 20 adet siirekli (daimi) isci statiistinde nitelikli personel alim1 yapilacaktir.
A. GENEL BASVURU SARTLARI

belirtilen

1) Son bagvuru tarihi itibariyle OSYM tarafindan yapilan ve gegerliligi devam eden Kamu Personel Se¢cme
Sinavindan (KPSS) Lisans Mezunlari icin KPSS P3, On Lisans Mezunlar icin KPSS P93 puan tiiriinden 60 ve

lizeri puan almis olmak,
2) Askerligini tamamlamis veya tecilli olmak (erkek adaylar i¢in),
3) Gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu olmamak,
4) Yurt ici ve yurt dis1 seyahat etmesinde herhangi bir engeli bulunmamak.

B. ADAYLARDA ARANAN DiGER SARTLAR

Grubu

Unvan

Adaylarda Aranan Diger Sartlar

Adet

1.Grup

Bilgi
Giivenlik
Uzmani
(Sistem
Giivenligi

Uzmani)

1.1. Universitelerin 4 (dort) yillik Bilgisayar Mithendisligi, Yazilim
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimlerinden ya
da bunlara denkligi Yiiksekoégretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yliksek6gretim kurumlarindan mezun olmak.

1.2. Sistem ve giivenlik alanlarinda en az 5 (bes) yil tecriibeli olmak,
1.3. URL Filtreleme Sistemi Yonetimi tecriibesine sahip olmak,

1.4. E-posta Giivenligi Sistemi Yonetimi tecriibesine sahip olmak,
1.5. Glivenlik Duvari Sistemi Yonetimi tecriibesine sahip olmak,

1.6. Veri ambari ve Yedekleme konularinda bilgi sahibi olmak,

1.7. Ag trafigi izleme, ¢6ziimleme ve raporlama konularinda uzman
olmak,

1.8. Microsoft Project, JIRA proje yonetim araglarinda tecriibe sahibi
olmak,

1.9. Cok iyi seviyede Windows ve Linux tabanli isletim Sistemleri
bilgisine sahip olmak,

1.10. Proje Gelistirme Dongiistine hakim olmak,

1.11. Cok katmanli mimariler konusunda uzman,

1.12. Takim c¢alismasina yatkin, siirekli gelisim ve 6grenmeye
inanan, analitik diisiinebilen,

1.13. Biitlinsel bakis agisina sahip, problem ¢6zme becerisi yiiksek,
1.14. Daha once orta/biiyiik capli yazilim projelerinde en az 4
(dort) yil gorev almis (Tercihen Belediye Yazilimlari),

1.15. Son basvuru tarihi itibariyle son iki yil icerisinde yapilan
Yabanci Dil Sinavi (YDS) den en az 60 (D) seviyesinde puana veya
Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan dil
yeterliligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve Uluslararasi
gecerliligi bulunan baska bir puana sahip olmak.

2. Grup

Terciiman

(Arapcga)

2.1. Universitelerin 4 (dért) yillik egitim veren herhangi bir lisans
programindan mezun olmak.

2.2. Arapga-Tiirkce-Arapga; Yazili veya sozlii ceviri yapma bilgi ve
becerisine sahip olmak ve bunu belgelendirebilmek.

2.3. Son basvuru tarihi itibariyle son iki yil icerisinde yapilan
Yabanci Dil Sinavi (YDS) den (Arapg¢a) en az 70 (C) seviyesinde
puana veya Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan dil yeterliligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve

Uluslararasi gecerliligi bulunan baska bir puana sahip olmak.




3.1. Universitelerin 4 (dért) yillik Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim
Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miithendisligi boliimlerinden ya
da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

3.2.Java platformunda en az 3 y1l uygulama gelistirmis olmak.

3.3. Iyi seviyede SQL bilgisine sahip olmak,

3.4. Konfigiirasyon / Degisiklik Yonetim Araci (svn gibi) kullanmis
olmak,

3.5. Iliskisel veri tabanlari ile uygulama gelistirmis olmak,

3.6.Web teknolojileri (HTML, CSS, Javascript, Ajax, JQuery)
konularinda uygulama gelistirmis olmak,

3.7.Spring, Spring MVC ve ORM araglar1 (6zellikle Hibernate)
konusunda deneyimli olmak,

3.8. Web tabanli program gelistirme tecriibesine sahip olmak,

3.9. Tasarim Sablonlar1 (Design Patterns) hakkinda bilgi sahibi

olmak
3.GRUP Yazilim 3.10.Microsoft Office, Microsoft Project, JIRA proje yonetim 10
Miihendisi aracglarindan en az birinde tecriibe sahibi olmak,
3.11. Proje Gelistirme Dongiisiine hakim olmak,
3.12. Cok katmanli mimariler konusunda bilgi sahibi
3.13.Takim c¢alismasina yatkin, strekli gelisim ve o6grenmeye
inanan, analitik diisiinebilen,
3.14. Biitiinsel bakis a¢isina sahip, problem ¢6zme becerisi yiiksek
3.15. lyi derecede XML ve WebService tecriibesi olan,
3.16. Tercihen SOA - Service Oriented Architecture hakkinda bilgili
ve deneyimli olmak,
3.17. Daha once orta/biiyiik ¢capl yazilim projelerinde gorev almis
(Tercihen Belediye Yazilimlari),
3.18. Son basvuru tarihi itibariyle son iki yil icerisinde yapilan
Yabanci Dil Sinavi (YDS) den en az 50 (E) seviyesinde puana veya
Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan dil
yeterliligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve Uluslararasi
gecerliligi bulunan baska bir puana sahip olmak.
4.1. Meslek Yiiksek Okullarinin 2 (iki) yillik Bilgisayar Programciligi,
Grafik Tasarim, Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon
boliimlerinden mezun olmak,
Web 4.2. Alaninda en az 5 yillik deneyime sahip olmak,
4.GRUP Tasarim 4.3. CSS & HTML Tasarimda uzman, 1
Uzmani 4.4. PHOTOSHOP Bilgisi olan,
(Bilgisayar) | 4.5 HTML Templateler ile ¢alisabilen,
4.6. Javascript kiitiphaneleri ile calisabilen,
4.7. Yabanca dil tercih sebebidir.
5.1. Universitelerin 4 (dort) yillik isletme, iktisat, Ekonomi, Maliye
ve Uluslararasi Iliskiler Boliimlerinden mezun olmak ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yluksekogretim kurumlarindan mezun olmak,
5.GRUP Uzman 5.2. Son basvuru tarihi itibariyle son iki yil icerisinde yapilan 3
(Genel) Yabanci Dil Sinavi (YDS) den en az 50 seviyesinde puana veya

Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan dil
yeterliligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve Uluslararasi
gecerliligi bulunan baska bir puana sahip olmak.




6.1. Universitelerin 4 (dért) yillik "Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi”

ile Kamu Yonetimi" Boliimlerinden mezun olmak ya da bunlara

denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki

yiliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

6.2. Son basvuru tarihi itibariyle son iki yil icerisinde yapilan

Yabanci Dil Sinav1 (YDS) den en az 70 (C) seviyesinde puana veya

Uzman Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan dil

6.GRUP (Genel) yeterliligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve Uluslararasi
gecerliligi bulunan baska bir puana sahip olmak,

6.3. Yerel yonetimlerin alanina giren konularda en az 3 yillik

tecriibeye sahip olmak,

6.4. Yurtici/yurtdisi kurum, kurulus ve organizasyonlarla ¢alisma

ve proje gibi faaliyetlere katilmis veya yiiriitmiis olmak,

6.5. Ikinci yabana dil bilmek tercih sebebidir.

TOPLAM 20

D. BASVURU
Bagvurular; talebin ilanindan sonra 22-31 Mart 2017 tarihleri arasinda Tiirkiye Is Kurumu il/Sube
Miudirliklerine sahsen veya elektronik ortamda “www.iskur.gov.tr” internet adresi {izerinden

yapilacaktir.

E. BASVURU SONUCLARININ DEGERLENDi{RILMESI

Basvurular sonucunda sartlar1 saglayan adaylardan, KPSS puan esasina gore en yiiksek puan alandan
baslamak iizere son basvuru tarihini izleyen giinden itibaren bes is giinii icinde, sinav yapilmak iizere

Tiirkiye Is Kurumu tarafindan génderilir ve sinav bu listeler {izerinden yapilr.

F. SINAV VE SONUCLARININ DEGERLENDIiRILMESI

Sinav sonuglarimin degerlendirilmesi Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Alnmasinda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilacaktir.

G. SONUGLARIN iLANI
Kazanan adaylar basari sirasina gore asil ve yedek liste olarak Birligimiz internet sitesinde ilan edilecek

olup, ayrica adaylara yazili olarak bildirilecektir.




