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Referans Kodu: TBTK.TTO.2017-1.01
Patent Vekili

1.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

Ulusal ve uluslararasi fikri hak tescil mercileri nezdinde basvurusu yapilacak, tescil
sureci devam eden veya tescil edilmis; patent, faydali model, marka endustriyel tasarim
veya eserler gibi fikri ve sinai haklara iligkin tim iglemleri yapmak ve yurutmek, marka
basvurularinda UGguncu Kigilerin itirazlarini degerlendirmek ve karsi gorlis hazirlamak;
Enstiti kararlarina karsi Yeniden inceleme Degerlendirme Kuruluna sevk edilecek
konularda kargi gorus hazirlamak, basvuru siniflarindan esya ve/veya hizmet ¢ikarmak;
marka, patent, fikri haklarla ilgili her tarli islemi yapmak ve Patent Vekili adaylarini
Patent Vekilligi Yeterlik sinavina yetistirmek.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

1.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;
Miihendislik Bolimleri, Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji veya
Molekiiler Biyoloji ve Genetik bolimlerinden birini bitirmis olmak,

1.2.2- Tiark Patent Enstitisinin a¢gmis oldugu Patent Vekilligi Yeterlilik Sinavi
basari belgesine sahip olmak,

1.2.3- Tercih edilen nitelikler;
e Ikinci bir yabanci dil bilmek,

e Marka Vekilligi Yeterlilik Sinavinda basaril olmak.

Referans Kodu: TBTK.TTO.2017-1.02
Uzman Yardimcisi / Uzman

2.1- igin Tanimi ve Ozellikleri
Patent Vekilinin yaptigi isler konusunda Patent Vekillerine yardimci olmak.
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2.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar
2.2.1- Yiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;
Miihendislik Bolimleri, Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji veya
Molekiiler Biyoloji ve Genetik bolimlerinden birini bitirmis olmak,
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2.2.2- Tercih edilen nitelikler;
e ikinci bir yabanci dil bilmek,

e Marka Vekilligi Yeterlilik Sinavinda basarili olmak.

Referans Kodu: TBTK.TTO.2017-1.03
Uzman Yardimcisi / Uzman

3.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

Fikri hak sureglerinde Kurum adina édenmesi gereken Ucret, har¢ ve sair ddemeleri
takip etmek, yapilacak hizmet alimlarinda sézlesme hazirlamak, Kurum adina édenmesi
gereken Ucret, harg ve sair ddemelerin muhasebe islemlerini hazirlamak ve takip etmek.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

3.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1- Yiiksekdgretim Kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren iktisat,
i§Ietme, Ekonomi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yoénetimi, Kamu Yo6netimi,
Uluslararas: iligkiler, Yonetim Bilisim Sistemleri, Siyaset Bilimi ve
Uluslararas: iliskiler, Bankacilik, Bankacilik ve Finans, Uluslararasi
Ticaret, Uluslararasi Ticaret ve i§letmecilik, Uluslararasi Ticaret ve
Finansman, Uluslararasi Finans, Ekonomi ve Finans, Muhasebe ve
Finans Yonetimi, Sermaye Piyasalari, Maliye, Calisma Ekonomisi ve
Endiistri iligkileri, Ekonometri, Istatistik, insan Kaynaklari Yonetimi,
Muhasebe veya Muhasebe ve Finansal Yonetim, bdolimlerinden birini
bitirmis olmak.

3.2.2- Tercih edilen nitelikler;
e ikinci bir yabanci dil bilmek.

e Kamu ihale mevzuatina hakim ve bu kapsamda yapilan alim ve satim
islemlerinde tecriibe sahibi olmak.

e Turk Patent Enstitistinin agcmis oldugu Patent ve/veya Marka Vekilligi
Yeterlilik Sinavi basari belgesine sahip olmak.

Referans Kodu: TBTK.TTO.2017-1.04
Uzman Yardimcisi / Uzman

4.1- igin Tamimi ve Ozellikleri

Kurumun sahibi veya ortagi oldugu Fikri Mulkiyet Haklarinin ticarilestiriimesine iliskin
surecleri ylUrutmek, piyasa arastirmasi ve mali degerleme yapmak, potansiyel
magterilerle iligkileri kurmak, toplantilar dizenlemek, lisans ve devir so6zlesmeleri
hazirlamak, Kurum igi danigmanlik yapmak, bilgilendirme toplantilari dizenlemek ve
gorus vermek.
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4.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

4.2.1- Yiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren
Miihendislik Bolimleri, Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, Molekiler
Biyoloji ve Genetik iktisat, isletme, Ekonomi, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yénetimi, Kamu Yénetimi, Uluslararasi iligkiler, Yonetim Biligim
Sistemleri, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler, Bankacilik,
Bankacilik ve Finans, Uluslararasi Ticaret, Uluslararasi Ticaret ve
i§letmecilik, Uluslararasi Ticaret ve Finansman, Uluslararasi Finans,
Ekonomi ve Finans, Muhasebe ve Finans Yonetimi, Sermaye
Piyasalari, Maliye, Galisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri,
Ekonometri, istatistik, insan Kaynaklari Yonetimi, Muhasebe veya
Muhasebe ve Finansal Yénetim bdlimlerinden birini bitirmis olmak.

4.2.2- Tercih edilen nitelikler;
e Ikinci bir yabanci dil bilmek.

e Teknoloji Transferi, lisans ve devir sdzlesmeleri konularinda tecriibe
sahibi olmak.

e Turk Patent Enstitusinin agmis oldugu Patent Vekilligi Yeterlilik Sinavi
basari belgesine sahip olmak.

Referans Kodu: TBTK.TTO.2017-1.05
Uzman Yardimcisi / Uzman

5.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Teknoloji transferine iliskin mali suregleri yarutmek, bu suregleri yaritirken ilgili Birim ile
isbirligi yapmak, Teknoloji transferine iligkin ihale sureglerini yuritmek, Ticarilestirme
yapilmasina baglh olarak elde edilen ve/veya edilecek gelir Gizerinden Dagitilabilir Gelirin
ilgili mevzuat uyarinca hesaplanmasina iligkin c¢alismalari yapmak, Fikri Mulkiyet
Hakkina konu teknolojinin gelistiriimesinde faal olarak galisan Fikri Urlin gelistiren
Calisanlara 6denecek bedel ile Baskanliga aktarilacak bedelin ilgili mevzuat uyarinca
hesaplanmasina iligkin c¢alismalari yapmak, Ticarilestirme sonrasinda elde edilen
velveya edilecek gelirin takibini yapmak.
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5.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

5.2.1- Yiksekoégretim Kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren; iktisat,
isletme, Ekonomi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi, Kamu Yénetimi,
Uluslararas: iligkiler, Yonetim Bilisim Sistemleri, Siyaset Bilimi ve
Uluslararas: iligkiler, Bankacilik, Bankacilik ve Finans, Uluslararasi
Ticaret, Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik, Uluslararasi Ticaret ve
Finansman, Uluslararasi Finans, Ekonomi ve Finans, Muhasebe ve
Finans Yonetimi, Sermaye Piyasalari, Maliye, Calisma Ekonomisi ve
Endiistri iliskileri, Ekonometri, istatistik, Muhasebe veya Muhasebe ve
Finansal Yonetim bolimlerinden birini bitirmis olmak.



5.2.2- Tercih edilen nitelikler;
e Ikinci bir yabanci dil bilmek.

e Kamu ihale mevzuatina hakim ve bu kapsamda yapilan alim ve satim
islemlerinde tecrlibe sahibi olmak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR
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a)
b)
c)

d)

f)

)

Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.
Askerligini tamamlamigs veya tecilli olmak (erkek adaylar igin).

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastahgi
bulunmamak.

Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina segcenek yaptirimlara ¢evrilmis suglar ile
asagida sayllan suglar disinda tecil edilmis hikimler hari¢ olmak Uzere; alti aydan
fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glvenligine, anayasal dizene
ve bu dizenin igleyisine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikap, rlusvet, hirsizlik,
nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giveni kétliye kullanma, hileli iflas gibi yiz
kizartici veya geref ve haysiyeti kirici sugtan veya kacgakgilik, resmi ihale ve alim
satimlara fesat karistirma, goéreve iliskin sirr aciklama, Devlet sirlarina karsi
suclardan dolayr hukimli bulunmamak. 667 sayili KHK kapsaminda teror
orgutlerine veya Milli Guvenlik Kurulu’nca Devletin milli givenligine karsi faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara Uyelidi, mensubiyeti veya
iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak.

Agirlikh lisans mezuniyet not ortalamasi 4’lik sistemde en az 2,50 olmak (100’luk
sistemdeki notlar, YUksekdgretim Kurulunun yayinlamis oldugu “4’luk Sistemdeki
Notlarin 100’lik Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4’luk sisteme
doénusturulecektir).

Asagidaki sarti sagliyor olmak.

10.000
Agirlikli Mezuniyet Ortalamast + =— - - = 3,00
Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamast

Alaninda yuksek lisans yapmis adaylar icin Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi, Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80’i ile Yuksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin
%20’sinin toplamidir. (Universite not sistemleri 100’liik sistemde olan adaylarin not
ortalamalarinin  4’luk sisteme c¢evriimesinde Yuksekogretim Kurulunun 4’0k
Sistemdeki Notlarin 100’lik Sistemdeki Karsiliklari Tablosu kullanilacaktir).

Lisans 6grenimini, suresi icinde ya da normal 6grenim suresinden en fazla bir egitim
-6gretim yili gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus olup
da belgelenmesi halinde kayit dondurulan sure hesaba katilmayacaktir).



h)

ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlardan birinden alinan puanla kanitlamis olmak
(Tabloda belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gegerlilik siresi aranmaz)

KPDS
Sinav Tiirii ups | TOEFL | TOEFL | TOEFL |\ rce | cae | cPE
YDS IBT CBT PBT
Tam referans kodlari igin 80 79 213 550 A B C

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi

uDs : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi

YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test

TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test

TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test

FCE : First Certificate in English

CAE : Certificate in Advanced English

CPE : Certificate of Proficiency in English

Resmi dili ingilizce olan bir tlkede; lisans, yiiksek lisans veya doktora derecesi almis
olanlar ile o Ulkede en az u¢ yil sureyle meslegini uygulamis olanlardan Ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz.

Lisans &grenimleri sirasinda Turkge, inklle}p Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan
dersler digindaki tim derslerinin %100°Unl Ingilizce aldigini belgeleyen adaylar igin
Ingilizce yeterlilik sart aranmaz.

BASVURU SURECI
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a)

b)

Basvuru icin adaylardan istenen belgeler sunlardir:

e |s Basvurusu Formu (www.tubitak.gov.tr adresinden saglanabilir),

e Bir adet vesikalik fotograf (is bagvuru formuna yapistirimig),

e Ozgegmis,

e Diploma, ¢ikis belgesi fotokopisi (lisans ve varsa Ustu. Egitimlerini yurt digindaki
yuksekogretim  kurumlarinda tamamlayan adaylarin denklik belgelerini de
getirmeleri gerekmektedir),

e Lisans (ve varsa ustl) transkript belgesi,

e Yabanci dil sinavi sonug belgesinin fotokopisi (veya ingilizce dil sarti igin lisans
egitim dilinin %100 ingilizce oldugunu gésterir belge),

e Universiteye giris sinavi yerlestirme belgesi (OSYM onayh veya Kontrol Kodu
olan internet ciktisi),

e Universiteye giris sinavi sonug belgesi (OSYM onayli veya Kontrol Kodu olan

internet ciktisi),

Alaninda deneyimli adaylar icin Calisma Belgesi ve Hizmet Dékum,

Tark Patent Enstitisinin agmis oldugu Patent Vekilligi Yeterlilik Sinavi basari
belgesi (TBTK.TTO.2017-1.01 referans kodlu pozisyon igin zorunludur).

Basvuru icin istenen belgelerin en ge¢ 04/01/2017 Gargsamba glini mesai bitimine
kadar Baskanlik Evrak Teslim Blrosuna elden veya posta yolu ile teslim edilmesi
gerekmektedir. Evraklarin yukarida verilen siraya uygun, tek yltze bastiriimis ve
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f)

9)

Not:

birbirlerine zimbalanmadan teslim edilmesi 6nem arz etmektedir. Son basvuru
tarihinden sonra yapilan basvurular ile postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir.

Eksik belge ve bilgi bulunan basvurular ile kosullari uymadigi halde yapilan
bagvurular degerlendirmeye alinmayacak ve bu kigiler milakata ¢agrilmayacaktir.

Basvurularda referans kodunun belirtiimesi sarttir. Referans kodu olmayan
basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Adaylar en fazla 2 (iki) adet Referans
Kodlu pozisyona bagvurabilecektir. ikiden fazla pozisyona bagvuran adaylarin tim
basvurulari gegersiz sayilacaktir.

Basvurularin incelenmesi sonucunda, istenen belgeleri eksiksiz ve uygun olan
adaylardan “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bolimunin (f) maddesine gore
olusturulacak siralamada, ise alinacak personel sayisinin 5 kati aday milakata
davet edilecektir. Son siradaki adayla ayni puani alan baska adaylar olmasi
durumunda bu adaylar da milakata ¢agrilacaktir.

Lisans ogrenimlerini yurt digsinda tamamlayan adaylar igin “Adaylarda Aranacak
Genel Kosullar” bélimandn (f) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylar
ayrica deg@erlendirmeye alinacaklardir.

Her bir pozisyon igin; basvuru yapan adaylardan alaninda doktora mezunu olanlar,
“Adaylarda Aranacak Genel Kogullar” bolimanin (e), (f) ve (g) maddelerinden muaf
tutulacak ve siralamaya dahil olmadan ayrica degerlendirmeye alinacaklardir. Bu
durumdaki adaylarin is basvuru sistemine; Universiteye giris sinavi yerlestirme ve
Universiteye giris sinavi sonug belgelerini yiklemelerine gerek yoktur.

Siregle ilgili tim gelisme ve duyurular Kurum’un internet sayfasinda

(www.tubitak.gov.tr) ilan edilecek olup, milakata girmeye hak kazanan adaylarin

Basvuru Formunda bildirdigi elektronik posta adresine gonderilecektir.

Adres: TUBITAK, insan Kaynaklari Daire Bagkanlgl,

Atatlrk Bulvari No:221, 06100
Kavaklidere ANKARA

iletigim: Tel: 0312 298 1717 - 1721

Fax: 0 312 427 6817


http://www.tubitak.gov.tr/

